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У рамках вдосконалення освітнього процесу проведено анкетування серед 

підприємств, на яких працюють випускники спеціальності «Агроінженерія»

Мета опитування - з’ясувати рівень знань та умінь випускників і отримати 

конструктивний зворотний зв’язок для подальшого розвитку та вдосконалення 

освітнього процесу.

Анкета складається із запитань як з фіксованими варіантами відповідей (одно - або 

багатовибіркові), так і з відкритими, де респонденти мали змогу висловити свої думки 

у вільній формі.



Наскільки повною мірою випускники володіють
теоретичними знаннями, необхідними для 
виконання своїх професійних обов’язків?
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97%

3%

Повність Задовільно Недостатньо



Наскільки добре випускники вміють
застосовувати отримані теоретичні знання на 
практиці?
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82%

18%

Добре Задовільно Погано



Наскільки випускники здатні до самостійного
прийняття рішень? 
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82%

18%

Добре Задовільно Погано



Наскільки випускники вміють працювати в 
команді? 
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87%

13%

Високий рівень Середній рівень Низький рівень



Наскільки випускники демонструють
ініціативність та креативність? 
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87%

13%

Високий рівень Середній рівень Низький рівень



Наскільки випускники відповідають професійному
профілю, зазначеному в ОП?
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87%

13%

Високий рівень Середній рівень Низький рівень



Які додаткові знання та навички, на вашу думку, 
необхідні випускникам для успішної роботи у 
вашій компанії?
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Примітка: Наведено узагальнені відповіді на питання відкритого типу

1. Базові знання принципів роботи систем навігації та автопілотування;

2. Базові вміння працювати діагностичним обладнанням та інструментами аналізу даних;

3. Розвинені soft skills, зокрема відповідальність, командна взаємодія та технічна комунікація.



Яка Ваша загальна оцінка готовності випускників
даної ОП до роботи за фахом?
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100%

0%0%

Повністю Задовільно Недостатньо



Які зміни в ОП, на вашу думку, сприяли б 
підвищенню якості підготовки фахівців? 
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Примітка: Наведено узагальнені відповіді на питання відкритого типу

1. Збільшення кількості практичних занять на потужностях матеріально-технічних баз 

стейкхолдерів.



Висловлюємо щиру
подяку всім учасникам
опитування. 

Ваші відгуки є цінним
внеском у розвиток освіти.


