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План роботи Ради роботодавців 

Полтавського державного аграрного університету 

на 2026-2027 навчальний рік 

№ 

з/п 
Заходи Терміни проведення 

1.  
Наповнення сторінки про Раду на офіційному сайті 

Університету 
Упродовж навчального року 

2.  
Про підготовку проведення практик здобувачів вищої освіти 

Університету 
Упродовж навчального року 

3.  

Про співпрацю Університету та роботодавців у реалізації 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої 

освіти в Університеті 

Упродовж навчального року 

4.  

Про анкетування роботодавців, випускників та здобувачів 

освіти Університету з питань працевлаштування та досвіду 

побудови кар’єри 

Упродовж навчального року 

5.  
Проведення круглого столу з питань розвитку дуальної освіти 

в Університеті 
Листопад 2026 р. 

6.  Участь у Днях кар’єри в Університеті. 
Грудень 2026 р., 

квітень 2027 р. 

7.  

Про розроблення нових міждисциплінарних програм 

підготовки здобувачів вищої освіти з урахуванням потреб 

ринку праці. Обговорення пропозицій на Радах роботодавців 

факультетів, навчально-наукових інститутів 

Грудень 2026 р. 

8.  

Щодо змісту освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти в Університеті. 

Обговорення пропозицій на Радах роботодавців факультетів, 

навчально-наукових інститутів 

Січень 2027 р. 

9.  

Проведення зустрічей членів Ради зі здобувачами вищої 

освіти та викладачами Університету для обговорення 

проблемних питань організації освітнього процесу та 

розвитку співпраці університету з роботодавцями 

Упродовж навчального року, 

за погодженням із членами 

Ради 

10.  
Проведення гостьових лекцій фахівців роботодавців у 2026-

2027 н.р. за діючими освітніми програмами 
Упродовж навчального року 

11.  
Про потреби ринку праці у фахівцях зі спеціальностей, за 

якими здійснює підготовку Університет 
Травень 2027 р. 

12.  Сприяння працевлаштуванню випускників Університету Упродовж навчального року 

13.  Розширення кола ділових партнерів Університету  Упродовж навчального року 

14.  
Сприяння залученню позабюджетних коштів для оновлення 

освітньої інфраструктури та матеріально-технічної бази 

Університету 

Упродовж навчального року 

15.  

Можливості виконання госпдоговірних робіт університетом 

на замовлення роботодавців. Обговорення пропозицій на 

Радах роботодавців факультетів, навчально-наукових 

інститутів 

Упродовж навчального року 

16.  Звіт про результати роботи Ради за 2026-2027 н.р. Липень 2027 р. 


