
 

 

 

 

 

 

 

СИЛАБУС  

навчальної дисципліни 

«КОМУНІКАЦІЙНІ СТРАТЕГІЇ В ЕКОЛОГІЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ» 

 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО НАВЧАЛЬНУ ДИСЦИПЛІНУ 

Рівень вищої освіти  Перший (бакалаврський) рівень 

Код і найменування 

спеціальності 

101 Екологія 

Тип і назва освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма «Екологія» 

Обсяг і форма 

семестрового 

контролю з 

навчальної 

дисципліни 

Кількість кредитів ЄКТС –4 

Загальна кількість годин – 120, із яких: 

лекцій –16 год., практичних занять – 24 год. 

Форма семестрового контролю – залік 

Мова (-и) викладання Державна 

Навчально-науковий 

інститут / факультет, 

кафедра 

Навчально-науковий інститут агротехнологій, селекції та екології 

Контактні дані 

розробника (-ів) 

Викладач: Анна ТАРАНЕНКО, кандидат сільськогосподарських наук, 

доцент; 

Контакти: ауд. 43 (навчальний корпус № 1) e-mail: 

anna.taranenko@pdau.edu.ua  

сторінка викладача: https://www.pdau.edu.ua/people/taranenko-anna-

oleksiyivna  

МІСЦЕ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ В ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Статус навчальної 

дисципліни 

Вибіркова фахова навчальна дисципліна 

Компетентності Загальні:  

- навички використання інформаційних і комунікаційних технологій;  

- здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 

діяльності);  

-  навички міжособистісної взаємодії. 

Фахові:  

- здатність інформувати громадськість про стан екологічної безпеки 

та збалансованого природокористування 

Програмні результати 

навчання  

ПРН 13. Уміти формувати ефективні комунікаційні стратегії з метою 

донесення ідей, проблем, рішень та власного досвіду в сфері екології. 

ПРН 14. Уміти доносити результати діяльності до професійної аудиторії 

та широкого загалу, робити презентації та повідомлення. 

ПРН 18. Поєднувати навички самостійної та командної роботи задля 

отримання результату з акцентом на професійну сумлінність та 

відповідальність за прийняття рішень. 

РОЛЬ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ У ФОРМУВАННІ СОЦІАЛЬНИХ НАВИЧОК  

(SOFT SKILLS) 

ОК передбачає набуття наступних загальних компетентностей: здатність працювати в команді; 

навички міжособистісної взаємодії. Навички soft skills формуються під час комунікації та роботі в 

команді на практичних заняттях; здатність брати на себе відповідальність, управляти своїм часом, 

розуміння важливості кінцевих термінів формується під час виконання завдань самостійної роботи; 

здатність логічно і системно мислити, креативність формується під час підготовки презентацій, 

рефератів, доповідей. 

mailto:anna.taranenko@pdau.edu.ua
https://www.pdau.edu.ua/people/taranenko-anna-oleksiyivna
https://www.pdau.edu.ua/people/taranenko-anna-oleksiyivna


МЕТА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Сформувати у здобувачів вищої освіти умінь організації та здійснення суб’єктами управління 

соціально-захисною діяльністю зв’язків із громадськістю, досягненні взаєморозуміння і 

доброзичливості між закладом та окремими особами, групами людей або суспільством загалом за 

допомогою поширення пояснювального матеріалу, розвитку обміну інформацією та співробітництва 

між ними. 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1. Комунікаційна діяльність як управлінська функція.  

Тема 2. Стратегічне планування комунікації у системі органів управління. 

Тема 3. Форми комунікацій у системі органів управління. 

Тема 4. Антикризові комунікації. 

Тема 5. Консультації з громадськістю. 

Тема 6. Організація доступу до публічної інформації. 

 МЕТОДИ НАВЧАННЯ І ВИКЛАДАННЯ 

 Словесні методи: лекція, розповідь-пояснення; бесіда. Наочні методи: ілюстрування. Практичні 

методи: практичні роботи, робота з науковою літературою (конспектування, тезування). Самостійна 

робота без контролю викладача: завдання самостійної роботи. Методи з розвитку соціальних 

навичок: презентації, доповіді, робота в команді.   

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Схема нарахування 

балів, шкала та 

критерії оцінювання 

результатів навчання  

Наведена у Додатку до силабусу 

ПОЛІТИКА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

- щодо термінів 

виконання та 

перескладання 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних 

лабораторних занять із метою перевірки рівня засвоєння здобувачем 

вищої освіти навчального матеріалу, підготовленості до виконання 

конкретних завдань і виконання самостійної роботи. Поточне оцінювання 

має забезпечити ефективний зворотний зв'язок для здобувача вищої освіти 

та надати йому можливість використовувати отримані результати для 

покращення своїх показників під час наступного оцінювання. 

Семестровий контроль проводиться у формі заліку за розкладом згідно з 

графіком навчального процесу. Здобувач вищої освіти може бути 

недопущеним до семестрового контролю з навчальної дисципліни у разі 

набрання кількості балів менше ніж межа незадовільного навчання на дату 

семестрового контролю. Здобувачу вищої освіти, який одержав під час 

екзаменаційної сесії незадовільну оцінку (FХ) або не був допущений до 

семестрового контролю, дозволяється ліквідувати підсумкову академічну 

заборгованість. Ліквідація здобувачем підсумкової академічної 

заборгованості здійснюється згідно з графіком ліквідації підсумкової 

академічної заборгованості. Здобувач вищої освіти, який одержав під час 

семестрового контролю оцінку F за ЄКТС, проходить повторне вивчення 

навчальної дисципліни за індивідуальною програмою. Повторне 

проходження контрольного заходу для ліквідації підсумкової академічної 

заборгованості допускається не більше двох разів із кожної навчальної 

дисципліни: один раз викладачеві, другий – комісії, яку формує директор 

навчально-наукового інституту, за участю викладачів відповідної 

кафедри. Отримана оцінка у разі другого повторного проходження 

контрольного заходу є остаточною. Повторне проходження контрольного 

заходу для підвищення позитивної оцінки з навчальної дисципліни 

здійснюється тільки один раз із дозволу першого проректора на підставі 

заяви здобувача вищої освіти. Кількість навчальних дисциплін, які можна 

перездати здобувачу вищої освіти за весь період навчання, не повинна 

перевищувати чотирьох. Оцінка, отримана під час перездачі, є 



остаточною і не підлягає оскарженню. 

 

- щодо академічної 

доброчесності 

Під час вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен 

дотримуватись академічної доброчесності, що передбачає: самостійне 

виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 

потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних 

потреб і можливостей); посилання на джерела інформації у разі 

використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм 

законодавства про авторське право і суміжні права; надання достовірної 

інформації про результати власної навчальної діяльності, використані 

методики досліджень і джерела інформації. 

- щодо відвідування 

занять 

Навчання здобувачів вищої освіти, що передбачає проведення навчальних 

занять згідно розкладу упродовж навчального року передбачає їх 

безпосередню участь в освітньому процесі. Відвідування здобувачами 

вищої освіти всіх видів навчальних занять є обов’язковим. Відмітка про 

відвідування занять здобувачами здійснюється в журналі обліку 

аудиторної навчальної роботи викладача.  

- щодо зарахування 

результатів 

неформальної / 

інформальної освіти 

Набуття програмних результатів навчальної дисципліни можливе і після 

успішного закінчення навчання у неформальній та інформальній освіті 

(платформи Courserra, Prometeus та ін.). Визнання та перезарахування 

результатів неформального навчання відбувається за наявності 

документального підтвердження (зокрема сертифікату). 

- щодо оскарження 

результатів 

оцінювання 

Після оголошення результатів поточного або семестрового контролю 

здобувач освіти має право звернутися до викладача з проханням надати 

роз'яснення щодо отриманої оцінки. У разі неможливості спільного 

врегулювання ситуації здобувач вищої освіти має право оскаржити 

результати контрольних заходів. Підставами для оскарження результату 

оцінювання можуть бути: недотримання викладачем системи оцінювання, 

вказаної у робочій програмі навчальної дисципліни, необ’єктивне 

оцінювання та/або наявність конфлікту інтересів, якщо про його 

існування здобувачу вищої освіти не було і не могло бути відомо до 

проведення оцінювання. Результат оцінювання може бути оскаржений не 

пізніше наступного робочого дня після його оголошення. Для оскарження 

результату оцінювання здобувач вищої освіти звертається з письмовою 

заявою до директора навчально-наукового інституту. Заява щодо 

оскарження результатів оцінювання розглядає апеляційною комісією. 

Результатом розгляду апеляції є прийняття апеляційною комісією одного 

з двох рішень:‒ попередня оцінка знань здобувача вищої освіти відповідає 

рівню досягнення результатів навчання здобувача з відповідного 

освітнього компонента і не змінюється; ‒ попередня оцінка знань 

здобувача вищої освіти не відповідає рівню досягнення результатів 

навчання здобувача з відповідного освітнього компонента, здобувач 

заслуговує іншої оцінки (вказується нова оцінка відповідно до чинної в 

Університеті шкали оцінювання результатів навчання). За результатом 

апеляції оцінка результатів навчання здобувача вищої освіти не може бути 

зменшена. 
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Додаток до силабусу 

 

СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ, ШКАЛА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

Назва теми 

Форми оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

 

 

Разом Виконання 

вправ на 

практичних  

заняттях 

Виконання 

завдань на 

самостійну 

роботу 

Виконання 

контрольної 

роботи 

Тема 1. Комунікаційна діяльність як 

управлінська функція.  
5 10 

30 

15 

Тема 2. Стратегічне планування 

комунікації у системі органів 

управління. 

5 10 

15 

Тема 3. Форми комунікацій у системі 

органів управління. 
5 5 

10 

Тема 4. Антикризові комунікації. 5 5 10 

Тема 5. Консультації з громадськістю. 5 5 10 

Тема 6. Організація доступу до 

публічної інформації. 
5 5 

10 

    30 

Разом 30 40 30 100 

 

Шкала та критерії оцінювання практичних занять: 

3-5 
Відмінне виконання практичної частини роботи та вільне знання теоретичної 

частини практичної роботи. 

2-3 
Достатнє виконання практичної частини роботи з невеликою кількістю 

неточностей, та знання теоретичної частини практичної роботи. 

1-2 
Виконання практичної частини роботи задовольняє мінімальним критеріям, 

відсутні відповіді на питання теоретичної частини практичної роботи. 
 

Шкала та критерії оцінювання виконання завдань самостійної роботи: 

3-5 

Завдання із самостійної роботи виконані на високому рівні у формі презентації, 

доповіді, реферату. Здобувач вищої освіти уміє на високому рівні самостійно 

аналізувати, структуризувати інформацію та використовувати soft skills під час 

представлення самостійно виконаної роботи.  

1-3 

Завдання із самостійної роботи виконані на достатньому рівні у формі 

презентації, доповіді, реферату. Здобувач вищої освіти уміє самостійно 

аналізувати, структуризувати інформацію та використовувати soft skills під час 

представлення самостійно виконаної роботи. 

0 

Завдання для самостійних робіт не виконані, відсутні представлення самостійно 

виконаної роботи, що не дає можливості оцінити формування компетентностей і 

досягнення програмних результатів навчання. 

 

Шкала та критерії оцінювання контрольної роботи: 

25-30 
Здобувачем надана повна відповідь у письмовій формі (не менше 90% потрібної 

інформації) 

15-25 
Здобувачем надана достатньо повна відповідь у письмовій формі (не менше 75% 

потрібної інформації), або повна відповідь з незначними неточностями. 



5-15 
Здобувачем надана неповна відповідь у письмовій формі (не менше 60% 

потрібної інформації та незначні помилки) 

1-5 
Здобувачем надана коротка відповідь у письмовій формі із суттєвими помилками 

(менше 30% потрібної інформації) 

Примітка: Контрольна робота складається з 5 завдань.  

 

 


