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МІСЦЕ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ В ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Статус навчальної 

дисципліни 

обов’язкова  

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни 

Вивчення дисципліни Охорона праці в галузі є складовою циклу 

наукової підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня 

«магістр», і базується на вивчених раніше фундаментальних та 

професійно-орієнтованих дисциплінах 

Компетентності ІК Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми в галузі 

будівництва, що передбачають дослідження та/або здійснення 

інновацій та характеризуються невизначеністю умов та вимог 

ЗК 03. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК 04. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

СК01. Здатність інтегрувати спеціалізовані концептуальні знання в 

галузі будівництва та цивільної інженерії, у поєднанні з 

дотриманням чинних нормативно-правових документів для 

вирішення складних інженерних задач. 

СК03. Здатність забезпечувати безпеку при управлінні складними 

процесами в галузі будівництва та цивільної інженерії.  

Програмні результати 

навчання / 

Результати навчання 

РН07. Розробляти заходи з охорони праці при проведенні 

досліджень та у виробничій діяльності. 

РН11. Застосовувати системний підхід, інтегруючи знання з інших 

дисциплін. 
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РОЛЬ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ У ФОРМУВАННІ СОЦІАЛЬНИХ НАВИЧОК  

(SOFT SKILLS) 

Набуття soft skills через різноманітні методи навчання та діяльності, що відповідають цілям та 

результатам навчання за дисципліною впродовж навчання і націлені на формування здатності до 

абстрактного мислення, аналізу та синтезу, здатності спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня, здатності інтегрувати спеціалізовані концептуальні знання в галузі, 

у поєднанні з дотриманням чинних нормативно-правових документів для вирішення складних 

інженерних задач, здатності доносити власні знання, висновки та аргументації до фахівців і не 

фахівців будівельної галузі. 

МЕТА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Мета – здобуття студентами умінь та компетенцій для забезпечення ефективного управління охороною 

праці та поліпшення умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та 

міжнародного досвіду, а також в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної діяльності 

з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці у будівельній галузі 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1. Міжнародні норми і законодавство України в галузі охорони праці. Система управління 

охороною праці в галузі 

Тема 2. Основи безпечності виробничих процесів і виробничого обладнання 

Тема 3. Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії 

Тема 4. Основи пожежної безпеки 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ І ВИКЛАДАННЯ 

- словесні методи;  

- практичні методи; 

- наочні методи; 

- інтерактивні методи; 

- комп’ютерні і мультимедійні методи 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Схема нарахування балів, 

шкала та критерії 

оцінювання результатів 

навчання 

Наведені у Додатку до силабусу 

 

ПОЛІТИКА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

-щодо термінів виконання та 

перескладання 

Підсумкова академічна заборгованість виникає внаслідок 

одержання незадовільної оцінки за підсумковий контроль або 

недопущення до нього. Здобувачам надається можливість 

ліквідувати цю заборгованість після закінчення екзаменаційної 

сесії. 

Перескладання дозволяється не більше двох разів: перший раз - 

викладачеві, другий раз - комісії, яку формує керівництво 

факультету. Оцінка, отримана при другому перескладанні, є 

остаточною. 

Термін перескладання академічної заборгованості зазвичай не 

перевищує двох тижнів після початку наступного семестру  

- щодо академічної 

доброчесності 

Документи стосовно академічної доброчесності наведені на 

сторінці Академічна доброчесність ПДАУ:  

- щодо відвідування занять Поточний контроль здійснюється під час аудиторних занять з 

метою перевірки засвоєння матеріалу і готовності до виконання 

завдань. Пропуски занять можуть впливати на кількість балів, 

отриманих за поточну успішність. 

Здобувачі вищої освіти, які через поважні причини (підтверджені 

документами) не відвідували заняття і не набрали достатньої 



 

кількості балів, мають можливість подати документи до деканату 

протягом тижня для визначення терміну ліквідації академічної 

заборгованості. 

Таким чином, відвідування занять є важливою складовою 

поточного контролю і може впливати на підсумкові оцінки. 

- щодо зарахування 

результатів неформальної / 

інформальної освіти 

Зарахування результатів неформальної та інформальної освіти 

викладено у відповідному положенні ПДАУ  

- щодо оскарження 

результатів оцінювання 

Порядок оскарження результатів контрольних заходів в ПДАУ 

здійснюється згідно Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів вищої освіти в ПДАУ 

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 
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Хмельницький, 2023. 337 с. 
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Додаток до силабусу 

СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ, ШКАЛА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

Назва теми / 

Форма семестрового контролю 

Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

 

 

Разом 

опитування 

виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях  

тестування  

Міжнародні норми і законодавство 

України в галузі охорони праці. Система 

управління охороною праці в галузі 

5 10 

10 

35 

Основи безпечності виробничих процесів і 

виробничого обладнання 
5 10 25 

Основи фізіології, гігієни праці та 

виробничої санітарії 
5 10 25 

Основи пожежної безпеки 5 5 15 

*Коефіцієнт приведення балів 1 2 1  

Разом 20 70 10 100 

 

Шкала та критерії оцінювання 

опитування 

Кількість балів Критерії оцінювання 

5 
опрацьовані завдання самостійної роботи, надані відповіді на усі запитання, 

вони є достатньо аргументованими 

4 
опрацьовані завдання самостійної роботи, надані відповіді на преважну 

більшість запитань 

3 
опрацьовані завдання самостійної роботи, надані відповіді на більшість 

запитань, але є неточність у судженнях 

2…0 

не виконано завдання з самостійної роботи, не надано відповіді на питання, 

або наявні значні неточності (бали не нараховуються, необхідне повторне 

опрацювання теми) 

 

Шкала та критерії оцінювання 

виконання завдань на практичних  заняттях 

Кількість балів Критерії оцінювання 

5 

Завдання виконано повністю, всі вимоги і критерії враховані. Робота 

виконана без помилок, демонструє глибоке розуміння матеріалу та високу 

якість виконання. Завдання виконано самостійно, без помітних запозичень 

або необхідності в значній допомозі викладача.  

4 

Завдання виконано з незначними недоліками, більшість вимог дотримано. 

Робота містить мінімальні неточності або помилки, які не впливають на 

загальний результат. Робота виконана в основному самостійно, хоча могла 

потребувати незначної допомоги.  

3 

Основні вимоги завдання виконано, але є кілька значних недоліків. Робота 

містить помітні помилки або неточності, що впливають на загальний 

результат. Завдання частково виконано з допомогою викладача або з 

використанням додаткових ресурсів. 

2…0 

Лише деякі частини завдання виконано, більшість вимог ігнорується. Робота 

містить критичні помилки, які роблять результат майже непридатним. (бали 

не нараховуються, необхідне повторне виконання завдання) 



Шкала та критерії оцінювання 

тестування  

Кількість балів Критерії оцінювання 

0 – 10  тест складається з 10 питань 

1 вірна відповідь, знання теоретичного матеріалу  

0 неправильна відповідь на запитання, недостатні знання теоретичного 

матеріалу 

 


