
Звіт
за підсумками

анкетування випускників

(у І семестрі 2025-2026 н.р.)



Рік, у якому випускники закінчили ПДАУ
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Інженерно-технологічний факультет

ННІ агротехнологій, селекції та екології

ННІ економіки, управління, права та інформаційних технологій

Факультет ветеринарної медицини

Факультет обліку та фінансів

Факультет технологій тваринництва та продовольства

Факультет/навчально-науковий інститут,
який завершили випускники

3.9%

11.8%

7.9%

5.3%

11.8%

59.2%

осіб



Освітній ступінь, який здобули випускники
доктор філософії

1.3%
спеціаліст

5.3%

магістр
78.9%

бакалавр
14.5%
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Агрономія

Будівництво та цивільна інженерія

Ветеринарна медицина

Геодезія та землеустрій

Екологія

Захист і карантин рослин

Менеджмент

Облік і оподаткування

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність

Публічне управління та адміністрування

Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва

Фінанси, банківська справа, страхування/та фондовий ринок

Харчові технології

Спеціальності, які здобули випускники
46.1%

3.9%

5.3%

осіб

5.3%

5.3%

5.3%

2.6%

2.6%

2.6%

9.2%

9.2%

1.3%

1.3%



Чи працюють випускники за
спеціальністю?

Ніколи не працював і
не планую працювати

 2.6%

Працював, але наразі
не працюю

 19.7%

Так, працюю
 32.9%

Інше
6.6%

Планую працювати
38.2%
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Найманий працівник за основним місцем роботи та/або сумісництво

Фізична особа підприємець

Знаходжуся в соціальній відпустці

Продовжую навчання на наступному рівні освіти

Незайнятий

До якого статусу себе відносять
випускники?

55.3%

11.8%

9.2%

21.1%

2.6%

осіб
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Досвід роботи випускників, які незайняті
на дату проведення опитування

31.3%

Працював(ла) за основним місцем роботи
або за сумісництвом і звільнився(лась) не

більше ніж за три місяці до дати
спостереження

Не працював(ла) на дату спостереження,
але маю стаж роботи більше 18 місяців за

основним місцем роботи за період
спостереження

50.0%

осіб

Не маю досвіду роботу

18.7%
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За підтримки Університету

За підтримки знайомих

Через мережу Інтернет/сайти пошуку роботи

Шляхом особистих звернень до роботодавців

Не працюю

Інше

Яким чином випускники шукали роботу?

18.4%

9.2%

1.3%

осіб

18.4%

21.1%

31.6%



Чи потребують випускники допомоги
Університету в пошуку роботи?

Так
14.5%

Ні
85.5%



На яких посадах працюють випускники?
Агроном

Асистент
керівника

Майстер
цеху

Менеджер

Головний
агрономГоловний

спеціаліст

Онлайн-
менеджер

Ветлікар

Водій

Економіст

Оператор

Державний інспектор з охорони
навколишнього природного

середовища

Керівник

Майстер
манікюру

Директор

Інженер з якості

Начальник
дільниці

Керівник
підрозділу

Керівник
філії

Комірник

Менеджер з
інформаційних

технологій

Заступник директора
студентського

містечка в ПДАУ

Мерчендайзер

Коваль-
штампувальник

Підприємець

Помічник

Паспортист

Помічник
директора

Приймальник
товарів

Провідний
інженер

гідротехнік

Провідний спеціаліст відділу
біоресурсів  та заповідної справи

Управління  біоресурсів, заповідної
справи та   організаційної роботи

Департаменту  екології та
природних ресурсів ПОВА Продавець

консультант

Прораб

Регіональний
представник

Секретар

Слюсар

Спеціаліст
відділу

Фахівець відділу
врегулювання збитків

Фахівець з
обліку активів

Фахівець з
управління базами

даних

Фахівець з
якості

E-learning
developer

Line Leader

Technical
support



Наскільки отримані під час навчання
знання та навички допомагають

випускниками у виконанні професійних
обов’язків на теперішній посаді? 

Майже не використовую в роботі
21.1%

Загалом відповідають, але є окремі прогалини
13.2%

Зовсім не використовуються
11.8%

Повністю відповідають вимогам роботи та є дуже
корисними

43.4%

Частково допомагають, але часто
не вистачає практичних знань

10.5%
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Потребує посилення теоретична підготовка

Недостатньо практичних навичок

Не вистачало актуальних або сучасних знань

Недостатньо повні або застарілі навчальні матеріали

Недостатня комунікація та підтримка з боку викладачів

Усе влаштовує

Інше (забезпечення зразками нової техніки)

Аспекти навчання, які потребують
покращення (на думку випускників)

9.2%

53.9%

11.8%

7.9%

осіб

3.9%

23.7%

1.3%



Чи планують випускники в майбутньому
продовжити навчання або підвищити

свою кваліфікацію?

9.2%

осіб

Так, планую вступати до магістратури

Так, планую вступати до аспірантури

Так, планую проходити курси підвищення кваліфікації/
тренінги/сертифікаційні програми

Так, планую здобути другу вищу освіту

Поки не планую, але розглядаю таку можливість у
майбутньому

Не планую продовжувати навчання

Інше

18.4%

17.1%

9.2%

30.3%

25.0%

1.3%



 Пропозиції випускників 2004-2024 років
щодо покращення підготовки студентів

до працевлаштування
Soft Skills та 

кар'єрна адаптація

розвиток комунікативних навичок,
курси з тайм-менеджменту,

ділового спілкування, проходження
співбесід; програми наставництва

для студентів на початку кар'єри

18.2%

Модернізація навчання, розвиток
матеріальної бази

посилити підготовку з використання
GPS-систем, дронів, ІT-рішень,

застосування методологій
ефективності для розуміння бізнес-

процесів

22.7%

Практика та 
актуальність знань

вузькоспеціалізована практика на
підприємствах, залучати
представників бізнесу до

проведення лекцій, тренінгів та
формування навчальних програм

59.1%

Усе добре – 27.3% 



 Пропозиції випускників 2025 року щодо
покращення підготовки студентів до

працевлаштування
Посилення практичної

складової
пропозиція збільшення годин

практики, проведення
екскурсій та стажувань,
залучення роботодавців

24.1%

Інформаційна прозорість
ринку праці

запит на створення баз даних
вакансій для студентів, CV та

детальні огляди місцевих
роботодавців

11.1%

Реальні кейси

заміна теоретичних робіт на
вирішення реальних задач
підприємств, застосування

сучасних підходів

14.8%

Усе добре – 57.4%



Дякуємо за увагу!


