
     Надіслати резюме й чекати відповідь – ок.

     Надіслати резюме, яке не зчитується системою – не ок.

   Більшість компаній використовують ATS (Applicant Tracking System), і
якщо CV «не читається» алгоритмом, до рекрутера воно може просто не
дійти. 

      Ось як швидко це перевірити:
чи читається структура:

виділіть увесь текст у PDF та вставте в звичайний текстовий редактор
(Notepad / TextEdit);
якщо все виглядає послідовно й логічно – добре;
якщо текст «поплив», абзаци перемішались або символи
зламались – складний дизайн може працювати проти вас;

де заховані контакти:
перевірте, чи email, телефон і LinkedIn не винесені в
header/footer;
деякі ATS просто ігнорують ці зони – і тоді ваше CV виглядає як «без
контактів»;

чи співпадає мова з вакансією:
подивіться уважно на опис ролі: які слова повторюються?
це і є маркери для системи. Якщо у вакансії «Project
Management», а у вас «Coordination of tasks» – алгоритм може не
поєднати це між собою;

швидка перевірка через сервіси:
інструменти типу Jobscan або Resume Worded дозволяють
порівняти CV з вакансією і показують умовний «match»;
це не істина в останній інстанції, але хороший індикатор: якщо
результат низький – варто підкоригувати формулювання.

      Резюме – не тільки про досвід, а й про те, чи зможуть його «побачити».

Складено за рекомендаціями UGEN

5 хвилин до відправки: 
швидкий чек вашого CV

https://t.me/ugen_ua/2526

	5 хвилин до відправки:
	швидкий чек вашого CV
	Резюме – не тільки про досвід, а й про те, чи зможуть його «побачити».


