
  «БезВагань» – програма професійного розвитку спеціалістів із
мінімальним досвідом роботи.

    Учасниками можуть стати усі охочі розпочати кар’єру або змінити
напрям діяльності: від студентів до представників старшого покоління.

        Прийом заявок здійснюється до 14 червня.

        Подробиці та опис вакансій – за посиланням:
        https://sway.cloud.microsoft/CwmAPvtKWK18tuAk?ref=LinkЗап

  Цього року роботодавець запрошує до участі у «БезВагань»          
25 спеціалістів початкового рівня до таких підрозділів: Технічна та
фінансова дирекції, BigData, B2B, HR, PR та інші.

    «БезВагань» – це можливість опанувати професію та зростати як
фахівець. Київстар пропонує ї ї усім, без упереджень. Від учасників ми
очікуємо лише залученості, активної позиції та готовності опановувати нові
знання та навички.

        У межах «БезВагань» Київстар пропонує:
офіційне працевлаштування;
можливість отримати практичний досвід роботи;
нового співробітника супроводжуватиме ментор;
передбачені спеціальне навчання та активності, які допоможуть
органічно ввійти в колектив та розвиватись професійно.

      Учасники програми офіційно оформлюються до штату за строковим
річним договором, отримуватимуть зарплату та матимуть соціальний
пакет як і всі співробітники компанії. Нові співробітники, які
продемонструють високі результати, за наявності відкритих вакансій мають
можливість отримати пропозицію щодо постійного працевлаштування в
компанії.
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