
  

 
 

Менеджер з питань інкасації 

коштів 

 

Райффайзен Банк — найбільший український банк з іноземним 

капіталом. Більше 30 років ми створюємо та вибудовуємо банківську систему 

нашої держави.  

 

У Райфі працює понад 5 500 співробітників, серед них одна із 

найбільших продуктових ІТ-команд, що налічує понад 800 фахівців. Щодня пліч-

о-пліч ми працюємо, щоб більш ніж 2,7 мільйона наших клієнтів могли 

отримати якісне обслуговування, користуватися продуктами і сервісами 

банку, розвивати бізнес, адже ми #Разом_з_Україною.. 

 

Твої майбутні обов’язки: 

• організація підкріплення та інкасація відділень і АТМ, торгових точок; 

• організація технічного супровіду інкасації, АТМ; 

• організація експлуатації оперативного транспорту; 

• організація перерахунку готівкових коштів в національній та іноземних 

валютах, банківських металів та позабалансових цінностей; 

• організація перерахунку інкасованої торгівельної виручки клієнтів 

Банку; 

• організація перерахунку готівкових коштів з розвантажених касет 

банкоматів; 

• контроль за формуванням готівковими коштами касет для 

завантаження банкоматів; 

• контроль за формуванням та пакуванням готівкових коштів в 

національній та іноземних валютах, банківських металів (монет) та 

інших цінностей для підкріплення дирекції, відділень в області, а також 

по операціях з НБУ; 

• організація та контроль за формуванням готівкових коштів для 

підкріплення клієнтів Банку; 

• організація вилучення з обігу та передавання до НБУ на дослідження 

сумнівних банкнот (монет); 

• організація та контроль за зберіганням готівкових коштів та інших 

цінностей в сховищах Центру. 

 

Твій досвід та навички: 

• досвід роботи за фахом та на відповідних посадах в банківській 

сфері або близької до неї діяльності не менш  2 років; 

• знати : чинне законодавство України, що регулює порядок здійснення 

заходів по виявленню фінансових операцій, що підлягають 

обов’язковому фінансовому моніторингу, та інших фінансових 

операцій, що можуть бути пов’язані з легалізацією (відмиванням) 

доходів, одержаних злочинним шляхом; 

• нормативно-правові документи, що регулюють   банківську діяльність; 



• методичні матеріали з проведення та обліку банківських операцій; 

• сучасні методи управління персоналом; 

• основи ділового спілкування; 

• основи трудового законодавства; 

• правила зберігання документів, штампів та печаток; 

• правила експлуатації комп’ютерної та організаційної техніки; 

• правила охорони праці та протипожежного захисту; 

• перелік інформації, що становить банківську та комерційну 

таємницю або носить   конфіденційний характер; 

• державну мову. 

 

 

Пропонуємо те, що має значення саме для тебе: 

• конкурентна заробітна плата: гарантуємо стабільний дохід. 

Додатково, у нас діє реферальна програма винагороди за залучення 

нових колег до Райффайзен Банку; 

• соціальний пакет: офіційне працевлаштування, 28 днів оплачуваної 

відпустки, додатковий «декрет» для татусів, та матеріальна допомога 

для батьків при народженні дітей; 

• комфортні умови праці: зручно облаштовані відділення, забезпечення 

формою та сучасною технікою; 

• Wellbeing програма: для всіх співробітників доступні медичне 

страхування з першого робочого дня; консультації психолога, 

нутриціолога чи юриста; дисконт програми на спорт та покупки; 

family days для дітей та дорослих; 

• крута команда: наші колеги – це спільнота, де вітаються допитливість, 

талант та інновації. Ми підтримуємо один одного, вчимося разом та 

зростаємо. Ти можеш знайти однодумців у понад 15-ти професійних 

ком’юніті, читацькому чи спортивному клубах; 

• кар'єрні можливості: ми заохочуємо розвиток всередині банку; 

• програма підтримки захисників і захисниць: ми зберігаємо робочі 

місця та виплачуємо середню заробітну плату мобілізованим. Для 

ветеранів та ветеранок у нас діє програма підтримки, розвивається 

ветеранська спільнота Банку. Ми працюємо над підвищенням 

обізнаності керівників та команд з питань повернення ветеранів до 

цивільного життя. Райффайзен Банк відзначений як один з найкращих 

роботодавців для ветеранів (Forbes). 

 

Чому Райффайзен Банк? 

• один із найбільших кредиторів економіки та аграрного бізнесу серед 

приватних банків;  

• визнаний найкращим працедавцем за версіями EY, Forbes, Randstad, 

Franklin Covey, Delo.UA; 

• найбільший донор гуманітарної допомоги серед банків (Червоний 

Хрест України, UNITED24, Superhumans, СМІЛИВІ); 

• одна з найбільших ІТ-продуктових команд серед банків країни;  

• один із найбільших платників податків в Україні, за 2023 рік було 

сплачено 6,6 млрд гривень. 

 

Наша головна цінність — люди і ми даємо їм підтримку і визнання, 

навчаємо, залучаємо до змін. Приєднуйся до команди Райфу, адже для нас 

ТИ маєш значення!  



Можливості для всіх: 

• Райф керується принципами, що фокусуються на людині та її 

розвитку, у центрі уваги 5 500 співробітників та понад 2,7 мільйони 

клієнтів;  

• у Райфі ми підтримуємо принципи різноманіття, рівності та 

інклюзивності; 

• розвиваємо програми підтримки захисників і захисниць;  

• у Райфі ти маєш значення!  

 

Виникли питання або цікавлять подробиці?  

Відгукнутися на вакансію можна за посиланням 

https://robota.ua/company1037/vacancy10600223/apply?newApply=true

