
ДОГОВІР № 161025 
ПРО СПІВПРАЦЮ

м. Полтава 16 жовтня 2025 р.

ТОВ «ІН ФОРС ГРУП» в особі Директора Ірини Новікової, яка діє на підставі Статуту 
(надалі -  Підприємство), з однієї сторони, і Полтавський державний аграрний університет 
(надалі -  Університет) в особі ректора Олександра Галича, який діє на підставі Статуту, з другої 
сторони, та ВИПИЛИ РМТ в особі Керівника компанії в Україні Михайла Кришко, (надалі -  
Партнер), з іншої сторони, далі поіменовані -  Сторони, уклали цей Договір про співпрацю 
(надалі -  Договір) про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Сторони використовуватимуть свої наявні можливості та ресурси для підвищення 

ефективності роботи, розвитку інфраструктури, забезпечення висококваліфікованими кадрами, 
здатними успішно працювати на рівні міжнародних стандартів, розвивати його 
конкурентоздатність та здійснюватимуть співпрацю з цих питань.

1.2. За даним Договором Університет, Підприємство і Партнер засвідчують домовленість 
про співпрацю з метою реалізації та координації спільної діяльності за такими напрямами 
(напрямки співпраці):

а) взаємні консультації з питань підготовки кадрів та підготовка висококваліфікованих 
фахівців для потреб Підприємства та Партнера;

б) спільна участь у формуванні, розробці та реалізації освітніх програм; рецензуванні 
навчальних планів та навчально-методичного забезпечення;

в) формування замовлення на підготовку фахівців для потреб Підприємства та Партнера;
г) забезпечення Підприємства та Партнера висококваліфікованими кадрами (бакалаври, 

магістри) шляхом формальної і неформальної освіти, здатними успішно конкурувати на ринку 
праці;

д) організація проходження виробничої, науково-дослідної, переддипломної та педагогічної 
практик студентів;

е) при наявності вакансій працевлаштування випускників та сприяння їх професійному 
становленню та кар’єрі;

є) за наявності вакансій та потреб Підприємства та Партнера забезпечувати дуальну освіту 
студентів Університету;

ж) спільне проведення науково-дослідних робіт та науково-практичних конференцій, 
методичних семінарів, круглих столів, виставок, конкурсів, розробки та видання спільних 
наукових та навчально-методичних праць;

з) участь працівників Підприємства та Партнера в освітньому процесі, екзаменаційних 
комісіях, керівництві курсовими та випускними кваліфікаційними роботами;

и) формування тематики курсових і випускних кваліфікаційних робіт з урахуванням 
напрямків діяльності Підприємства та Партнера;

і) використання науково-дослідного потенціалу Сторін для проведення спільних наукових 
досліджень на засадах окремих угод;

ї) використання науково-дослідного потенціалу Сторін у впровадженні новітніх технологій;
й) співпраця в рамках навчання в магістратурі, аспірантурі та підвищенні кваліфікації 

працівників Підприємства та Партнера;
к) здійснення підготовки та перепідготовки за новими спеціальностями на засадах окремих 

угод працівників Підприємства та Партнера;
л) створення умов для стажування викладачів Університету на Підприємстві та Партнері;
м) проведення профорієнтаційної роботи серед випускників закладів загальної середньої 

освіти ІІ-ІІІ ступенів, ліцеїв, гімназій та закладів професійної (професійно-технічної) та фахової 
передвищої освіти з метою залучення найбільш підготовленої молоді для вступу до 
Університету;

н) організація та впровадження дуальної форми навчання (відповідно до окремих 
договорів);

о) надання наукового консультування Підприємству та Партнеру;



п) забезпечення соціального захисту студентів, які навчаються за угодами Підприємства 
відповідно до законодавства.

1.3. У процесі виконання наміченої спільної діяльності Сторони будуватимуть свої 
взаємовідносини на підставі рівності, взаємовигідного партнерства та захисту інтересів один 
одного.

2. ПРАВА СТОРІН
2.1. Сторони мають право:
2.1.1. Створювати спільні групи, комісії, залучати працівників Сторін до проведення нарад, 

зустрічей, підготовки пропозицій і документів щодо розв’язання необхідних завдань.
2.1.2. Здійснювати взаємну допомогу при підготовці, розробці, реалізації освітніх та інших 

програм.
2.1.3.Організовувати, проводити та брати участь у спільних або ініційованих однією зі 

Сторін науково-практичних конференціях, семінарах, симпозіумах, круглих столах, заходах 
співпраці з роботодавцями.

2.1.4. Повідомляти про результати спільної роботи в періодичних виданнях, наукових 
публікаціях, на семінарах, конференціях.

2.1.5. Відстежувати проблеми, з якими стикаються молоді фахівці при застосуванні 
теоретичних знань в роботі Підприємства та Партнера, з метою корегування навчальних 
програм.

2.1.6 Залучати до роботи в екзаменаційних комісіях провідних спеціалістів Підприємства 
для здійснення атестації осіб, які здобувають ступінь бакалавра, магістра та освітньо - 
кваліфікаційного рівня спеціаліста.

2.1.7 Залучати провідних спеціалістів Підприємства та Партнера до наставництва в системі 
дуальної освіти.

2.1.8 Проводити наукове консультування.
2.1.9 Організовувати дуальну форму навчання (відповідно до окремих договорів).

3. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
3.1. Керуючись Законом України «Про вищу освіту», Законом України «Про освіту», 

іншими нормативно-правовими актами та чинним законодавством України, а також Статутом 
Полтавського державного аграрного університету, Університет ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

3.1.1. Забезпечувати підготовку кваліфікованих фахівців (бакалаврів, магістрів) для 
Підприємства та Партнера з урахуванням вимог до теоретичної і практичної підготовки в 
умовах ринкової економіки.

3.1.2 Враховувати пропозиції Підприємства та Партнера при складанні навчальних планів 
підготовки фахівців та робочих програм, які стосуються вибіркових дисциплін і спецкурсів.

3.1.3 Постійно вдосконалювати навчальні плани, програми підготовки фахівців :з 
врахуванням економічного розвитку держави.

3.1.4 На запит Підприємства та Партнера надавати інформацію про навчальні плани 
Закладу вищої освіти, програми стажувань, практик та іншу інформацію, яка не є 
конфіденційною.

3.1.5 На запит Підприємства та Партнера надавати інформацію, окрім конфіденційної, про 
здобувачів вищої освіти.

3.1.6 Сприяти підвищенню наукового рівня працівників Підприємства та Партнера на базі 
магістратури, аспірантури та докторантури Університету.

3.1.7 Відкривати в Університеті нові спеціальності для підготовки кваліфікованих 
фахівців, враховуючи потреби Підприємства та Партнера.

3.1.8 У межах своїх повноважень сприяти реалізації прав студентів-сиріт, а також 
студентів із багатодітних і малозабезпечених сімей на отримання соціальної підтримки 
відповідно до чинного законодавства України.

3.1.9 Проводити спільні наукові дослідження з актуальних проблем, використовувати 
науково-дослідницький потенціал Університету при впровадженні новітніх технологій і 
перспективних розробок; інформаційного забезпечення діяльності ВЕБМАК РМТ та ТОВ «ІН 
ФОРС ГРУП» (як на базі Університету, так і на базі Підприємства).

3.1.10 Направляти студентів Університету на Підприємство для проходження (навчальної,



виробничої, науково-дослідницької, переддипломної) практик.
3.1.11 Направляти на Підприємство випускників Університету на роботу відповідно до 

укладених договорів.
3.1.12 Направляти викладачів Університету на Підприємство для проходження стажування 

відповідно до укладених договорів.
3.1.13 Проводити профорієнтаційну роботу серед випускників закладів загальної середньої 

освіти ІІ-ІІІ ступенів, ліцеїв, гімназій та закладів професійної (професійно-технічної) та фахової 
передвищої освіти з метою залучення найбільш підготовленої молоді для вступу до 
Університету.

3.1.14 Організовувати дуальну форму навчання (відповідно до окремих договорів).
3.1.15 Надавати Підприємству та Партнеру наукові консультації.
3.1.16 Залучати працівників Підприємства для участі в освітньому процесі, до роботи в 

екзаменаційних комісіях, керівництві курсовими та випускними кваліфікаційними роботами.
3.1.17 Дотримуватись умов, що ставляться Підприємством та Партнером до кожного виду 

співпраці, спільно розроблених та затверджених Сторонами положень про порядок проведення 
конкурсів, екскурсій, практик, стажувань та інших видів співпраці.

3.1.18 Призначити контактну особу, яка буде відповідальною за зв’язок і співпрацю, між 
Сторонами, при виконанні даного Договору.

3.2. ПІДПРИЄМСТВО ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
3.2.1. Створювати необхідні умови щодо організації, проходження та керівництва всіх 

видів практик (навчальної, виробничої, науково-дослідницької) студентів Університету на 
Підприємство, неухильно дотримуючись умов техніки безпеки.

3.2.2. Готувати пропозиції:
- щодо вдосконалення освітніх програм та окремих освітніх компонентів, що 

викладаються в Університеті за спеціальностями, важливими для Підприємства та Партнера;
- щодо тем курсових проектів і магістерських робіт для студентів, зорієнтованих на 

подальшу роботу на Підприємстві та Партнері;
- з тематики спільних науково-дослідних розробок за актуальними напрямками, залучати 

до участі в них провідних працівників Підприємства та Партнера (відповідно до укладених 
договорів).

3.2.3. Надавати інформаційну допомогу та нормативну технічну документацію для 
підготовки студентами Університету курсових і дипломних проектів (робіт) та магістерських 
робіт.

3.2.4. Працевлаштовувати випускників Університету відповідно до укладених договорів 
та сприяти їх професійному становленню та кар’єрному зростанню.

3.2.5. Створювати умови для стажування викладачів Університету на Підприємстві.
3.2.6. Залучати вчених Університету до надання наукових консультацій та проведення 

наукових досліджень.
3.2.7. Створювати умови для проведення профорієнтаційної роботи представникам 

Університету. Сприяти проведенню роботи з професійної орієнтації серед випускників закладів 
загальної середньої освіти ІІ-ІІІ ступенів, ліцеїв, гімназій і закладів професійної (професійно- 
технічної) та фахової передвищої освіти з метою залучення найбільш підготовленої молоді для 
вступу до Університету.

3.2.8. Брати участь у зустрічах зі студентами старших курсів за запрошенням 
Університету.

3.2.9. Створювати необхідні умови для організації дуальної форми навчання (відповідно 
до окремих договорів).

3.2.10. Призначити контактну особу, яка буде відповідальною за зв’язок і співпрацю, між 
Сторонами, при виконанні даного Договору.

4. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
4.1. Даний Договір набирає чинності з дня підписання і діє до 31.12.2030 року.
4.2. Договір може бути розірвано за згодою Сторін або на вимогу однієї зі Сторін.

5. ІНШІ УМОВИ



5.1. У випадках необхідності взаємовідносин (в т.ч. організації стажування, навчання, 
практик, інших фінансових взаємовідносин тощо) для виконання конкретних робіт (завдань) 
між Сторонами укладаються відповідні Додаткові угоди та/або Договори, які є невід’ємною 
частиною даного Договору.

5.2. Розбіжності, які виникають із даного Договору, вирішуються за взаємною згодою 
Сторін.

5.3. Договірні Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне 
виконання умов цього Договору, якщо порушення умов Договору стали наслідком дії обставин 
непереборної сили, про які Сторони не знали під час підписання Договору та які не могли 
відвернути допустимими засобами та які засвідчуються відповідно до Закону України «Про 
торгово-промислові палати України».

5.5. Не інформування або несвоєчасне інформування позбавляє сторону права 
посилатися на форс-мажорні обставини (обставини непереборної сили) як на підставу, яка 
звільняє від відповідальності.

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Сторони зобов’язуються письмово повідомляти одна одну у випадку прийняття

рішення про ліквідацію або реорганізацію однієї із Сторін протягом 10-х календарних днів з 
дати прийняття такого рішення. У разі реорганізації будь-якої із Сторін, правонаступник 
Сторони договору безпосередньо прийма

є на себе всі права та обов’язки за цим Договором, якщо Сторони додатково не вирішили 
інакше.

6.2. Жодна зі Сторін не має права передати свої права за Договором третій стороні без 
письмової згоди другої Сторони.

6.3. У разі зміни реквізитів Сторони обов’язково повідомляють одна одну письмово у 10- 
денний термін.

6.4. Сторони не несуть ніяких майнових і фінансових зобов’язань за цим Договором.
6.5. Сторони засвідчують та гарантують, що не здійснюють та не здійснювали:

- провадження господарської діяльності у взаємодії з державою-агресором в 
розумінні статті 1111 «Колабораційна діяльність» Кримінального кодексу України, а також з 
незаконними органами влади, створеними на тимчасово окупованих територіях, у тому числі 
окупаційною адміністрацією держави-агресора;

- передачу матеріальних ресурсів незаконним збройним чи воєнізованим 
формуванням, створеним на тимчасово окупованих територіях, та/або збройним чи 
воєнізованим формуванням держави-агресора;

- підтримку рішень та/або дій держави-агресора, збройних формувань та/або 
окупаційної адміністрації;

- сприяння збройної агресії проти України;
- господарську діяльність з компаніями, в яких кінцевим бенефіціарним власником 

та/або акціонером та/або особою, яка приймає ключові рішення, є ПЕП держави-агресора та/або 
особа до якої застосовані українські чи міжнародні санкції.

Сторони засвідчують та гарантують, що:
- не підтримують ділові відносини з державою-агресором, не здійснюють реалізацію 

товарів та/або послуг на тимчасово окупованих територіях та/або представникам держави- 
агресору та/або не здійснюють іншу підтримку господарської діяльності держави-агресора;

- не мають філій, представництв, відокремлених підрозділів тощо, які розташовані 
та/або здійснюють господарську діяльність на території держави-агресора;

6.6. Будь-які зміни та доповнення до цього Договору дійсні у тому випадку, якщо вони 
викладені у письмовій формі та підписані уповноваженими представниками Сторін.

6.7. Цей Договір складений при повному розумінні його умов та термінології 
українською мовою у двох примірниках -  по одному для кожної із Сторін.

7. РЕКВІЗИТИ СТОРІН



ВЕБІМАК РМТ

з.г.о. ЬоЬепіска 607 
190 17 РгаЬа 9 Уіпог 
ІС/ОІС: 25098781 /С225098781 
Чеська Республіка 
+420 226 52 1 455 (ро-ра, 8-16) 
Рах:+420 286 852 841 
іпІ’о(аЬе(1паг.сот

ТОВ «ІН ФОРС ГРУП»

вул. Здановської Юлії, 71Г, 
м. Київ, 03189 
ЄДРПОУ 43516421, 
Тел.0800-331-31 1 
Е-таіІ: о1Гісе@т-Рогсе.ш'оир

Полтавський державний 
аграрний університет

36003, м. Полтава, 
вул. Сковороди^Ч/З^ /  
тел. ( 0 5 3 и  > 4  
е-та іЬ


