
Узагальнення пропозицій та зауважень стейкхолдерів Полтавського державного аграрного університету 

на освітньо-професійну програму ХАРЧОВІ ТЕХНОЛОГІЇ першого (бакалаврського) рівня вищої освіти  

освітня програма знаходилася на громадському обговоренні у період з 24 січня 2025 року по 23 лютого 2025 року 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/17343/proyektophtbak2025rn.pdf  

Категорія 

стейкхолдерів 

Прізвище та ім’я  Місце роботи (навчання) Зміст пропозиції та її обґрунтування Примітка про 

врахування/неврахування 

Внутрішній  

(гарант ОП) 

Ніна  

БУДНИК 

Полтавський державний 

аграрний університет 

Матрицю відповідності програмних 

компетентностей компонентам освітньо-

професійної програми узгодити з Матрицею 

відповідності визначених Стандартом 

результатів навчання та компетентностей та 

ввести інтегральну компетентність 

«Здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми 

технічного і технологічного характеру, що 

характеризуються комплексністю та 

невизначеністю умов у виробничих умовах 

підприємств харчової промисловості та у 

процесі навчання, що передбачає 

застосування теоретичних основ та методів у 

сфері харчових технологій» для усіх ОК. 

Враховано 

Переглянути відповідність компетентностей 

(ЗК, СК) та ПРН до усіх ОК та внести зміни 

до матриць 

Враховано 

Подати в новій редакції змінені 

формулювання мети та особливості 

освітньо-професійної програми відповідно 

до СК14 та ПРН 28, визначених 

Університетом. 

Враховано 

Внутрішній  

стейкхолдер 

Тетяна 

ЯПРИНЕЦЬ 

Завідувачка навчально-

методичного кабінету ПДАУ, 

Структурно-логічну схему ОПП подати в 

новій редакції із зазначенням повної назви 

Враховано 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/17343/proyektophtbak2025rn.pdf


кандидат педагогічних наук, 

доцент  

кожної ОК та урахуванням внесеної ОК 36, 

перенесеної ОК 7 в 3 семестр, а ОК 2 – у 8 

семестр 

Внутрішній  

(гарант ОП) 

Ніна  

БУДНИК  

 

Полтавський державний 

аграрний університет 

Доцільно перейменувати ОК 7 

«Правознавство» на «Правознавство в 

галузі» та перенести в 3 семестр з формою 

підсумкового контролю «залік» замість 

ОК 2. А ОК 2 «Економіка підприємства» 

перенести у 8 семестр, форма підсумкового 

контролю «залік». 

Для рівномірного розподілу різних форм 

підсумкового контролю у 8 семестрі для ОК 

19 «Менеджмент харчових підприємств» 

ввести «екзамен». 

Враховано 

Внутрішній  

(науково-

педагогічний 

працівник) 

Микола  

ЗОСЬ-КІОР 

Ірина 

ЗАГРЕБЕЛЬНА  

Полтавський державний 

аграрний університет 

Зовнішній 

(представник 

роботодавців) 

Надія 

РЕМІЗОВА 

 

Начальник науково-

дослідного центру 

випробування харчової 

продукції ДП 

«Полтавастандартметрологія», 

м. Полтава 

З метою забезпечення програмних 
результатів ПРН 10 «Впроваджувати 
системи управління якістю та безпечністю 
харчових продуктів» та ПРН 15 
«Впроваджувати сучасні системи 
менеджменту підприємства» та враховуючи 
виклики сьогодення, доцільно ввести 
обов’язкову ОК «Управління якістю та 
безпечністю харчових продуктів з основами 
НАССР». 

Враховано 

Зовнішній 

(академічна 

спільнота) 

Світлана 

УСАТЮК 

Доцент кафедри експертизи 

харчових продуктів, доцент, 

к.т.н., старший науковий 

співробітник, НУХТ, м. Київ 

Внутрішній  

(науково-

педагогічний 

працівник) 

Галина  

ДУБОВА  

Полтавський державний 

аграрний університет 

В розділ 2. «Перелік компонент освітньо-

професійної програми та їх логічна 

послідовність» в пункті «2.1. Перелік 

компонент ОПП» внести зміни з 

урахуванням введення ОК 36 «Управління 

якістю та безпечністю харчових продуктів з 

основами НАССР» та виключити з переліку 

ОК 27 «Технологічні розрахунки, облік і 

звітність у харчових технологіях» й 

перенести його до каталогу фахових 

Враховано 



вибіркових дисциплін для вивчення у 7 

семестрі.  

Внутрішній  

(науково-

педагогічний 

працівник) 

Алла  

КАЙНАШ 

Полтавський державний 

аграрний університет 

Для ОК 16 «Контроль якості та безпечності 

харчових продуктів» відповідно до Матриці 

відповідності визначеної Стандартом:  

вивести ЗК 2. «Здатність вчитися і 

оволодівати сучасними знаннями», ЗК 4. 

«Здатність до пошуку та аналізу інформації з 

різних джерел», ЗК 5. «Здатність оцінювати 

та забезпечувати якість виконуваних робіт» 

та ЗК 9. «Уміння розв’язувати поставлені 

задачі та приймати відповідні обґрунтовані 

рішення» та ввести ЗК 6. «Здатність 

оцінювати та забезпечувати якість 

виконуваних робіт», ЗК 7. «Здатність 

працювати в команді» і ЗК 8. «Здатність 

працювати автономно». 

Враховано 

У зв’язку з введенням ОК «Управління 

якістю та безпечністю харчових продуктів з 

основами НАССР», доцільно подати назву 

ОК 23 в новій редакції «Стандартизація, 

сертифікація та управління якістю». Також 

для ОК 23 відповідно до Матриці 

відповідності визначеної Стандартом:  

доцільно:  

- вивести ЗК 2 «Здатність вчитися і 

оволодівати сучасними знаннями»,  ЗК 4 

«Здатність до пошуку та аналізу інформації з 

різних джерел», ЗК 9 «Уміння розв’язувати 

поставлені задачі та приймати відповідні 

обґрунтовані рішення» та ввести ЗК 6 

«Здатність оцінювати та забезпечувати 

якість виконуваних робіт»;  

- вивести СК 4 «Здатність забезпечувати 

Враховано 



якість і безпеку продукції на основі 

відповідних стандартів та у межах систем 

управління безпечністю харчових продуктів 

під час їх виробництва і реалізації», СК 13 

«Здатність підвищувати ефективність 

виробництва, впроваджувати сучасні 

системи менеджменту» та ввести СК 6. 

«Здатність укладати ділову документацію та 

проводити технологічні та економічні 

розрахунки» та СК 10 «Здатність розробляти 

проекти нормативної документації з 

використанням чинної законодавчої бази та 

довідкових матеріалів.»; 

- замість ПРН 10;15 ввести ПРН 4 

«Проводити пошук та обробку науково-

технічної інформації з різних джерел та 

застосовувати її для вирішення конкретних 

технічних і технологічних завдань», що 

відповідає змісту ОК 23. 

Зовнішній 

(академічна 

спільнота) 

Оксана 

ДИШКАНТЮК  

Декан факультету 

менеджменту, готельно-

ресторанної справи та туризму 

доцент, к.т.н., МГУ,  

м. Одеса 

У зв’язку з необхідністю виконання Цілей 

сталого розвитку, змінити трактування СК 

14 і ПРН 29, змінити нумерацію ЗК, СК та 

ПРН, визначених Університетом.  

Подати в новій редакції змінені 

формулювання ЗК 15, 16; СК 14, 15; ПРН 28, 

29, 30, що визначені Університетом. 

Враховано 

Зовнішній 

(представник 

роботодавців) 

Руслан 

МИХАЛЬЧУК 

Заступник директора з 

виробництва  ТОВ 

«Глобинський м’ясокомбінат» 

м. Глобине 

У зв’язку зі змінами Міністерства 
економіки України від 13.12.2024 р. 
№ 27751 до національного класифікатора 
ДК 003:2010, переглянути класифікації 
професій  та внести зміни. 

Враховано 

Зовнішній 

(представник 

роботодавців) 

Владислав 

КАЛЕМБЕТ 

Технолог «УКРОЛІЯ» 

м. Зіньків 

Відгук на освітньо-професійну програму наданий позитивний без 

зауважень. 



Зовнішній 

(представник 

роботодавців) 

Роман 

КОВАЛЕНКО 

Директор ПП «Білоцерківська 

агропромислова група», 

с.  Білоцерківка 

Миргородський р-н 

Полтавська обл. 

У зв’язку з перспективним напрямком 

автоматизації в розвитку промислового 

виробництва харчових продуктів доцільно 

ввести освітній компонент «Автоматизація 

харчових виробництв»  

Не враховано, але подано до 

каталогу фахових 

вибіркових дисциплін 

Зовнішній 

(академічна 

спільнота) 

Максим 

 СЄРІК  

Проректор з науково-

педагогічної роботи, доцент 

кафедри харчових технологій 

в ресторанній індустрії , 

доцент, к.т.н., державний 

біотехнологічний університет,  

м. Харків  

Переглянути ОК 1 «Вища математика» та 

доповнити тематичний план темою  

«Математично-статистична обробка даних 

експерименту».  

Враховано 

Зовнішній 

(випускник 

ОПП) 

Анна  

ХВОРОСТ  

Менеджер з логістики 

харчової сировини та 

продукції Компанії «Єдність 

Груп»  

Переглянути ОК 32  «Технологія молока і 

молочних продуктів» та розширити 

тематичний план за рахунок введення теми  

«Технологія морозива з нетрадиційних видів 

сировини».  

Не враховано 

Зовнішній 

(представник 

роботодавців) 

Олександр 

МОСКАЛЕНКО 

Головний пивовар ресторану-

пивоварні «Півной», 

проектний інженер-технолог 

пивоварень «Фамі», м. Біла 

Церква 

Відгук на освітньо-професійну програму 

наданий позитивний без зауважень, тільки 

внесені пропозиції стосовно розширення 

тематичного плану ОК «Технологія 

бродильних виробництв»  

Враховано 

Зовнішній 

(академічна 

спільнота) 

Наталія 

ЮЩЕНКО 

Доцент кафедри технології 

ресторанної і аюрведичної 

продукції, доцент, к.т.н., 

НУХТ, м. Київ 

Відгук на освітньо-професійну програму наданий позитивний без 

зауважень. 

Внутрішній  

стейкхолдер 

Тетяна 

ЯПРИНЕЦЬ 

Завідувачка навчально-

методичного кабінету ПДАУ, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент  

На виконання вимог Постанови кабінету 

Міністрів від 21.06.2024 р. № 734 додати в 

розділ 2. «Перелік компонент освітньо-

професійної програми та їх логічна 

послідовність» у частині вибіркових освітніх 

компонентів примітку в такій редакції 

«Містить освітній компонент «Теоретична 

підготовка базової загальновійськової 

Враховано 



підготовки», котрий є обов’язковим для 

включення до індивідуальних навчальних 

планів здобувачів вищої освіти, для яких це 

передбачено законодавством, і є вибірковим 

для інших здобувачів»  

 


