
 

 

 

 

 

Ціль 11 «Сталий розвиток міст і громад» спрямована на формування 

безпечного, інклюзивного, стійкого та комфортного середовища для життя 

людей. Вона охоплює широкий спектр питань — від якості житлової 

інфраструктури та доступності базових послуг до збереження культурної 

спадщини, розвитку громад та підвищення рівня соціальної взаємодії. У 

сучасних умовах роль локальних спільнот і інституцій, що функціонують у їх 

межах, суттєво зростає, адже саме на цьому рівні відбувається практична 

реалізація принципів сталого розвитку. 

Університет не лише забезпечує освітній процес, але й активно взаємодіє з 

місцевим середовищем, впливаючи на соціальний, культурний та економічний 

розвиток регіону. Його діяльність спрямована на формування відповідального 

громадянства, підтримку локальних ініціатив та збереження культурної 

ідентичності. 

 



Важливим аспектом реалізації Цілі 11 є створення безпечного та 

комфортного середовища на території університету. Це стосується як 

навчальних корпусів, так і студентського містечка, де забезпечуються належні 

умови для навчання, проживання та відпочинку. Підтримання порядку, 

благоустрій територій, створення зручного та доступного простору для всіх 

учасників освітнього процесу є складовими цього напрямку. 

Окрему роль відіграє діяльність, спрямована на розвиток студентського 

середовища як частини міської спільноти. Студентське містечко виступає не 

лише як інфраструктурний об’єкт, але й як соціальний простір, де формуються 

навички співжиття, відповідальності та взаємодії. Проведення культурних, 

освітніх та соціальних заходів сприяє розвитку активної громадянської позиції, 

залученню молоді до життя громади та формуванню відчуття приналежності до 

неї. 

 

 

 



Діяльність НАВЧАЛЬНО НАУКОВОГО ІНСТИТУТУ 

ЕКОНОМІКИ, УПРАВЛІННЯ, ПРАВА ТА ІНФОРМАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ у розрізі ЦСР11: 

 

18.09.2025. Захист проєктів 

стратегій розвитку регіону 

здобувачами вищої освіти 2 курсу 

за освітньою програмою 

"Менеджмент підприємства"  

(викладач – професор кафедри 

менеджменту ім. І. А. Маркіної 

ПДАУ Микола Зось-Кіор).  

https://www.facebook.com/share/v/

1KHd33L291/ 

ЦСР 4 – Якісна освіта: На лекціях з дисципліни 

"Управління розвитком регіону" відбуваються 

систематичні зустрічі з надзвичайно цікавими 

гостьовими лекторами, по темам занять пишуться та 

публікуються наукові праці, з першого до 

передостаннього заняття розробляються та 

удосконалюються стратегії розвитку рідних для 

студентів територіальних громад (ціль 4.4). 

ЦСР 11 - Сталий розвиток міст і громад: 

Заплановано конкурс кращих стратегій із залученням 

експертів – гостьових лекторів (голів територіальних 

громад, громадських організацій, державних 

інституцій). 

26.09.2025. Кафедра менеджменту 

імені І.А. Маркіної у межах 

вивчення навчальної дисципліни 

"Управління розвитком регіону" 

організувала зустріч здобувачів 

вищої освіти спеціальності 

«Менеджмент» з міським головою 

м. Миргорода Сергієм 

Павловичем Соломахою.  

https://www.facebook.com/share/v/

17NBza5Bk6/ 

 

ЦСР 4 – Якісна освіта: Зустріч сприяла поєднанню 

теоретичних знань із реальними практиками 

управління та формують у студентів розуміння 

сучасних підходів до розвитку громад (ціль 4.4). 

ЦСР 11 - Сталий розвиток міст і громад: У 

відкритій лекції на тему «Управління розвитком 

регіону на прикладі Миргородської громади» спікер 

поділився практичним досвідом управління міською 

громадою, окреслив актуальні виклики та 

перспективи місцевого розвитку, а також наголосив 

на ролі сучасного менеджменту у формуванні 

ефективної стратегії регіонального розвитку. 

6.10.2025. Відкрита лекція 

керівника Дорадчої служби 

ПДАУ, т.в.о. виконавчого 

директора "Асоціації відкритих 

міст", голови ГО "Цегрін "Лтава",  

співзасновника ТОВ 

"ЦЕГРІН.ПРО", координатора 

Всеукраїнської асоціації громад в 

Сумській області Романа 

Гловацького на тему "Проєктний 

менеджмент як інструмент 

стратегічного розвитку регіонів" 

для здобувачів вищої освіти за 

ОПП "Менеджмент підприємства"   

https://www.facebook.com/share/r/1

C6UKZDKL6/ 

ЦСР 11 - Сталий розвиток міст і громад: Студенти 

та викладачі отримали цінні практичні знання зі 

стратегічного розвитку регіонів, цікаві практичні 

поради, приклади кейсів, реалізації грантових 

програм Полтавського державного аграрного 

університету. 

ЦСР 17 – Партнерство заради цілей: Крім 

студентів ПДАУ на заході були присутні колеги та 

студенти з Полтавського університету економіки і 

торгівлі, Черкаського національного університету 

імені Богдана Хмельницького, Кременчуцького 

національного університету імені Михайла 

Остроградського, Національного транспортного 

університету, Київського національного 

університету технологій та дизайну, Черкаської 

територіальної громади. 

07.10.2025. Партнерство, що 

посилює потенціал: ПДАУ та ПАТ 

«НВП «Радій» — новий етап 

співпраці. 

https://www.pdau.edu.ua/news/partn

erstvo-shcho-posylyuye-potencial-

ЦСР 4 – «Якісна освіта» 

Поглиблення практико-орієнтованого навчання: 
співпраця з високотехнологічним підприємством 

створює можливості для стажувань, дуального 

освіти, практичних зайняття та модернізації освітніх 

програм. 

https://www.facebook.com/share/v/1KHd33L291/
https://www.facebook.com/share/v/1KHd33L291/
https://www.facebook.com/share/v/17NBza5Bk6/
https://www.facebook.com/share/v/17NBza5Bk6/
https://www.facebook.com/share/r/1C6UKZDKL6/
https://www.facebook.com/share/r/1C6UKZDKL6/


pdau-ta-pat-nvp-radiy-novyy-etap-

spivpraci 

ЦСР 8 – «Гідна праця та економічне зростання» 

Підготовка кадрів для високотехнологічних галузей: 

партнерство сприяє формуванню компетенцій 

студентів у сфері енергетики, автоматизації та ІТ, що 

підвищує їх конкурентоспроможність. 

ЦРР 9 – «Індустрія, інновації та інфраструктура» 

Розвиток інноваційних технологій через 

університет–бізнес взаємодію: ПАТ «НВП «Радій» 

як провідне підприємство у сфері ядерної енергетики 

та автоматизованих систем підсилює дослідницький 

та технологічний потенціал університету. 

ЦСР 11 – «Сталий розвиток міст і громад» 

Підвищення технологічної безпеки та сталості 

енергетичних процесів: співпраця з підприємством, 

яке працює у сфері критичної інфраструктури, 

сприяє впровадженню безпечних та сучасних рішень 

у громадах. 

ЦСР 17 – «Партнерство заради стійкого 

розвитку» 

Укріплення зв'язку між освітою, наукою та 

промисловістю: підписання нового етапу співпраці 

зміцнює міжсекторальні зв'язки, підтримує 

інноваційні проекти та створює умови для 

довгострокового партнерства. 

4.11.2025. Візит викладачів 

кафедри менеджменту ім. І. А. 

Маркіної та студентів 

спеціальності «Менеджмент» до 

Мачухівської територіальної 

громади.  

https://www.facebook.com/share/v/1

A1izsbHsY/ 

 

ЦСР 4 – Якісна освіта: Зустріч сприяла формуванню у 

студентів практичних навичок, розвитку управлінського 

мислення та глибшому розумінню реалій професійної 

діяльності менеджера (ціль 4.4).  

ЦСР 11 - Сталий розвиток міст і громад: Студенти та 

викладачі мали унікальну можливість ознайомитися з 

роботою громади та побачити, як у ній впроваджують 

інновації та забезпечують динамічний розвиток. 

21.11.2025. Проведення гостьової 

лекції на тему «Проєкти розвитку 

громади» з Альоною Гончаренко 

(керівниця Дія.Бізнес та 

МІСТОХАБ у Полтаві).  

https://www.facebook.com/share/r/1

A1ozxc4zN/ 

 

ЦСР 4 – Якісна освіта: Сучасні підходи регіонального 

управління, що були висвітлені на лекції, викликали 

неабиякий інтерес у студентів.  

ЦСР 11 - Сталий розвиток міст і громад: 

Ознайомлення студентів з проєктами розвитку громад, 

які створюють екосистемне лідерство з відповідним 

синергічним ефектом. 

 

Важливим напрямом діяльності університету є збереження та 

популяризація історико-культурної спадщини. Через проведення тематичних 

заходів, виставок, освітніх ініціатив університет сприяє збереженню традицій, 

історії та культурних цінностей, що є невід’ємною складовою сталого розвитку 

громад. У цьому контексті особливу роль відіграють структурні підрозділи, що 

забезпечують виховну та культурно-просвітницьку діяльність. 

https://www.facebook.com/share/v/1A1izsbHsY/
https://www.facebook.com/share/v/1A1izsbHsY/
https://www.facebook.com/share/r/1A1ozxc4zN/
https://www.facebook.com/share/r/1A1ozxc4zN/


 

 

Університет також виступає платформою для взаємодії з органами 

місцевого самоврядування, громадськими організаціями та іншими 

стейкхолдерами. Така співпраця дозволяє реалізовувати спільні ініціативи, 

спрямовані на розвиток територій, підвищення якості життя населення та 

вирішення актуальних проблем громад. Залучення здобувачів освіти до таких 

процесів сприяє формуванню практичних навичок участі у суспільному житті. 

Не менш важливим є екологічний аспект Цілі 11, що передбачає 

формування відповідального ставлення до довкілля, раціональне використання 

ресурсів та підтримання чистоти територій. Університет через освітню та 

просвітницьку діяльність сприяє формуванню екологічної культури, що є 

важливою складовою сталого розвитку міст і громад. 

Полтавський державний аграрний університет реалізує Ціль сталого 

розвитку 11 через створення безпечного та комфортного середовища, розвиток 

студентського та громадського життя, збереження культурної спадщини та 

активну взаємодію з місцевими громадами. Комплексний підхід до цих напрямів 

дозволяє університету виступати важливим чинником сталого розвитку регіону 

та формування сучасного, відповідального суспільства.  


