
 

 

Ціль 5 «Гендерна рівність» спрямована на забезпечення рівних прав і 

можливостей для всіх незалежно від статі та є важливою передумовою сталого 

розвитку суспільства. Вона передбачає не лише подолання дискримінації, але й 

формування інституційного середовища, у якому забезпечується справедливий 

доступ до ресурсів, освіти, професійного розвитку та участі в управлінні. У 

сучасному світі гендерна рівність розглядається як один із ключових індикаторів 

демократичності суспільства та ефективності функціонування його інституцій. 

У розрізі діяльності закладів вищої освіти досягнення Цілі 5 має особливе 

значення, оскільки університети виступають простором формування цінностей, 

моделей поведінки та соціальних норм. Саме в освітньому середовищі 

закладаються основи поваги до прав людини, рівності можливостей та 

недискримінації, що в подальшому транслюється у професійну діяльність 

випускників і їхню участь у суспільному житті. 

Полтавський державний аграрний університет дотримується принципів 

гендерної рівності як базової складової своєї інституційної культури. Освітнє та 

робоче середовище університету характеризується відсутністю 

дискримінаційних практик та забезпеченням рівних можливостей для всіх 

учасників освітнього процесу. Гендерна рівність у ПДАУ реалізується не лише 

на декларативному рівні, але й через практичні механізми, що забезпечують 

рівний доступ до освіти, працевлаштування, кар’єрного розвитку та участі в 

управлінських процесах. 

Одним із підтверджень цього є збалансоване представництво жінок і 

чоловіків серед здобувачів освіти, випускників та працівників університету. 

Зокрема, у межах аналітичних матеріалів, підготовлених для міжнародного 

рейтингування, було враховано показники щодо частки жінок серед студентів, у 

тому числі студенток першого покоління, випускниць, а також жінок, 



працевлаштованих в університеті. Такі дані свідчать про високий рівень 

гендерної збалансованості та відсутність бар’єрів у доступі до освітніх і 

професійних можливостей. 

Важливим кроком у напрямі системного забезпечення гендерної рівності є 

розробка та впровадження відповідних внутрішніх політик університету. Вони 

регламентують питання недискримінації, рівних можливостей, протидії 

гендерно зумовленому насильству та створення безпечного освітнього 

середовища. Наявність таких політик свідчить про інституційну зрілість 

університету та його прагнення відповідати сучасним міжнародним стандартам 

у сфері забезпечення прав людини 11. 

 

 

 

Зокрема, в університеті ухвалено План забезпечення гендерної рівності, 

Політику гендерної рівності та недискримінації, Політику протидії домаганням, 

а також Політику щодо вступу жінок. Наявність таких документів свідчить про 

інституційне закріплення принципів рівності, створення безпечного освітнього 

середовища та запобігання будь-яким формам дискримінації, це забезпечує не 

лише декларативний, а й практичний характер реалізації гендерної політики в 

університеті та відповідає сучасним вимогам сталого розвитку. 

                                                             
11 https://www.pdau.edu.ua/content/polityky-universytetu 

https://www.pdau.edu.ua/content/polityky-universytetu


 

План забезпечення гендерної рівності 12 

   

Політика гендерної рівності та недискримінації 13 

                                                             
12 https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/21847/planzabezpechennyagendernoyirivnosti.pdf 
13 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/21847/politykazabezpechennyagendernoyirivnostitanedyskr

yminaciyi.pdf 



 

Політика протидії домаганням 14 

 

Політика щодо вступу жінок 15 

                                                             
14 https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/21847/politykaprotydiyidomagannyam.pdf 
15 https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/21847/politykashchodovstupuzhinok.pdf 



Значну роль у реалізації Цілі 5 відіграє діяльність психологічної служби та 

університетського омбудсмена, які активно працюють у напрямі формування 

культури гендерної рівності. Проводяться інформаційно-просвітницькі заходи, 

тренінги, лекції та обговорення, спрямовані на підвищення обізнаності щодо 

питань гендерної рівності, попередження дискримінаційних проявів, 

формування толерантного та безпечного середовища.  

1. Підтримка ініціатив, спрямованих на розвиток гендерної рівності через 

психологічні консультації та тренінги для студентів і працівників університету. 

2. Зниження рівня гендерних стереотипів через організацію лекцій і 

психологічних семінарів на теми гендерної рівності, боротьби з насильством та 

сексуальними домаганнями. 

3. Забезпечення психологічної підтримки для осіб, які пережили випадки 

дискримінації чи гендерного насильства, а також консультації для студенток і 

студентів з питань гендерної ідентичності та рівних можливостей. 

 З метою попередження проявів дискримінації та різних видів насильства 

на сайті психологічної служби на сторінці «Допомога кураторам» для 

проведення виховних годин кураторами студентських груп представлені 

презентації з цих проблем: 

«Протидія торгівлі людьми та трудовій експлуатації» 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/torgovlyalyudmy2.pdf 

«Психологічне насильство» 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/psyhologichnenasylstvo.pdf 

 «Конфлікт. Як бути?» 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/konfliktyakbuty.pdf 

 «Необмежені можливості» 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/neobmezhenimozhlyvosti.pdf 

«Протидія насильству та захист прав» 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/protydiyanasylstvu.pdf 

«Стоп-булінг» 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/stop-buling.pdf 

«Торгівля людьми» 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/torgovlyalyudmy2.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/psyhologichnenasylstvo.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/konfliktyakbuty.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/neobmezhenimozhlyvosti.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/protydiyanasylstvu.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/stop-buling.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/torgivlyalyudmy.pdf


https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/stop-buling.pdf 

 «Зупинимо булінг разом!» 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/stopbulyng.pdf 

 Психологічна служба забезпечує психологічну підтримку учасниуів 

освітнього процесу у вигляді безкоштовних консультацій за індивідуальними 

запитами з питань дискримінації, гендерного насильства та гендерної 

ідентичності. 

Важливо підкреслити, що гендерна рівність у діяльності університету 

розглядається не як окремий напрям, а як наскрізний принцип, інтегрований у 

всі сфери функціонування – освітню, наукову, управлінську та соціальну. Це 

дозволяє забезпечити комплексний підхід до реалізації Цілі 5 та створити 

середовище, у якому кожен має можливість для повноцінної самореалізації 

незалежно від статі. 

Для підтримки жінок в університеті впроваджуються різноманітні схеми 

доступу, що включають програми наставництва, надання стипендій та інше 

соціальне забезпечення. Наставництво сприяє особистісному розвитку, 

професійному зростанню та адаптації студенток в навчальному середовищі. 

Стипендіальні програми покликані знизити фінансові бар’єри для навчання, а 

додаткові форми підтримки охоплюють консультації, та інше соціальне 

забезпечення. Наставництво сприяє особистісному розвитку, професійному 

зростанню та адаптації студенток в навчальному середовищі. Стипендіальні 

програми покликані знизити фінансові бар’єри для навчання, а додаткові форми 

підтримки охоплюють консультації, соціальні послуги та створення комфортних 

умов навчання. 

Отже, Полтавський державний аграрний університет демонструє високий 

рівень дотримання принципів гендерної рівності, забезпечуючи рівні можливості 

для навчання, праці та розвитку. Системна політика у цій сфері, поєднана з 

практичними заходами та активною просвітницькою діяльністю, сприяє 

формуванню сучасного, відкритого та інклюзивного освітнього середовища, що 

відповідає вимогам Цілей сталого розвитку. 

  

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10273/stopbulyng.pdf

