
 

 

 

СИЛАБУС 

навчальної дисципліни 

«Договірне право» 
Рівень вищої освіти Другий (магістерський) рівень 

Код і найменування 

спеціальності 

073 Менеджмент 

Тип і назва освітньої програми ОПП Бізнес-адміністрування 

Курс, семестр 1 курс, 1 семестр. 

Обсяг і форма семестрового 

контролю з навчальної 

дисципліни 

Кількість кредитів ЄКТС – 4,  

 

Денна форма здобуття освіти 
Загальна кількість годин – 120,  

лекцій – 26 год.,  

практичних занять – 14 год.  

самостійна робота – 80 год.  

 

Заочна форма здобуття освіти 
Загальна кількість годин – 120,  

лекцій – 6 год.,  

практичних занять – 6 год.  

самостійна робота – 108 год.  

 
Форма семестрового контролю – залік 

Мова(и) викладання державна 

Навчально-науковий інститут 

кафедра 

ННІ інститут економіки, управління, права та інформаційних технологій 

Кафедра економіки та міжнародних економічних відносин 

Контактні дані розробника(ів) Олеся ДУБОВИЧ кандидат юридичних наук, доцент кафедри 
підприємництва і права. e-mail: olesia.dubovych@pdau.edu.ua роб. тел. (0532) 
56-95-64. сторінка викладача: https://www.pdau.edu.ua/people/dubovych-
olesyavaleriyivna. 

МІСЦЕ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ В ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Статус навчальної дисципліни Обов’язкова навчальна дисципліна 

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни 

Успішне складання єдиного фахового вступного випробування, що передбачає 

виконання тесту із загальних навчальних компетентностей та предметного 

тесту на вибір вступника і є обов’язковим для вступу на магістерську програму. 

Компетентності Загальні: 
ЗК 2. Здатність спілкуватися з представниками різних професійних груп 
різного рівня (з експертами з інших галузей знань / видів економічної 
діяльності).  
ЗК 5. Володіти знаннями законодавства України у сфері договірного права та 
застосовувати їх у практичній діяльності.’язувати складні задачі 
правозастосування у різних сферах професійної діяльності. 
Фахові:  
СК 6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі 
управління людьми. 
 СК 13. Здатність тлумачити та застосовувати нормативноправові акти, 
юридично грамотно оцінювати юридичні факти, вільно орієнтуватися в 
сучасному правовому полі.  

Результати навчання Програмні результати навчання: 

РН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 

чинного законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність. 

 РН 7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині 

колективу, з представниками різних професійних груп та в міжнародному 

контексті. 

 РН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних 

задач.  

РН 15. Володіти знаннями законодавства України у сфері договірного права та 

застосовувати їх у практичній діяльності. 

 



РОЛЬ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ У ФОРМУВАННІ СОЦІАЛЬНИХ НАВИЧОК 

(SOFT SKILLS) 

Вивчення дисципліни забезпечує формування таких соціальних навичок: планування і організація, критичне 

мислення, командна робота, толерантність до неоднозначності, етичність, доброчесність, адаптивність, 

відповідальність тощо. 

 

МЕТА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇДИСЦИПЛІНИ 

Головна мета вивчення цієї дисципліни полягає у формуванні системи правових знань, що регламентує порядок 
укладання, виконання та припинення господарських договорів різних видів. 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1. Поняття та загальна характеристика договірного права в Україні 

Тема 2. Загальні положення про договори у господарській діяльності  

Тема 3. Виконання договірних зобов’язань суб’єктами господарювання 

(підприємцями)  

Тема 4. Договори про передачу майна у власність 

Тема 5. Договори про передачу майна в користування  

Тема 6. Договори про виконання робіт 

 Тема 7. Договори про надання юридичних та фактичних послуг  

Тема 8. Правове регулювання кредитно-розрахункових відносин 

Тема 9. Зобов’язання про спільну діяльність 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності: 

словесні методи: лекція, розповідь-пояснення; бесіда; 
наочні методи: ілюстрування; демонстрування; 
практичні методи: робота з навчально-методичною літературою: конспектування, тезування, анотування, 

підготовка реферату/доповіді; 

2. Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності 

методи формування пізнавальних інтересів: створення ситуації інтересу та новизни навчального матеріалу; 

метод використання життєвого досвіду; навчальні дискусії для вирішення проблемної ситуації. 

3. Інноваційні та інтерактивні методи навчання: 

інтерактивні методи: дискусії, диспути, проектування професійних ситуацій, «Мозковий штурм». 
комп’ютерні і мультимедійні методи: використання мультимедійних презентацій; дистанційне навчання. 

4. Методи контролю і самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності: 

методи усного контролю: опитування, бесіда, доповідь; 

методи письмового контролю: самостійна робота, творче завдання, розв’язування тестів. 
методи самоконтролю: самостійний пошук помилок; самооцінювання; самоаналіз. 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Схема нарахування балів, 

шкала та критерії оцінювання 
результатів навчання 

Наведені у Додатку до силабусу 

ПОЛІТИКА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

- щодо термінів виконання та 

перескладання 

здобувач вищої освіти зобов’язаний дотримуватись крайніх термінів (дата для 

аудиторних видів робіт або час в системі дистанційного навчання LMS 

Moodle), до яких має бути виконано певне завдання. 

Виконання завдань з порушенням термінів без поважних причин оцінюється 

на нижчий на 25% бал. Перескладання поточного та підсумкового контролю 
відбуваються за наявності поважних причин з дозволу директорату. 



- щодо академічної 

доброчесності 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної 

доброчесності та Кодексу про етику викладача та здобувача вищої освіти 

Полтавського державного аграрного університету. Дотримання академічної 

доброчесності здобувачами освіти передбачає: самостійне виконання 

навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів 

навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право і 

суміжні права; надання достовірної інформації про результати власної 

навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і 

джерела інформації. 

Документи, що стосуються академічної доброчесності, представлені на 

вкладці АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ Полтавського державного 

аграрного   університету:   https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna- 
dobrochesnist 

- щодо відвідування занять Відвідування здобувачами вищої освіти всіх видів навчальних занять є 
обов’язковим 

 

- щодо зарахування результатів 

неформальної / інформальної 

освіти 

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання результатів 

навчання, набутих у неформальній/інформальній освіті перед / під час 

опанування даної освітньої компоненти. Набуття відповідних результатів 

навчання можливе після успішного опанування курсів (з документальним 

підтвердженням) на різноманітних навчальних платформах, зокрема: 

Prometheus, Coursera, Edera тощо. Особливості неформального/інформального 

навчання регламентовані Положенням про порядок визнання результатів 

навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті здобувачами вищої 

освіти Полтавського державного аграрного університету 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyaproporyadok22. 

pdf 

- щодо оскарження результатів 

оцінювання 

Після оголошення результатів поточного або семестрового контролю здобувач 

освіти має право звернутися до викладача з проханням надати роз’яснення 

щодо отриманої оцінки. 

Підставами для оскарження результату оцінювання можуть бути: 

недотримання викладачем системи оцінювання, вказаної у робочій програмі 

навчальної дисципліни, необ’єктивне оцінювання та/або наявність конфлікту 

інтересів, якщо про його існування здобувачу вищої освіти не було і не могло 

бути відомо до проведення оцінювання. Результат оцінювання може бути 

оскаржений не пізніше наступного робочого дня після його оголошення. Для 

оскарження результату оцінювання здобувач вищої освіти звертається з 

письмовою заявою до директора інституту. Порядок оскарження результатів 

оцінювання здобувачів вищої освіти регламентується Положенням про 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Полтавському 

державному аграрному університеті. 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyaproocinyuvann 

ya2023.pdf 
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Додаток до силабусу 

 
СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ, ШКАЛА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни для здобувачів денної форми здобуття освіти 

 

 

 

 

Назва теми 

Форми контролю результатів навчання 
здобувачів вищої освіти 
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я 
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са
м

о
ст

й
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р
о

б
о

ти
  

Т
ес

т
и
 

Тема 1. Поняття та загальна характеристика 
договірного права в Україні  
 

2 5 2                  9 

Тема 2. Загальні положення про договори у 
господарській діяльності  
 

2 
2 

5 2              9 

Тема 3. Виконання договірних зобов’язань 
суб’єктами господарювання (підприємцями)  

2 5 2  9 

Тема 4. Договори про передачу майна у 
власність 

2 5 2  9 

Тема 5. Договори про передачу майна в 
користування  

2 - 2           11 4 

Тема 6. Договори про виконання робіт 2 
2 

5 2  9 

 Тема 7. Договори про надання юридичних 
та фактичних послуг  

2 
2 

5 2  9 

Тема 8. Правове регулювання кредитно-
розрахункових відносин 

2 
2 

- 2  4 

Тема 9. Зобов’язання про спільну діяльність 2 5 2  20 
Разом 36 35 18 11 100 

 

Форми, шкала та критерії оцінювання результатів навчання при проведенні поточного контролю 

успішності здобувачів вищої освіти: 

 

1. Опитування (0-2 бали). 

Шкала та критерії та оцінювання   

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію  

Шкала оцінювання, 

бали  

РН 6. 

ПРН 7. 

РН 10. 

РН 15. 

 

Мати навички прийняття, обґрунтування та 

забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 

чинного законодавства, етичні міркування та соціальну 

відповідальність. 

Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних 

професійних груп та в міжнародному контексті. 

Демонструвати лідерські навички та вміння працювати 

у команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх 

поведінку для вирішення професійних задач.  

Володіти знаннями законодавства України у сфері 

договірного права та застосовувати їх у практичній 

діяльності. 

на високому рівні   

на середньому рівні   

на  

достатньому  

рівні  

 

на низькому рівні   

  

  



2. Виконання завдань на практичних заняттях (0-5 балів). 

Шкала та критерії та оцінювання   

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію 

Шкала оцінювання, 

бали 

РН 6. 

ПРН 7. 

РН 10. 

РН 15. 

 

Мати навички прийняття, обґрунтування та 

забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 

чинного законодавства, етичні міркування та 

соціальну відповідальність. 

Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних 

професійних груп та в міжнародному контексті. 

Демонструвати лідерські навички та вміння 

працювати у команді, взаємодіяти з людьми, впливати 

на їх поведінку для вирішення професійних задач.  

Володіти знаннями законодавства України у сфері 

договірного права та застосовувати їх у практичній 

діяльності. 

на високому рівні 4

5

5 
на середньому 

рівні 
3

4

4 на 
достатньому 

рівні 

3

3

6 

на низькому рівні 2

 

  

3. Виконання завдань самостійної роботи (0-2 бали). 

Шкала та критерії та оцінювання   

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію  

Шкала оцінювання, 

бали  

РН 6. 

ПРН 7. 

РН 10. 

РН 15. 

 

Мати навички прийняття, обґрунтування та 

забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 

чинного законодавства, етичні міркування та 

соціальну відповідальність. 

Організовувати та здійснювати ефективні 

комунікації всередині колективу, з представниками 

різних професійних груп та в міжнародному 

контексті. 

Демонструвати лідерські навички та вміння 

працювати у команді, взаємодіяти з людьми, 

впливати на їх поведінку для вирішення професійних 

задач.  

Володіти знаннями законодавства України у сфері 

договірного права та застосовувати їх у практичній 

діяльності. 

на високому рівні   

на середньому рівні   

на  
достатньому  

рівні  

 

на низькому рівні   

 

  



4. Виконання тестів (0-11 балів) 

Шкала та критерії та оцінювання   

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію 

Шкала 

оцінювання, бали 

РН 6. 

ПРН 7. 

РН 10. 

РН 15. 

 

Мати навички прийняття, обґрунтування та 

забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 

чинного законодавства, етичні міркування та 

соціальну відповідальність. 

Організовувати та здійснювати ефективні 

комунікації всередині колективу, з представниками 

різних професійних груп та в міжнародному 

контексті. 

Демонструвати лідерські навички та вміння 

працювати у команді, взаємодіяти з людьми, 

впливати на їх поведінку для вирішення професійних 

задач.  

Володіти знаннями законодавства України у сфері 

договірного права та застосовувати їх у практичній 

діяльності. 

на високому рівні 9

1 на середньому рівні 8

1

9

 

на достатньому рівні 6

8 

на низькому рівні  6

 

5. Форма проведення підсумкового контролю згідно робочого та навчального плану – залік. 

 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни для здобувачів заочної форми здобуття освіти 

 

Назва теми / 

Форма семестрового контролю 

Форми контролю результатів навчання здобувачів вищої освіти  

Разом по 

темі  
Опитування 

Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях  

Виконання 

завдань  

самостійної 

роботи  

Виконання 

контрольної 

роботи 

Тема 1. Поняття та загальна характеристика 
договірного права в Україні  
 

2 - 5 

34 

7 

Тема 2. Загальні положення про договори у 
господарській діяльності  
 

- 5 5 10 

Тема 3. Виконання договірних зобов’язань 
суб’єктами господарювання (підприємцями)  

2 - 5 7 

Тема 4. Договори про передачу майна у 
власність 

- 5 5 10 

Тема 5. Договори про передачу майна в 
користування  

- - 5 5 

Тема 6. Договори про виконання робіт - - 5 5 
 Тема 7. Договори про надання юридичних та 
фактичних послуг  

- - 5 5 

Тема 8. Правове регулювання кредитно-
розрахункових відносин 

2 - 5 7 

Тема 9. Зобов’язання про спільну діяльність - 5 5 44 

Всього  6 15 45 34  100 

  

  



1. Опитування (0-2 бали ).  

Шкала та критерії та оцінювання   

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію  

Шкала оцінювання, 

бали  

ПРН 6. 

ПРН 7. 

ПРН 10. 

ПРН 15. 

 

Мати навички прийняття, обґрунтування та 

забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну 

відповідальність. 

Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних 

професійних груп та в міжнародному контексті. 

Демонструвати лідерські навички та вміння працювати 

у команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх 

поведінку для вирішення професійних задач.  

Володіти знаннями законодавства України у сфері 

договірного права та застосовувати їх у практичній 

діяльності. 

на високому рівні   

на середньому рівні   

на  

достатньому  

рівні  

 

на низькому рівні   

  

2. Виконання завдань на практичних заняттях (0-5 балів). 

Шкала та критерії та оцінювання   

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію  

Шкала оцінювання, 

бали  

ПРН 6. 

ПРН 7. 

ПРН 10. 

ПРН 15. 

 

Мати навички прийняття, обґрунтування та 

забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну 

відповідальність. 

Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних 

професійних груп та в міжнародному контексті. 

Демонструвати лідерські навички та вміння працювати 

у команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх 

поведінку для вирішення професійних задач.  

Володіти знаннями законодавства України у сфері 

договірного права та застосовувати їх у практичній 

діяльності. 

на високому рівні  4

5

5 
на середньому рівні  3

4

4 
на  

достатньому  

рівні  

3

3

6 

на низькому рівні  2

 

  

  



 

3. Виконання завдань самостійної роботи (0-5 балів).  

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію  

Шкала оцінювання, 

бали  

ПРН 6. 

ПРН 7. 

ПРН 10. 

ПРН 15. 

 

Мати навички прийняття, обґрунтування та 

забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 

чинного законодавства, етичні міркування та 

соціальну відповідальність. 

Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних 

професійних груп та в міжнародному контексті. 

Демонструвати лідерські навички та вміння 

працювати у команді, взаємодіяти з людьми, впливати 

на їх поведінку для вирішення професійних задач.  

Володіти знаннями законодавства України у сфері 

договірного права та застосовувати їх у практичній 

діяльності. 

на високому рівні  4

5

5 
на середньому рівні  3

4

4 
на  

достатньому  

рівні  

3

3

6 

на низькому рівні  2

 

 

4. Виконання контрольної роботи (0-34 бали) 

Шкала та критерії та оцінювання   

Результат  Критерій оцінювання  
Характеристика 

критерію  

Шкала оцінювання, 

бали  

ПРН 6. 

ПРН 7. 

ПРН 10. 

ПРН 15. 

 

Мати навички прийняття, обґрунтування та 

забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 

чинного законодавства, етичні міркування та 

соціальну відповідальність. 

Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних 

професійних груп та в міжнародному контексті. 

Демонструвати лідерські навички та вміння 

працювати у команді, взаємодіяти з людьми, впливати 

на їх поведінку для вирішення професійних задач.  

Володіти знаннями законодавства України у сфері 

договірного права та застосовувати їх у практичній 

діяльності. 

на високому рівні  3

0

6

34 

на середньому 

рівні  
2

5

1

3

0

5 

на достатньому 

рівні  
2

0

4

25 

на низькому рівні  2

0

3 

  

5. Форма проведення семестрового контролю згідно з робочим та навчальним планом – залік. 

 


