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МІСЦЕ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ В ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 
Статус навчальної дисципліни 
Передумови для вивчення 
навчальної дисципліни

Компетентності

Обов’язкова фахова 
Менеджмент, Економіка підприємства, Стиль та імідж 
менеджера 
загальні:
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних 
ситуаціях.
ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння. 
професійної діяльності.
ЗК 9. Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
ЗК 15. Здатність діяти на основі етичних міркувань 
(мотивів).
спеціальні (фахові):
СК 5. Здатність управляти організацією та її підрозділами 
через реалізацію функцій менеджменту.
СК 7. Здатність обирати та використовувати сучасний 
інструментарій менеджменту.
СК 9. Здатність працювати в команді та налагоджувати 
міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних 
завдань.
СК 10. Здатність оцінювати виконувані роботи, 
забезпечувати їх якість та мотивувати персонал організації. 
СК 11. Здатність створювати та організовувати ефективні
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комунікації в процесі управління.
СК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми 
організації, формувати обґрунтовані рішення.
СК 14. Розуміти принципи психології та використовувати їх 
у професійній діяльності.______________________________

Програмні результати навчання

РН03. Демонструвати знання теорій, методів і функцій 
менеджменту, сучасних концепцій лідерства.
РН05. Описувати зміст функціональних сфер діяльності 
організації.
РН09. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, 
командної роботи.
РН11. Демонструвати навички аналізу ситуації та 
здійснення комунікації у різних сферах діяльності 
організації.
РН14. Ідентифікувати причини стресу, адаптувати себе та 
членів команди до стресової ситуації, знаходити засоби до її 
нейтралізації.
РН15. Демонструвати здатність діяти соціально 
відповідально та громадськосвідомо на основі етичних 
міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 
міжкультурності.

РОЛЬ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ У ФОРМУВАННІ СОЦІАЛЬНИХ НАВИЧОК (SOFT SKILLS)
навички комунікації, лідерство, здатність брати на себе відповідальність і працювати в команді, 

здатність системно та критично мислити, креативність, оригінальність та ініціативність, 
_____стресостійкість, генерування ідей, вміння презентувати результати командної роботи

МЕТА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Сформувати у здобувачів вищої освіти комплексу теоретичних знань і практичних навичок щодо 
розроблення та реалізації кадрової політики в сучасних організаціях, раціонального відбору 
працівників на посади та формування дієвого трудового колективу, оцінювання та розвитку 
працівників, а також цілеспрямованого використання їх потенціалу.

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Тема 1. Управління персоналом у системі менеджменту підприємства 
Тема 2. Управління персоналом як соціальна система 
Тема 3. Кадрова політика і стратегія управління персоналом організації 
Тема 4. Кадрове планування в організаціях.
Тема 5. Організація набору та відбору персоналу.
Тема 6. Трудова адаптація персоналу.
Тема 7. Формування колективу організації.
Тема 8. Соціальний розвиток колективу.
Тема 9. Оцінювання персоналу.
Тема 10. Дисципліна та мотивація праці персоналу.
Тема 11. Управління розвитком і рухом персоналу організації.
Тема 12. Управління процесом вивільнення персоналу.
Тема 13. Ефективність управління персоналом._____________________

МЕТОДИ НАВЧАННЯ І ВИКЛАДАННЯ
Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності: словесні (лекція, бесіда, 
пояснення), наочні (ілюстрування), практичні (вправи, практичні роботи);
Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності: методи формування
пізнавальних інтересів (метод пізнавальної гри; навчальні дискусії для вирішення проблемної 
ситуації; метод відповідей на запитання і опитування думок здобувачів вищої освіти); методи 
стимулювання і мотивації обов'язку й відповідальності (роз’яснення мети навчальної дисципліни; 
висування вимог до вивчення дисципліни; заохочення і покарання; оперативний контроль; вказування 
на недоліки, зауваження);
Інноваційні та інтерактивні методи навчання: інтерактивні методи (проєктування професійних



ситуацій; кейс-метод; рольові та ділові ігри; метод «Мікрофон»; командні конкурси, навчальний 
тренінг, метод ментальної карти; трикутник Уолта Діснея; МАК; квест);
Методи усного контролю: бесіда;
Методи письмового контролю: самостійна робота; тестування;
Методи самоконтролю: самоаналіз, визначення пріоритетних напрямів власного навчального 
процесу._______________________________________________________________________________

- щодо академічної 
доброчесності

друку та зарахування, із коректними текстовими 
запозиченнями у межах встановлених норм. У разі низького 
рівня оригінальності, тезиси вважаються такими, що 
непідготовлені та додаткові бали за них не зараховуються. 
Списування під час екзамену (у т. ч. із використанням 

мобільних пристроїв) заборонене. Мобільні пристрої
дозволяється використовувати лише під час он-лаин

- щодо відвідування занять

тестування та виконання розрахунків по практичним 
завданням, що їх передбачають.
Документи стосовно академічної доброчесності наведені на 
сторінці АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ. Н ^ :  
https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist. 
Відвідування занять є обов’язковим.
На здобувачів вищої освіти поширюється право про 
визнання результатів навчання, набутих у неформальній / 
інформальній освіті перед опануванням даного освітнього 
компоненту, або в процесі його опанування. Визнання 
набутих результатів навчання або відмова у їх визнанні у
разі опанування частини навчальної дисципліни 
відбувається за рішенням провідного викладача. Набуття

- щодо зарахування результатів 
неформальної / інформальної 
освіти

- щодо оскарження результатів 
оцінювання

відповідних результатів навчання можливе, зокрема, після 
успішного опанування курсів (з документальним 
підтвердженням) на різноманітних навчальних платформах, 
зокрема: Prometheus, Coursera тощо. Особливості
неформального / інформального навчання регламентовані 
Положення про порядок визнання результатів навчання, 
здобутих у неформальній та інформальніИ освіті, 
здобувачами вищої освіти Полтавського державного 
аграрного університету. URL:
https://www.pdau.edu.ua/content/polozhennya-pro-osvitnyu-
diyalnist____________________________________________
Порядок повторного проходження контрольних заходів 
регламентується Положенням про оцінювання результатів 
навчання здобувачів вищої освіти в Полтавському 
державному_____ аграрному_____ університеті._____ URL:

https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist
https://www.pdau.edu.ua/content/polozhennya-pro-osvitnyu-


https://www.pdau.edu.ua/content/polozhennya-pro-osvitnyu- 
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Додаток до силабусу

СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ, ШКАЛА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ
НАВЧАННЯ

Схема нарахування балів із навчальної дисципліни
_____________ денна форма здобуття освіти_____________

Н азва теми

Ф орми контролю результатів навчання здобувачів вищ ої
освіти

Разом
виконання 

вправ на 
практичних 

заняттях

виконання
завдань

самостійної
роботи

розв’язування
тестів

тези* екзамен

Т е м а  1. У п р а в л ін н я  п ер с о н а л о м  у  
с и с т е м і м е н е д ж м е н т у  п ід п р и є м с т в а

3 2 і

і0
20

7

Т е м а  2. У п р а в л ін н я  п е р с о н а л о м  я к  
с о ц іа л ь н а  с и с т е м а

3 2 і 6

Т е м а  3. К а д р о в а  п о л іт и к а  і с тр а тег ія  
у п р а в л ін н я  п ер с о н а л о м  о р ган ізац ії

3 2 і 6

Т е м а  4. К ад р о в е  п л а н у в а н н я  в 
о р ган ізац іях .

3 2 і 4

Т е м а  5. О р ган ізац ія  н а б о р у  т а  в ід б о р у  
п ер со н ал у .

3 2 і 6

Т е м а  6. Т р у д о в а  ад а п т а ц ія  п ер со н ал у . 3 2 і 6
Т е м а  7. Ф о р м у в ан н я  к о л ек ти в у  
о р ган ізац ії.

3 2 і 7

Т е м а  8. С о ц іа л ь н и й  р о зв и т о к  к о л ек ти в у . 3 2 і 6
Т е м а  9. О ц ін ю в ан н я  п ер со н ал у . 3 2 і 6
Т е м а  10. Д и с ц и п л ін а  т а  м о ти в ац ія  п р ац і 
п ер со н ал у .

3 2 і 7

Т е м а  11. У п р а в л ін н я  р о зв и т к о м  і р у х о м  
п е р с о н а л у  о р ган ізац ії.

3 2 і 6

Т е м а  12. У п р а в л ін н я  п р о ц е со м  
в и в іл ь н е н н я  п ер со н ал у .

3 2 і 6

Т е м а  13. Е ф е к ти в н іс ть  у п р а в л ін н я  
п ер со н ал о м .

3+3 2 7

Тези* 10*
Екзамен 20
Разом 42 26 12 10 20 100

* є необов’язковими, але дають змогу отримати додаткові бали



заочна форма здобуття освіти
Ф орми контролю результатів навчання здобувачів вищ ої освіти

Н азва теми
виконання вправ 

на практичних 
заняттях

виконання
завдань

самостійної
роботи

розв’язування
тестів

тези* екзамен
Разом

Т е м а  1. У п р а в л ін н я  п е р с о н а л о м  у  
с и с т е м і м е н е д ж м ен ту  
п ід п р и є м с т в а

7 2 9

Т е м а  2. У п р а в л ін н я  п е р с о н а л о м  
я к  с о ц іа л ь н а  с и с т е м а

2 2 4

Т е м а  3. К а д р о в а  п о л іт и к а  і 
с т р а т е г ія  у п р а в л ін н я  п ер со н ал о м  
о р ган ізац ії

7 2 9

Т е м а  4. К ад р о в е  п л а н у в а н н я  в 
о р ган ізац іях .

2 2 4

Т е м а  5. О р ган ізац ія  н а б о р у  т а  
в ід б о р у  п ер со н ал у .

7 2 9

Т е м а  6. Т р у д о в а  ад ап тац ія  
п ер со н ал у .

2 2 4

Т е м а  7. Ф о р м у в ан н я  к о л ек ти в у  
о р ган ізац ії.

7 2 9

Т е м а  8. С о ц іа л ь н и й  р о зв и то к  
к о л ек ти в у .

7 2 9

Т е м а  9. О ц ін ю в ан н я  п ер со н ал у . 2 2 4
Т е м а  10. Д и с ц и п л ін а  т а  м о ти в ац ія  
п р ац і п ер со н ал у .

7 2 9

Т е м а  11. У п р а в л ін н я  р о зв и т к о м  і 
р у х о м  п ер с о н а л у  о р ган ізац ії.

2 2 4

Т е м а  12. У п р а в л ін н я  п р о ц е со м  
в и в іл ь н е н н я  п ер со н ал у .

2 2 4

Т е м а  13. Е ф е к ти в н іс ть  у п р а в л ін н я  
п ер со н ал о м .

2 2

Екзамен 20 20
Тези* 10 10*
Разом 42 14 24 10* 20 100

* є необов’язковими, але дають змогу отримати додаткові бали

Шкала та критерії оцінювання розв’язування тестів*

К іл ь к іс ть  б ал ів К р и т е р ії о ц ін ю в а н н я

1 2
Д е м о н с т р у є  в и с о к и й  р ів е н ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  т а  
д о с я гн е н н я  р е зу л ь т а т ів  н ав ч а н н я

0,75 1,5
Д е м о н с т р у є  д о с т а т н ій  р ів е н ь  ф о р м у в а н н я  к о м п е т е н т н о с т е й  т а  
д о с я гн е н н я  р е зу л ь т а т ів  н ав ч а н н я

0 ,50 1
Д е м о н с т р у є  за д о в іл ь н и й  р ів е н ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  т а  
д о с я гн е н н я  р е зу л ь т а т ів  н ав ч а н н я

0 ,25 -0 0 ,5 -0
Д е м о н с т р у є  н и зь к и й  р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  т а  
д о с я гн е н н я  р е зу л ь т а т ів  н ав ч а н н я



Шкала та критерії оцінювання виконання вправ на практичних заняттях:

для денної форми здобуття освіти:
К іл ь к ість  б ал ів К р и т е р ії о ц ін ю в ан н я

3
В ід п о в ід і в ір н і, су п р о в о д ж у в а л и с я  п р а к т и ч н и м и  п р и к л а д а м и  т а  в л асн и м и  
р о зд у м а м и  з т е м и  зан яття . В и с о к а  ак ти в н ість  н а  зан ятт і. З д о б у в а ч  д е м о н с т р у є  
в и с о к и й  р ів е н ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р е зу л ь т а т ів  н ав ч ан н я .

2

В ід п о в ід і за га л о м  в ір н і, але  м істя ть  д ея к і п о м и л к и  /  п р о с т е ж у ю т ь с я  п р о га л и н и  в 
т е о р е т и ч н ій  п ід го то в ц і зд о б у в ач а . З д о б у в а ч  д о с та тн ь о  ак т и в н и й  н а  зан ятт і. 
З а га л о м , зд о б у в а ч  д е м о н с т р у є  д о с т а т н ій  р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і 
д о с я гн е н н я  р е зу л ь тат ів  н ав ч ан н я .

1,5

В ід п о в ід і м істя ть  р я д  п о м и л о к , зд о б у в а ч  н е д о с т а т н ь о  о р ієн ту єть с я  в 
т е о р е т и ч н о м у  м а тер іал і, й о м у  с к л а д н о  с ф о р м у в а ти  к о м п л ек сн е  р іш е н н я  щ од о  
п о с т а в л е н о го  зав д ан н я , аб о  в ін  п о д е к у д и  не м о ж е п р о с т е ж и т и  п р и ч и н н о - 
н а с л ід к о в и й  з в ’язо к . Зд об увач  п р оявляє  серед ню  активн ість  т а  зд ій сн ю є роб оту  
над  пом и лкам и . З а га л о м , зд о б у в ач  д е м о н с т р у є  с е р е д н ій  р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  
к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р е зу л ь т а т ів  н авч ан н я .

1,0

В ід п о в ід і м істя ть  п о м и л к и , як і є  су ттєв и м и , щ о  зд еб іл ь ш о го  в и к л и к ан і 
н е д о с т а т н ім  о п а н у в а н н я м  зд о б у в а ч а  н а в ч а л ь н о го  м а тер іал у . С л а б к а  ак ти в н ість  
н а  зан ятт і, але зав д ан н я  н а м а га єт ь с я  в и к о н у в ати . З д о б у в а ч  зд а т н и й  зр о зу м іти  
п о м и л к о в іс ть  в л а с н и х  су д ж е н ь  ч и  р іш е н н я  т а  їх  п р и ч и н и , ал е  го то в н о с т і 
п р о в о д и т и  р о б о ту  н а д  п о м и л к а м и  н е п р о яв л яє . З а га л о м , зд о б у в ач  д е м о н с т р у є  
з а д о в іл ь н и й  р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р езу л ь тат ів  
н ав ч ан н я .

0 ,5 -0

В ід п о в ід і н ев ір н і, аб о  м істя ть  зн ач н і п о м и л к и , щ о  зд е б іл ь ш о го  зв о д я ть  зав д ан н я  
д о  то го  р ів н я , я к и й  в аж к о  оц ін и ти . П а с и в н а  п о в е д ін к а  н а  зан ятт і. З д о б у ва ч  
в и к о н у є  л и ш е н езн а ч н и й  о б с я г  п о с т а в л е н и х  п ер ед  н и м  /  гр у п о ю  зав д ан ь , щ о  не 
д а є  м о ж л и в іс ть  о ц ін и ти  ф о р м у в а н н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р езу л ь тат ів  
н ав ч ан н я .

для заочної форми здобуття освіти:
К іл ь к ість  б ал ів К р и т е р ії о ц ін ю в ан н я

7
В ід п о в ід і в ір н і, су п р о в о д ж у в а л и с я  п р а к т и ч н и м и  п р и к л а д а м и  т а  в л асн и м и  
р о зд у м а м и  з т е м и  зан яття . В и с о к а  ак ти в н ість  н а  зан ятт і. З д о б у в а ч  д е м о н с т р у є  
в и с о к и й  р ів е н ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р е зу л ь т а т ів  н ав ч ан н я .

6-5

В ід п о в ід і за га л о м  в ір н і, але  м істя ть  д ея к і п о м и л к и  /  п р о с т е ж у ю т ь с я  п р о га л и н и  в 
т е о р е т и ч н ій  п ід го то в ц і зд о б у в ач а . З д о б у в а ч  д о с та тн ь о  ак т и в н и й  н а  зан ятт і. 
З а га л о м , зд о б у в а ч  д е м о н с т р у є  д о с т а т н ій  р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і 
д о с я гн е н н я  р е зу л ь тат ів  н ав ч ан н я .

4-3

В ід п о в ід і м істя ть  р я д  п о м и л о к , зд о б у в ач  н е д о с т а т н ь о  о р ієн ту єть с я  в 
т е о р е т и ч н о м у  м а тер іал і, й о м у  с к л а д н о  с ф о р м у в а ти  к о м п л ек сн е  р іш ен н я  щ од о  
п о с т а в л е н о го  зав д ан н я , аб о  в ін  п о д е к у д и  не м о ж е п р о с т е ж и т и  п р и ч и н н о - 
н а с л ід к о в и й  з в ’язо к . Зд об увач  п р оявляє  серед ню  активн ість  т а  зд ій сн ю є роб оту  
над  пом и лкам и . З а га л о м , зд о б у в ач  д е м о н с т р у є  с е р е д н ій  р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  
к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р е зу л ь т а т ів  н авч ан н я .

2-1

В ід п о в ід і м істя ть  п о м и л к и , як і є  су ттєв и м и , щ о  зд еб іл ь ш о го  в и к л и к ан і 
н е д о с т а т н ім  о п а н у в а н н я м  зд о б у в а ч а  н а в ч а л ь н о го  м а тер іал у . С л а б к а  ак ти в н ість  
н а  зан ятт і, але зав д ан н я  н а м а га єт ь с я  в и к о н у в ати . З д о б у в а ч  зд а т н и й  зр о зу м іти  
п о м и л к о в іс ть  в л а с н и х  су д ж е н ь  ч и  р іш е н н я  т а  їх  п р и ч и н и , ал е  го то в н о с т і 
п р о в о д и т и  р о б о ту  н а д  п о м и л к а м и  н е п р о яв л яє . З а га л о м , зд о б у в ач  д е м о н с т р у є  
з а д о в іл ь н и й  р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р езу л ь тат ів  
н ав ч ан н я .

0

В ід п о в ід і н ев ір н і, аб о  м істя ть  зн ач н і п о м и л к и , щ о  зд е б іл ь ш о го  зв о д я ть  зав д ан н я  
д о  то го  р ів н я , я к и й  в аж к о  оц ін и ти . П а с и в н а  п о в е д ін к а  н а  зан ятт і. З д о б у ва ч  
в и к о н у є  л и ш е н езн а ч н и й  о б с я г  п о с т а в л е н и х  п ер ед  н и м  /  гр у п о ю  зав д ан ь , щ о  не 
д а є  м о ж л и в іс ть  о ц ін и ти  ф о р м у в а н н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р езу л ь тат ів  
н ав ч ан н я .



Шкала та критерії оцінювання виконання завдань самостійної роботи
для денної форми здобуття освіти:

К іл ь к іс ть  б ал ів К р и т е р ії о ц ін ю в ан н я

2

З а в д а н н я  в и к о н а н і п о в н іс т ю  в ір н о  т а  о ф о р м л е н н я  в ід п о в ід а є  в и м о гам , є  п р ак ти ч н і 
п р и к л а д и . З д о б у в а ч  д е м о н с т р у є  к р и ти ч н е , к р е ати в н е  м и сл ен н я , д и с ц и п л ін о в а н іс т ь  т а  
о б ізн а н іс ть  з тем и . В и к о н а н і вс і зав д ан н я . З д ан і в и к о н а н і зав д ан н я  в ч асн о . З а гал о м , 
зд о б у в ач  д е м о н с т р у є  в и с о к и й  р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  
р е зу л ь т а т ів  н ав ч а н н я .

1,5

В ід п о в ід і н а  за в д а н н я  с а м о с т ій н о ї р о б о т и  м істя ть  д е я к і п о м и л к и . В и к о н а н і вс і зав д ан н я . 
П р и с у тн і п о м и л к и  в о ф о р м л е н н і аб о  н е в ч а с н а  зд а ч а  зав д ан н я . З а гал о м , зд о б у в ач  
д е м о н с т р у є  с е р е д н ій  р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р езу л ь т а т ів  
н ав ч ан н я .

1,0

В ід п о в ід і н а  п о с т а в л е н і за в д а н н я  с а м о с т ій н о ї р о б о ти  м істя ть  п о м и л к и , як і є  с у ттєв и м и  / 
аб о  зав д ан н я  в и к о н а н е  н еп о в н істю . П р и с у тн і п о м и л к и  в о ф о р м л ен н і т а  /  аб о  н е в ч а с н а  
зд ач а  зав д ан н я . З а га л о м , зд о б у в ач  д е м о н с т р у є  за д о в іл ь н и й  р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  
к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р езу л ь т а т ів  н авч ан н я .

0 ,5 -0

В ід п о в ід і н ев ір н і, аб о  м істя ть  зн ач н і п о м и л к и , щ о  зд еб іл ь ш о го  зв о д я ть  зав д ан н я  д о  того  
р ів н я , я к и й  н ем о ж л и в о  о ц ін и ти . З а в д а н н я  в и к о н а н і н еп о в н істю . П р и с у тн і п о м и л к и  в 
о ф о р м л е н н і та  /  аб о  н е в ч а с н а  зд ач а  зав д ан н я . В се  зазн ач ен е  н е д а є  м о ж л и в іс ть  о ц ін и ти  
ф о р м у в а н н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р е зу л ь т а т ів  н ав ч ан н я .

для заочної форми здобуття освіти:
К іл ь к іс ть  б ал ів К р и т е р ії о ц ін ю в ан н я

2

З а в д а н н я  в и к о н а н і п о в н іс т ю  в ір н о  та  о ф о р м л е н н я  в ід п о в ід а є  в и м о гам , є  п р ак ти ч н і 
п р и к л а д и . З д о б у в а ч  д е м о н с т р у є  к р и ти ч н е , к р е ати в н е  м и сл ен н я , д и с ц и п л ін о в а н іс т ь  та 
о б ізн а н ість  з тем и . В и к о н а н і вс і зав д ан н я . З д ан і в и к о н а н і за в д а н н я  вч асн о . З а гал о м , 
зд о б у в ач  д е м о н с т р у є  в и с о к и й  р ів е н ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  
р езу л ь т а т ів  н ав ч ан н я .

1,5

В ід п о в ід і н а  за в д а н н я  с а м о с т ій н о ї р о б о т и  м істя ть  д ея к і п о м и л к и . В и к о н а н і вс і зав д ан н я . 
П р и с у тн і п о м и л к и  в о ф о р м л е н н і аб о  н е в ч а с н а  зд а ч а  зав д ан н я . З а га л о м , зд о б у в ач  
д е м о н с т р у є  се р е д н ій  р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р е зу л ь тат ів  
н ав ч ан н я .

1,0

В ід п о в ід і н а  п о с та в л е н і зав д ан н я  с а м о с т ій н о ї р о б о т и  м істя ть  п о м и л к и , як і є  с у ттєв и м и  / 
аб о  за в д а н н я  в и к о н а н е  н еп о в н істю . П р и с у тн і п о м и л к и  в о ф о р м л е н н і т а  /  аб о  н е в ч а с н а  
зд а ч а  зав д ан н я . З а га л о м , зд о б у в ач  д е м о н с т р у є  за д о в іл ь н и й  р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  
к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р езу л ь т а т ів  н ав ч ан н я .

0 ,5 -0

В ід п о в ід і н ев ір н і, аб о  м істя ть  зн ач н і п о м и л к и , щ о  зд еб іл ь ш о го  зв о д я ть  зав д ан н я  д о  то го  
р ів н я , я к и й  н е м о ж л и в о  о ц ін и ти . З а в д а н н я  в и к о н а н і н еп о в н істю . П р и с у тн і п о м и л к и  в 
о ф о р м л е н н і т а  /  аб о  н е в ч а с н а  зд а ч а  зав д ан н я . В се  за зн ач ен е  н е д а є  м о ж л и в іс ть  о ц ін и ти  
ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р езу л ь т а т ів  н ав ч ан н я .

Шкала та критерії оцінювання підготовки тез

К іл ь к іс ть  б ал ів К р и т е р ії о ц ін ю в ан н я

10

Т е зи  в ід п о в ід аю ть  п р о гр ам і н а в ч а л ь н о ї д и с ц и п л ін и  (тем і) з а  зм істо м ; в и с в ітл ю ю ть  
к р и т и ч н и й  т а  /  аб о  к р е ати в н и й  п ід х ід  а в т о р а  щ о д о  д о с л ід ж е н н я  о б р а н о ї т ем и ; о ф о р м л ен і 
зг ід н о  в с т а н о в л е н и х  ви м о г; о п у б л ік о в а н і /  п р и й н я т і д о  д р у к у  п ід ч а с  п р о х о д ж е н н я  курсу . 
З а га л о м , зд о б у в ач  д е м о н с т р у є  в и с о к и й  р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і 
д о с я гн е н н я  р е зу л ь тат ів  н ав ч ан н я .

5

Т е зи  в ід п о в ід а ю т ь  п р о гр ам і к у р с у  (тем і к у р су ) з а  зм істо м , ал е  п о т р е б у в а л и  зн а ч н и х  
д о о п р а ц ю в а н ь , щ о  у н е м о ж л и в и л о  п р и й н я т т я  д о  д р у к у  п ід  ч ас  п р о х о д ж е н н я  к у р с у  
в и в ч е н н я  н а в ч а л ь н о ї д и с ц и п л ін и . З а га л о м , зд о б у в ач  д е м о н с т р у є  се р е д н ій  р ів ен ь  
ф о р м у в а н н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р е зу л ь т а т ів  н ав ч ан н я .

0
Т е зи  не в ід п о в ід аю ть  п р о гр ам і н а в ч а л ь н о ї д и с ц и п л ін и  за  зм істо м , щ о  н е д а є  м о ж л и в ість  
о ц ін и т и  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р е зу л ь т а т ів  н ав ч ан н я .



Шкала та критерії оцінювання екзамену
Екзаменаційний білет передбачає виконання тестів та відповідь на два теоретичних питання.

Оцінювання тестового завдання
К іл ь к іс ть  б ал ів К р и т е р ії о ц ін ю в ан н я

10 (2 6 -3 0  п и т .)
Д е м о н с т р у є  в и с о к и й  р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  т а  д о с я гн е н н я  р е зу л ь тат ів  
н ав ч а н н я

8 (20-25  п ит.)
Д е м о н с т р у є  д о с т а т н ій  р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  т а  д о с я гн е н н я  р е зу л ь тат ів  
н ав ч а н н я

6 (1 2 -1 9  п ит.)
Д е м о н с т р у є  с е р е д н ій  р ів ен ь  ф о р м у в а н н я  к о м п е т е н т н о с т е й  т а  д о с я гн е н н я  р е зу л ь тат ів  
н ав ч а н н я

4 (6-11 п и т .)
Д е м о н с т р у є  за д о в іл ь н и й  р ів е н ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  т а  д о с я гн е н н я  
р е зу л ь т а т ів  н ав ч а н н я

0-2 (0-5 п ит.)
Д е м о н с т р у є  н и зь к и й  р ів ен ь  ф о р м у в а н н я  к о м п е т е н т н о с т е й  т а  д о с я гн е н н я  р езу л ь тат ів  
н ав ч а н н я

Оцінювання теоретичного питання
К іл ь к іс ть  б ал ів К р и т е р ії о ц ін ю в ан н я

5

П и т а н н я  р о зк р и т е  у  п о в н о м у  о б сяз і, п р и с у тн і е л е м е н т и  а н ал ізу , с а м о ст ій н е  б ач ен н я  
т а  н ав е д е н і п р а к т и ч н і п р и к л а д и ; в іл ь н о  в ід п о в ід а є  н а  д о д а т к о в і (у то ч н ю в а л ь н і) 
зап и тан н я . З д о б у в а ч  д е м о н с т р у є  в и с о к и й  р ів ен ь  ф о р м у в а н н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і 
д о с я гн е н н я  р езу л ь т а т ів  н ав ч ан н я .

2
З а га л о м  в ір н о  в и к л а д е н а  су тн ість  п и та н н я , ал е  б ез  н а в е д е н н я  п р и к л а д ів  /  о с о б и сто го  
б ач ен н я ; в ід п о в ід а є  н а  у то ч н ю ю ч і зап и т а н н я  З а га л о м , зд о б у в ач  д е м о н с т р у є  д о с т а т н ій  
р ів ен ь  ф о р м у в ан н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р е зу л ь т а т ів  н ав ч ан н я .

1,5

У  зм іс т і в ід п о в ід і н а  зав д ан н я , с п о с т е р іга ю т ь с я  п о м и л к о в і су д ж е н н я , н ед о статн ь о  
п о в н а  в ід п о в ід ь , зд о б у в ач ев і ск л а д н о  н а в е с т и  п р и к л а д и , але  за га л о м  в ін  о р ієн ту єтьс я  
в су тн о ст і п и та н н я ; в ід п о в ід і н а  зап и т а н н я  є  н еп о в н и м и  /  за га л ь н и м и . З а га л о м , 
зд о б у в ач  д е м о н с т р у є  с е р е д н ій  р ів ен ь  ф о р м у в а н н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  
р е зу л ь т а т ів  н ав ч ан н я .

1,0

У  в ід п о в ід і с п о с т е р іга ю т ь с я  зн ач н і п о м и л к и , зд о б у в а ч  сл аб к о  о р ієн ту єть с я  у  су тн о ст і, 
зм іст і п и тан ь ; в ід п о в ід ь  н е п о вн а ; зд о б у в ач  н е д е м о н с т р у є  в л а с н е  б ач ен н я , н е  м о ж е 
н ав е с т и  п р и к л а д и  /  в ід п о в іс ти  н а  д о д а т к о в і зап и т а н н я  З а га л о м , зд о б у в ач  д е м о н с т р у є  
за д о в іл ь н и й  р ів ен ь  ф о р м у в а н н я  к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р е зу л ь т а т ів  н ав ч ан н я .

0 ,5 -0
З д о б у в а ч  д у ж е  сл аб о  о р ієн ту єть с я  у  зм іс т і п и та н н я  /  н е  о р ієн ту єтьс я ; н е  м о ж е д а т и  
в ід п о в ід і н а  д о д а тк о в і зап и тан н я , щ о  не д а є  м о ж л и в іс ть  о ц ін и т и  ф о р м у в ан н я  
к о м п е т е н т н о с т е й  і д о с я гн е н н я  р е зу л ь т а т ів  н авч ан н я .


