
Результати анкетування для зовнішніх стейкголдерів щодо якості  

та актуальності підготовки фахівців за ОПП «Міжнародні 

економічні відносини» ступеня вищої освіти магістр (2024-2025) 

 

1. Ваше Прізвище, ім'я та посада:4 відповіді 

Карюк Віталій, директор 

Прокопенко Тетяна Віталіївна, заступник директора виконавчого з зовнішньоекономічної 

діяльності 

Копич Роман Іванович, д.е.н., професор кафедри міжнародних економічних відносин 

Заяць В'ячеслав, директор 

2. Організація, яку Ви представляєте:4 відповіді 

ТОВ "НВП"Довіра" 

ТОВ "Укролія", смт. Диканька 

Львівський торговельно-економічний університет, м. Львів 

"Приватна фірма "КМ"" 

 
 

Всі стейкхолдери фіксують повну відповідність освітньої програми Міжнародні 

економічні відносини ступеня вищої освіти магістр сучасним вимогам ринку праці. 



 
100% стейкхолдерів оцінюють значущість фокусу освітньої програми щодо 

поглибленого вивчення міжнародних економічних відносин з урахуванням 

специфіки зовнішньоекономічної діяльності України та можливостей її аграрного 

експорту як істотно значущий та актуальний. 

 
Стейкхолдери оцінюють підготовку здобувачів вищої освіти, які проходили 

практику за програмою «Міжнародні економічні відносини» на високому рівні. 



 
На думку стейкхолдерів найважливішою професійною навичкою магістрантів є 

аналітичне мислення та робота з великими масивами даних (4 особи), знання 

іноземних мов (2 особи), вміння розробляти, обґрунтовувати та імплементувати 

заходи зі стратегії розвитку компаній (2 особи), знання міжнародних норм і правил 

та вміння опрацьовувати документи міжнародних організацій, урядів країн 

(2 особи), знання міжнародних норм і правил та вміння опрацьовувати документи 

міжнародних організацій, урядів країн (1 особа). 

 
Серед компетенцій, які стейкхолдери хотіли б бачити у випускників цієї програми 

ключовими є глибоке розуміння змісту сучасних міжнародних економічних  

відносин, вміння приймати обґрунтовані рішення щодо налагодження 



зовнішньоекономічних зв’язків та здатність оцінювати кон’юнктуру і визначати 

варіанти поведінки компаній на міжнародних ринках (1 особа). 

 
Співробітництво з Університетом за результатами проведення виробничої практики 

здобувачів вищої освіти, підвищення кваліфікації / стажувань науково-

педагогічних працівників, реалізації спільних заходів стейкхолдери оцінюють як 

ефективне та дуже ефективне. 

 

9. Якими є Ваші рекомендації щодо удосконалення та розвитку освітньо-професійної 

програми? 

Доповнити тематику кваліфікаційних робіт темами, що враховують специфіку діяльності компанії 

Регулярно переглядати зміст курсів із урахуванням сучасних наукових досягнень, тенденцій ринку 

праці та вимог роботодавців 

10. Чи вважаєте Ви за необхідне продовження подальшої співпраці з Університетом?4 

відповіді 

Так, співпраця є корисною, і ми готові підтримувати її на регулярній основі 

Так, плануємо продовжувати і поглиблювати співпрацю як у сфері практичної підготовки, так і в 

плані взаємодії зі здобувачами 

Така взаємодія сприятиме розвитку науково-освітнього потенціалу, обміну досвідом і підвищенню 

якості підготовки фахівців 

Так, ми зацікавлені в подальшій взаємодії та готові до розширення форм співпраці 

 


