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Договір № /о
про співробітництво

2023 р.

Полтавський державний аграрний університет, в особі в. о. ректора 
Аранчій Валентини Іванівни, яка діє на підставі Статуту, з однієї сторони 
(надалі -  Заклад) та Товариство з обмеженою відповідальністю «Українська 
універсальна біржа», в особі директора Гладкого Сергія Вікторовича, який 
діє на підставі Статуту (надалі -  Підприємство), з другої сторони, уклали цей 
Договір про співробітництво про наступне.

1. Предмет та мета Договору.
1.1. Предметом Договору є співробітництво у галузі навчально-методичної, 

наукової діяльності, спільного проведення науково-практичних конференцій, 
освітньої діяльності з підготовки спеціалістів, перепідготовки та підвищення 
кваліфікації працівників за напрямком фінансів, банківської справи, 
страхування та фондового ринку взаємного обміну досвідом.

1.2. Метою Договору є поліпшення якості підготовки спеціалістів, 
закріплення теоретичних знань їх практичного застосування здобувачами вищої 
освіти.

1.3. Проходження практики здобувачами вищої освіти закладу не 
передбачатиме виконання професійних робіт.

2. Права та обов’язки Сторін.
2.1. Заклад зобов’язується:
2.1.1. Створювати здобувачам вищої освіти необхідні умови для набуття 

відповідних знань, умінь, навичок, визначених кваліфікаційною характеристикою.
2.1.2. Постійно вдосконалювати освітній процес на базі діючих навчальних 

планів і кваліфікаційних характеристик з урахуванням перспектив розвитку 
відповідної галузі.

2.1.3. Забезпечувати Підприємство інформацією про Заклад.
2.1.4. За місяць до початку практики надавати Підприємству для узгодження 

програму практики, а не пізніше ніж за два тижні -  список здобувачів вищої освіти, 
які направляються на практику.

2.1.5. Призначати для керівництва практикою кваліфікованих викладачів.
2.1.6. Забезпечувати явку здобувачів вищої освіти на практику, регулярно 

контролювати виконання ними плану проходження практики.
2.1.7. Розміщувати на власній офіційні сторінці в мережі Інтернет, в тому числі 

соціальних мережах посилання на відповідний ресурс Підприємства, інформацію про 
співпрацю з підприємством, наявність вакансій, соціальні та інші проекти, заходи, що 
проводяться Підприємством.

2.2. Заклад має право:
2.2.1. Здійснювати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 

працівників Підприємства.
2.2.2. Запрошувати провідних спеціалістів Підприємства для участі у науково- 

практичних конференціях, методичних семінарах, круглих столах, що 
проводитимуться на базі Закладу.

2.2.3. Запрошувати провідних спеціалістів Підприємства для участі в 
освітньому процесі здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) та другого



(магістерського) рівнів та надавати необхідну методичну допомогу спеціалістам з 
боку Підприємства, що залучені до участі у освітньому процесі.

2.2.4. Разом з представниками Підприємства аналізувати становлення 
випускників — як молодих спеціалістів, надавати методичну допомогу.

2.3. Підприємство зобов’язується:
2.3.1. Створювати необхідні умови для виконання здобувачами вищої освіти 

програм практики та не допускати їх використання на посадах та роботах, які не 
передбачені програмою практики.

2.3.2. Здійснювати облік виходу на практику здобувачів вищої освіти. Про 
грубі порушення дисципліни під час проходження практики повідомляти керівництво 
Закладу.

2.3.3. Після закінчення практики надавати характеристику на кожного 
здобувана вищої освіти.

2.3.4. Призначати для безпосереднього керівництва практикою кваліфікованих 
спеціалістів.

2.3.5. Сприяти проведенню виробничої та переддипломної практики здобувачів 
вищої освіти Закладу на базі Підприємства за попередньою домовленістю на підставі 
укладених із Закладом договорів про проходження практики. Такі договори 
передбачатимуть умови проходження практики, строки та інші умови.

2.4. Підприємство має право:
2.4.1. Направляти до Закладу для підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації своїх працівників.
2.4.2. За необхідності, проводити презентації, лекції, сприяти та приймати 

участь в проведенні науково-практичних семінарів, конференцій, круглих столів з 
актуальних проблем для науково-педагогічних працівників, здобувачів вищої освіти 
Закладу тощо.

2.4.3. Аналізувати якість підготовки спеціалістів і направляти до Закладу свої 
пропозиції щодо покращення підготовки здобувачів вищої освіти.

2.4.4. При необхідності, здійснювати відбір здобувачів вищої освіти для 
подальшого працевлаштування на Підприємстві.

2.4.5. Здійснювати інформування (безпосередньо в Закладі) та розповсюдження 
інформаційних матеріалів щодо наявності вакансій.

3. Відповідальність сторін
3.1. У разі виникнення спірних ситуацій та не врегулювання спорів між 

Сторонами шляхом переговорів, Сторони вирішують спори в судовому порядку 
згідно з чинним законодавством України.

3.2. Договірні Сторони звільняються від відповідальності за невиконання 
або неналежне виконання умов цього Договору, якщо порушення умов 
Договору стали наслідком дії обставин непереборної сили, про які Сторони не 
знали під час підписання Договору та які не могли відвернути допустимими 
засобами.

4.Термін дії Договору
4.1. Даний Договір вступає в силу з моменту підписання Сторонами та діє

до « № » ____________  204У року.
4.2. Договір може бути доповнений або змінений за погодженням Сторін. 

Зміни оформлюються додатковими угодами в письмовому вигляді та стають 
невід’ємною частиною цього Договору.



/
/ 4.3. Сторони можуть достроково припинити дію цього Договору в будь- 

який час, письмово повідомивши про це іншу Сторону не пізніше ніж за ЗО 
календарних днів.

5.Прикінцеві положення
5.1. Сторони зобов’язуються письмово повідомляти одна одну у випадку 

прийняття рішення про ліквідацію або реорганізацію однієї із Сторін протягом 
10-х календарних днів з дати прийняття такого рішення. У разі реорганізації 
будь-якої із Сторін, правонаступник Сторони договору безпосередньо приймає 
на себе всі права та обов’язки за цим Договором, якщо Сторони додатково не 
вирішили інакше.

5.2. Сторони дають згоду на обробку персональних даних згідно Закону 
України «Про захист персональних даних».

5.3. Жодна зі Сторін не має права передати свої права за Договором третій 
стороні без письмової згоди другої Сторони.

5.4. У разі зміни реквізитів Сторони обов’язково повідомляють одна одну 
письмово у 10-денний термін.

5.5. Сторони не несуть ніяких майнових і фінансових зобов’язань за цим 
Договором .

5.6. Цей Договір складений при повному розумінні його умов та 
термінології українською мовою у двох примірниках -  по одному для кожної із 
Сторін.

6. Реквізити Сторін
Заклад Підприємство

Полтавський державний аграрний 
університет 
36003, м. Полтава, 
вул. Сковороди, 1/3 
Код ЄДРПОУ 00493014 
Тел/фдкс.0532-500-23'

,  - , з с в  -  ИИ

алентина АРАНЧІЙ

ТОВ «Українська універсальна біржа» 
36039 м. Полтава, 
вул. Шевченка, 52 
Код ЄДРПОУ 25158707у 
Тел 0532-56-00-37

ергій ГЛАДКИЙ


