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Програма практичного навчання на робочому місці 
в рамках реалізації елементів дуальної форми здобуття вищої освіти

Здобувач вищої освіти Матюх Юлія Петрівна 
Освітньо-професійна програма Еколого-економічне рослинництво 
Спеціальність 201 Агрономія 
Курс 2. семестр З
Підприємство ТОВ Агрофірма «Добробут»
Посада: агроном
Період навчання: з ЗО квітня 2024 р. по 11 липня 2024 р. Модель поділу навчального часу: змішана модель

Освітній
компонент

Період
виконання

Кількість годин/кредитів, які 
можуть бути зараховані в межах 

освітнього компонента, 
перелік тем

Компетентності, що будуть набуті на 
робочому місці

Програмні результати навчання, що 
будуть набуті на робочому місці

Ресурсоощадні
агротехнології

30.04-
22.05.2024

104 годин / 3.5 кредити ЄКТС 
Тема 1. Історія становлення

ЗК1. Здатність до абстрактного 
мислення, аналізу, синтезу.
ЗКЗ. Здатність виявити, ставити та 
вирішувати проблеми.
СК2. Здатність аналізувати та оцінювати 
сучасні проблеми, перспективи розвитку 
та науково-технічну політику в сфері 
агрономії.
СКЗ. Здатність створювати нові 
технології та застосовувати сучасні 
технології агрономії, враховуючи їх

РН.2. Інтегрувати знання з різних 
галузей для розв’язання складних 
теоретичних та/або практичних задач і 
проблем агрономії.
РН.З. Розробляти і реалізовувати 
економічно значущі виробничі і 
дослідницькі проекти в сфері агрономії 
з урахуванням наявних ресурсів та 
обмежень, технічних, соціальних, 
правових та екологічних аспектів.

технологій. Новітні технології в
рослинництві та умови їх 
реалізації. (12 год.ї.
Тема 2. Суть ресурсоощадних 
технологій в рослинництві та 
основні напрямки 
енергоресурсозбереження. (10 

ГОД-)-



Тема 3. Грунтозбепігаючі 
технології. Є14 год.).
Тема 4. Гіс-технології V

особливості та користуючись передовим 
досвідом їх впровадження, розробляти 
наукові основи технологій вирощування 
сільськогосподарських культурресурсоощадних агротехнологіях. 

(Ю год.).
Тема 5. Ресурсоощадна технологія 
вирощування озимих культур. (20 

год-)-
Тема 6. Ресурсоощадна технологія 
вирощування ярих культур. (20
год-)-
Тема 7. Ресурсоощадна технологія 
вирощування технічних культур. 
(18 год.).

Сучасні
агротехнології

18.06-
11.07.2024

104 годин / 3,5 кредити ЄКТС

Тема 1. Наукові основи сучасних 
агротехнологій. (12 год.).
Тема 2. Сучасні агротехнології та їх  
класифікація. (12 год.).
Тема 3. Сучасні ресурсоощадні та 
ґрунтозахисні технології. (12 год.). 
Тема 4: Технічні ресурси сучасних 
агротехнологій та їх  раціональне 
використання. (14 год.).
Тема 5: Екологічно чисті 
агротехнології. (14 год.).
Тема 6. Сучасні агротехнології 
вирощування цукровмісних 
культур. (14 год.).

ЗК1. Здатність до абстрактного 
мислення, аналізу, синтезу.
ЗК5. Здатність розробляти проекти та 
управляти ними.
СКЗ. Здатність створювати нові 
технології та застосовувати сучасні 
технології агрономії, враховуючи їх 
особливості та користуючись передовим 
досвідом їх впровадження, розробляти 
наукові основи технологій вирощування 
сільськогосподарських культур.
СК6. Здатність розв’язувати складні 
задачі у широких або 
мультидисциплінарних контекстах на 
основі спеціалізованих концептуальних

РН7. Розробляти та реалізовувати 
проекти екологічно безпечних прийомів 
і технологій виробництва високоякісної 
продукції рослинництва з урахуванням 
особливостей агроландшафтів та 
економічної ефективності.
РН12. Добирати оптимальну стратегію 
господарювання в агрономії, у  тому 
числі за нечіткості цілей і 
невизначеності умов.



Тема 7. Сучасні агротехнології знань, що включають сучасні наукові
вирощування олійних культур. (14 
гол).
Тема 8. Сучасні агротехнології

здобутки у сфері агрономії.

вирощування прядивних та
нішевих культур. (12 год.).
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ДОГОВІР
про здійснення практичного навчання на робочому місці в рамках реалізації 

елементів дуальної форми здобуття вищої освіти

м. Полтава « 2(Г ^ р .

Полтавський державний аграрний університет в особі ректора Галича 
Олександра Анатолійовича, що діє на підставі Статуту (далі -  Університет), та 
Товариство з обмеженою відповідальністю Агрофірма «Добробут» в особі директора 
Таранушича Анатолія Олексійовича, що діє на підставі Статуту (далі -  Підприємство) 
та здобувай вищої освіти за освітньо-професійною програмою Еколого-економічне 
рослинництво спеціальності 201 Агрономія Матюх Юлія Петрівна (далі -  Здобувай), 
разом іменовані Сторонами, уклали цей договір про здійснення практичного навчання на 
робочому місці в рамках реалізації елементів дуальної форми здобуття вищої освіти (далі 
-  Договір) про нижченаведене.

1.1. Предметом даного Договору є організація Сторонами практичного навчання 
Здобувана на робочому місці в рамках реалізації елементів дуальної форми здобуття 
вищої освіти.

1.2. Сторони підтверджують згоду здійснювати практичне навчання на робочому 
місці згідно графіка навчального процесу та програми практичного навчання на робочому 
місці.

2.1. Обов’язки Університету:
2.1.1. Організація та здійснення спільно з Підприємством навчання Здобувана на 

робочому місці в рамках реалізації елементів дуальної форми здобуття вищої освіти.
2.1.2. Надання Здобувану освітню послугу відповідно до освітньої програми та 

індивідуального навчального плану.
2.1.3. Призначення Здобувану куратора для надання організаційної підтримки та 

супроводу процесу навчання на робочих місцях.
2.1.4. Проведення позапланового інструктажу для Здобувана з безпеки 

жи ттєдіяльності у зв’язку зі змінами умов виконання навчальних завдань.
2.1.5. Забезпечення можливості проведення спільно з Підприємством оцінювання 

результатів навчання Здобувана.
2.1.6. Надання за потреби організаційно-методичної підтримки та супроводу 

процесу навчання на робочих місцях співробітникам Підприємства.

2.2. Права Університету:
2.2.1. Звертатися до Підприємства із запитом щодо стану реалізації індивідуального 

навчального плану та програми практичного навчання на робочому місці.
2.2.2. Вирішення спільно з Підприємством проблемних питань та реалізації 

практичного навчання на робочому місці в рамках реалізації елементів дуальної форми 
здобуття вищої освіти.

2.3. Обов’язки Підприємства:
2.3.1. Організація та проведення спільно з Університетом навчання Здобувана на 

робочому місці в рамках реалізації елементів дуальної форми здобуття вищої освіти.
2.3.2. Укладення зі Здобувачем трудового договору, що передбачає надання 

робочого місця, грошової винагороди та інших умов реалізації трудових відносин.
2.3.4. Забезпечення реалізації практичного навчання на робочому місці в рамках

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

2. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА СТОРІН



реалізації елементів дуальної форми здобуття вищої освіти відповідно до вимог освітньої 
програми та програми практичного навчання на робочому місці.

2.3.5. Призначення Здобувану наставника з числа найбільш досвідчених, 
кваліфікованих фахівців.

2.3.6. Забезпечити здобувачам вищої освіти безпечні умови праці. Ознайомити 
здобувачів вищої освіти зі статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку 
Підприємства, проводити інструктажі з охорони праці, цивільного захисту, пожежної 
безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, іншими загальнообов’язковими нормами і 
правилами.

2.3.7. Забезпечення дотримання правил охорони праці відповідно до вимог 
законодавства.

2.3.8. Забезпечення Здобувана предметами і засобами праці, надання доступу до 
матеріалів та виробничих процесів, необхідного для виконання індивідуального 
навчального плану і програми практичного навчання на робочому місці.

2.3.9. Здійснення контролю за виконанням програми практичного навчання на 
робочому місці.

2.3.10. Невідкладно повідомляти Університет про вчинені Здобувачем порушення 
трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони 
праці, цивільного захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про 
нещасні випадки у разі їх настання.

2.4. Права Підприємства:
2.4.1. Застосування до Здобувана під час навчання матеріальне та моральне 

стимулювання за якісні практичні результати, вживання заходів дисциплінарного впливу 
порушень правил трудового розпорядку.

2.4.2. Участь в оцінюванні результатів навчання Здобувана на робочому місці в 
рамках реалізації елементів дуальної форми здобуття вищої освіти.

2.4.3. Пропонувати Здобувану укладання (продовження) трудового договору після 
завершення здобуття освіти за дуальною формою.

2.5. Обов'язки Здобувана:
2.5.1. Укладення з Підприємством трудового договору, що передбачає надання 

робочого місця, грошову винагороду та інші умови реалізації трудових відносин.
2.5.2. Відповідально ставитися до виконання індивідуального навчального плану та 

програми практичного навчання на робочому місці.
2.5.3. Виконання завдань, розпоряджень наставника та куратора в межах виконання 

індивідуального навчального плану і програми практичного навчання на робочому місці.
2.5.4. Дотримання під час освітнього процесу обов’язків, передбачених статтею 

53 Закону України «Про освіту», вимог правил внутрішнього трудового розпорядку, 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки та порядку дій в надзвичайних 
ситуаціях, інших документів Університету та Підприємства.

2.5.5. Дбайливо ставитися до майна Університету та Підприємства.
2.5.6. Підтримання комунікації з куратором, вчасно інформувати представників 

Підприємства і Університету в разі виникнення проблемних питань.
2.5.7. Дотримання положень корпоративної політики Підприємства, зокрема щодо 

конфіденційності інформації.

2.6. Права Здобувана:
2.6.1. Користуватися спеціальною літературою, технічною та іншою документацією 

Підприємства, необхідною для виконання індивідуального навчального плану і програми 
практичного навчання на робочому місці.

2.6.2. Відмовитися від дорученої роботи, якщо вона не відповідає програмі



практичного навчання або суперечить вимогам чинного законодавства з питань охорони 
праці та охорони виробничого середовища чи довкілля.

2.6.3. Обирати місце навчання з числа запропонованих Підприємством та 
ініціювати своє переміщення на інші посади (робочі місця) у структурних підрозділах 
Підприємства в межах та відповідно до програми практичного навчання.

2.6.1. Отримувати додаткові винагороди та соціальні пільги, передбачені 
працівникам Підприємства.

2.6.5. Інші права, передбачені статтею 53 Закону України «Про освіту».

3. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
3.1. Даний Договір вступає в силу з моменту його підписання Сторонами та діє до 

23 серпня 2024 р.
3.2. Договір може бути доповнений або змінений за письмовим погодженням 

Сторін. Зміни та доповнення оформлюються додатковими угодами в письмовому вигляді 
та стають невід’ємною частиною цього Договору.

3.3. Сторони можуть достроково припинити дію цього Договору в будь-який час, 
письмово повідомивши про це іншу Сторону не пізніше ніж за 15 днів до дати припинення 
дії Договору.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. Сторони несуть відповідальність за невиконання або неналежне виконання 

своїх зобов’язань за цим Договором відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Усі спори та розбіжності, що виникають з цього Договору, сторони 

зобов’язуються вирішувати шляхом переговорів. У разі неможливості вирішення спорів і 
розбіжностей шляхом переговорів ці спори та розбіжності вирішує суд у встановленому 
законом порядку.

5. ФОРС-МАЖОР
5.1. Сторони погодилися, що у разі виникнення форс-мажорних обставин, які не 

залежать від їх волі. Сторони звільняються від відповідальності за часткове або повне 
невиконання обов’язків за цим договором.

5.2.Обставини, зазначені у пункті 5.1. цього договору, підтверджуються Законом 
України «Про торгово-промислові палати в Україні» чим засвідчує форс-мажорні 
обставини (обставини непереборної сили).

5.3. Сторона, яка не мас можливості належним чином виконати свої зобов’язання за 
цим договором внаслідок дії обставин непереборної сили, зобов’язана письмово 
повідомити іншу сторону про настання зазначених обставин і про передбачуваний термін 
їх дії протягом 20 (двадцяти) календарних днів з моменту їх настання. В іншому випадку 
ця сторона втрачає можливість посилатися на обставини непереборної сили як на підставу 
невиконання нею своїх зобов’язань за цим договором.

5.4. Якщо обставини непереборної сили або їх наслідки діють більше 
2 (двох) місяців, сторони на основі взаємних переговорів ухвалюють рішення про 
розірвання цього Договору. У разі недосягнення згоди спір вирішують у судовому 
порядку.

6. АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
6.1. Сторони даного Договору зобов’язуються дотримуватися і забезпечувати 

дотримання вимог антикорупційного законодавства їх учасниками, а також особами, які 
діють від їх імені, не вживати дій, які можуть порушити норми антикорупційного 
законодавства у зв’язку з виконанням своїх зобов’язань за цим Договором.



6.2. Кожна зі сторін цього Договору зобов’язана повідомити про це антикорупційне 
застереження здобувана вищої освіти, який навчається на робочому місці, до початку дії
цього договору.

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Сторони зобов’язуються письмово повідомляти одна одну у випадку прийняття 

рішення про ліквідацію або реорганізацію однієї із Сторін протягом 10-х календарних днів 
з дати прийняття такого рішення. У разі реорганізації будь-якої із Сторін, правонаступник 
Сторони договору безпосередньо приймає на себе всі права та обов’язки за цим 
Договором, якщо Сторони додатково не вирішили інакше.

7.2. Сторони дають згоду на обробку персональних даних згідно Закону України 
«Про захист персональних даних». При виконанні цього Договору, Сторони гарантують 
конфіденційність інформації, що передається один одному і зобов’язуються не 
розголошувати і не передавати отриману ними інформацію третім особам, за винятком 
випадків, передбачених законодавством України та письмової згоди іншої Сторони. Своїм 
підписом під цим Договором кожна зі сторін відповідно до Закону України «Про захист 
персональних даних» надає іншій стороні однозначний беззастережний дозвіл на обробку, 
використання, зберігання наданих ними персональних даних в обсязі, що міститься в 
цьому Договорі. Сторони гарантують, що персональні дані, які містяться в цьому Договорі 
та документах, пов’язаних із його укладенням, виконанням, припиненням та розірванням 
отриманні на законних підставах.

7.3. Жодна зі Сторін не має права передати свої права за Договором третій стороні 
без письмової згоди другої Сторони.

7.4. У разі зміни реквізитів Сторони обов’язково повідомляють одна одну письмово 
у 10-денний термін.

7.5. Сторони не несуть ніяких майнових і фінансових зобов’язань за цим 
Договором.

7.6. Сторони засвідчують та гарантують, що не здійснюють та не здійснювали:
- провадження господарської діяльності у взаємодії з державою-агресором в 

розумінні статті 111і «Колабораційна діяльність» Кримінального кодексу України, а 
також з незаконними органами влади, створеними на тимчасово окупованих територіях, у 
тому числі окупаційною адміністрацією держави-агресора;

- передачу матеріальних ресурсів незаконним збройним чи воєнізованим 
формуванням, створеним на тимчасово окупованих територіях, та/або збройним чи 
воєнізованим формуванням держави-агресора;

- підтримку рішень та/або дій держави-агресора, збройних формувань та/або 
окупаційної адміністрації;

- сприяння збройної агресії проти України;
- господарську діяльність з компаніями, в яких кінцевим бенефіціарним власником 

та/або акціонером та/або особою, яка приймає ключові рішення, є публічно значущою 
особою держави-агресора та/або особа до якої застосовані українські чи міжнародні 
санкції.

Сторони засвідчують та гарантують, що:
- не підтримують ділові відносини з державою-агресором, не здійснюють 

реалізацію товарів та/або послуг на тимчасово окупованих територіях та/або 
представникам держави-агресору га/або не здійснюють іншу підтримку господарської 
діяльності держави-агресора;

- не мають філій, представництв, відокремлених підрозділів тощо, які розташовані 
та/або здійснюю ть господарську діяльність на території держави-агресора.

7.7. Беручи до уваги те, що при укладенні та виконанні цього Договору Сторонам 
стають відомі персональні дані фізичних осіб, з метою дотримання положень Закону 
України «Про захист персональних даних» Сторони підписуючи цей Договір: -



підтверджують, що дали згоду на збір, обробку, використання та включення їх 
персональних даних до бази персональних даних Сторін цього Договору; - 
підтверджують, що проінформовані про свої права, згідно Закону України «Про захист 
персональних даних».

7.8. Цей Договір складений при повному розумінні його умов та термінології 
українською мовою у трьох примірниках -  по одному для кожної із Сторін.

8. РЕКВІЗИТИ СТОРІН

Університет

Полтавський державний 
аграрний університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273 
код ЗКПО 00493014 

МФО 820172 Державна 
казначейська рлужба 

УкраїниДа. Київ,

5182017

Здобувач вищої освіти 

Матюх Юлія Петрівна

вул. Садова, буд. 2 А, 
кв. 9, м. Кобеляки 

Полтавського району 
Полтавської області. 

39200
тел: +380506746025. 

Паспорт КО № 013156. 
виданий 19.12.2015 р., 

Кобеляцьким РВ УМВС 
України в Полтавській 

області
ІПН 3279209167

Юлія МАТЮХ

Підприємство

Товариство з обмеженою 
відповідальністю 
«Агрофірма «Добробут»

вул. Дружби, буд. 1, 
корп. «Є», м. Кобеляки 
Полтавського району 
Полтавської області, 

39200
трп- +380 Г531 423-15-26 
код ЄДРПОУ 32682703 

ІВАИ иА
7938080500000000260014 
39162 в АТ «Райффайзен 

Бащі»=МФР 380805



ДОГОВІР /Vх V  <? / ї й
ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО

м. Полтава « / / * » Р  /р _____ 2 0 ^ р .

Полтавський державний аграрний університет в особі ректора Галича Олександра 
Анатолійовича, що діє на підставі Статуту (далі -  Університет), та Товариство з обмеженою 
відповідальністю «Агрофірма «Добробут» в особі директора Таранушича Анатолія 
Олексійовича, що діє на підставі Статуту (далі -  Підприємство), разом іменовані Сторонами, 
уклали цей договір про співробітництво (далі -  Договір) про нижченаведене.

1. ПРЕДМЕТ І МЕТА ДОГОВОРУ
1.1. Предметом цього Договору є співробітництво між Сторонами в наступних напрямах 

(сферах) співробітництва: аграрне виробництво; реалізація освітньо-наукових програм і 
проектів Сторін, зміцнення матеріально-технічної бази Сторін і на цій основі найбільш повного 
задоволення їх потреб в тому числі, але не виключно: у вирішенні задач освітньої, наукової 
діяльності Сторін.

1.2. Під співробітництвом за даним договором Сторони розуміють розробку, 
впровадження сучасних форм і методів навчання, проведення науково-практичних конференцій 
та інших аналогічних заходів, спільні дії по підготовці, перепідготовці та підвищенню 
кваліфікації фахівців/працівників Сторін і науково-педагогічних працівників Сторін, інші 
заходи в рамках діючого законодавства України, взаємовигідні Сторонам і спрямовані на 
ефективне виконання ними своїх функцій при співробітництві згідно даного Договору.

1.3. Метою співробітництва є забезпечення високої якості професійної підготовки 
фахівців Сторін, виконання науково-дослідних робіт щодо вирішення актуальних проблем на 
локальному, регіональному, державному та міжнародному рівнях на основі спільного 
використання інтелектуального потенціалу та матеріально-технічної бази у напрямку 
співробітництва Сторін по даному Договору.

2. ФОРМИ СПІВРОБІТНИЦТВА
2.1. Сторони цим Договором погодили, що основними формами співробітництва є:
- зміцнення та удосконалення практичної складової освітнього процесу у напрямку 

співробітництва Сторін по даному Договору із забезпеченням досягнення результатів навчання 
фахівців/працівників Сторін, визначених відповідним стандартом освіти та освітньою 
програмою;

- участь в розробці та впровадженні освітніх програм, обмін навчально-методичними 
матеріалами, бібліографічною й довідковою літературою, що не є конфіденційною, але може 
бути такою, що має обмежений доступ;

- експертна оцінка якості освітніх програм підготовки фахівців/працівників Сторін за 
профілем Підприємства;

- перепідготовка і підвищення кваліфікації фахівців/працівників Сторін і науково-



педагогічних працівників Сторін з урахуванням перспектив їх розвитку і профільних напрямів 
у галузі сучасних і перспективних технологій;

- регулярний обмін наявною в розпорядженні Сторін інформацією, що стосується 
аспектів реалізації освітніх програм;

- залучення представників/працівників Підприємства до освітньої діяльності (проведення 
відкритих лекцій, круглих столів, здійснення наставництва при реалізації елементів дуальної 
форми здобуття освіти тощо);

- прийняття участі у спільних проектах з питань освіти, конкурсах та інших формах 
залучених наукових інвестицій;

- проведення спільних консуль тацій, реалізація науково-дослідних проектів і розробок з 
актуальних проблем економічного та суспільного життя країни;

- участь в організації та проведенні наукових, науково-практичних і науково-методичних 
конференцій, симпозіумів, конгресів, семінарів та інших наукових заходів.

3. ПОРЯДОК СПІВРОБІТНИЦТВА
3.1. В межах та з метою виконання цього Договору Сторони керуються нормами діючого 

законодавства України, здійснюють взаємодію на принципах рівноправності, відкритості, 
взаєморозуміння.

3.2. Сторони взаємодіють один з одним з питань виконання мети цього Договору через 
уповноважених представників, делегованих Сторонами, для розгляду виникаючих питань при 
співробітництві по даному Договору (в т.ч. вказаних в п. 6.3.1. цього Договору).

3.3. Сторони гарантують збереження та не розголошення конфіденційної інформації, що 
передається один одному при укладенні та виконанні цього Договору і зобов'язуються не 
розголошувати і не передавати отриману ними інформацію третім особам протягом терміну дії 
даного Договору, а також протягом трьох років після його припинення, за винятком випадків, 
передбачених законодавством України, щодо обов’язковості розголошення/надання такої 
інформації та за умови отримання письмової попередньої згоди іншої Сторони. У випадку 
незбереження та/або розголошення конфіденційної інформації винна Сторона зобов’язана 
відшкодувати іншій Стороні спричинені збитки, згідно чинного законодавства України.

3.4. Сторони співпрацюватимуть за формами співробітництва, що зазначені в розділі 2 
цього Договору.

3.5. Сторони на добровільних засадах використовуватимуть науковий потенціал та 
матеріально-технічну базу при виконанні спільних завдань, у межах своєї компетенції 
обмінюватися інформацією з питань співробітництва по даному Договору.

3.6. Сторони докладатимуть зусиль, щоб всі питання, проблеми і розбіжності, які можуть 
виникнути у процесі співробітництва, вирішувати шляхом взаємних конструктивних 
переговорів з урахуванням інтересів обох Сторін і мети цього Договору.

3.7. Сторони даного Договору зобов’язуються дотримуватися і забезпечувати 
дотримання вимог антикорупційного законодавства їх учасниками, а також особами, які діють 
від їх імені, не вживати дій, які можуть порушити норми антикорупційного законодавства у



зв’язку з виконанням своїх зобов’язань за цим Договором.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
4.1. У разі виникнення спірних ситуацій та не врегулювання спорів між Сторонами 

шляхом переговорів, Сторони вирішують спори в судовому порядку згідно з чинним 
законодавством України.

4.2. Договірні Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне 
виконання умов цього Договору, якщо порушення умов Договору стали наслідком дії обставин 
непереборної сили, про які Сторони не знали під час підписання Договору та які не могли 
відвернути допустимими засобами. Обставини які підтверджуються Законом України «Про 
торгово-промислові палати України» яким засвідчує форс-мажорні обставини (обставини 
непереборної сили).

4.3. Не інформування або несвоєчасне інформування позбавляє сторону права 
посилатися на форс-мажорні обставини (обставини непереборної сили) як на підставу, яка 
звільняє від відповідальності.

5. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
5.1. Даний Договір вступає в силу з моменту його підписання Сторонами та діє до 31 

грудня 2026 року.
5.2. Договір може бути доповнений або змінений за письмовим погодженням Сторін. 

Зміни та доповнення оформлюються додатковими угодами в письмовому вигляді та стають 
невід’ємною частиною цього Договору.

5.3. Сторони можуть достроково припинити дію цього Договору в будь-який час, 
письмово повідомивши про це іншу Сторону не пізніше ніж за ЗО днів до дати припинення дії 
Договору.

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Сторони зобов’язуються письмово повідомляти одна одну у випадку прийняття 

рішення про ліквідацію або реорганізацію однієї із Сторін протягом 10-х календарних днів з 
дати прийняття такого рішення. У разі реорганізації будь-якої із Сторін, правонаступник 
Сторони договору безпосередньо приймає на себе всі права та обов’язки за цим Договором, 
якщо Сторони додатково не вирішили інакше.

6.2. Жодна зі Сторін не має права передати свої права за Договором третій стороні без 
письмової згоди другої Сторони.

6.3. У разі зміни реквізитів Сторони обов’язково повідомляють одна одну письмово у 10- 
денний термін.

6.4. Сторони не несуть ніяких майнових і фінансових зобов’язань за цим Договором.
6.5. Сторони засвідчують га гарантують, що не здійснюють та не здійснювали:
- провадження господарської діяльності у взаємодії з державою-агресором в розумінні 

статті 1111 «Колабораційна діяльність» Кримінального кодексу України, а також з незаконними



органами влади, створеними на тимчасово окупованих територіях, у тому числі окупаційною 
адміністрацією держави-агресора;

- передачу матеріальних ресурсів незаконним збройним чи воєнізованим формуванням, 
створеним на тимчасово окупованих територіях, та/або збройним чи воєнізованим формуванням 
держави-агресора;

- підтримку рішень та/або дій держави-агресора, збройних формувань та/або окупаційної 
адміністрації;

- сприяння збройної агресії проти України;
- господарську діяльність з компаніями, в яких кінцевим бенефіціарним власником та/або 

акціонером та/або особою, яка приймає ключові рішення, є ПЕП держави-агресора та/або особа 
до якої застосовані українські чи міжнародні санкції.

Сторони засвідчують та гарантують, що:
- не підтримують ділові відносини з державою-агресором, не здійснюють реалізацію 

товарів та/або послуг на тимчасово окупованих територіях та/або представникам держави- 
агресору та/або не здійснюють іншу підтримку господарської діяльності держави-агресора;

- не мають філій, представництв, відокремлених підрозділів тощо, які розташовані та/або 
здійснюють господарську діяльність на території держави-агресора;

6.6. Цей Договір складений при повному розумінні його умов та термінології 
українською мовою у двох примірниках -  по одному для кожної із Сторін.
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