
 

 

 

 

СИЛАБУС 

навчальної дисципліни 

«ІНСТИТУЦІОНАЛЬНА ЕКОНОМІКА» 

Рівень вищої освіти Перший (бакалавр) рівень 

Код і найменування спеціальності, 
тип і назва освітньої програми 

292 Міжнародні економічні відносини, ОПП Міжнародні 
економічні відносини 

Статус навчальної дисципліни Фахова вибіркова  

Курс, семестр 3 курс, 6 семестр. 

Трудомісткість Загальна кількість годин – 120 од. 
Кількість кредитів – 4 

Мова(и) викладання Державна 

ННІ 

 

кафедра 

Навчально-науковий інститут економіки, управління, права та 
інформаційних технологій 
Кафедра економіки та міжнародних економічних відносин 

Контактні дані розробника(ів) Викладач: Миколенко Інна, д.е.н., доцент, доцент кафедри 

економіки та міжнародних економічних відносин; 

Контакти: ауд. 474 (навчальний корпус № 4), 

e-mail: inna.mykolenko@pdau.edu.ua 

сторінка викладача на сайті кафедри: 

https://www.pdau.edu.ua/people/mykolenko-inna-grygorivna 
Мета вивчення 

навчальноїдисципліни 

формування системи наукових поглядів на основні напрями 
інституціональної економіки, закономірності виникнення 
інститутів та їх вплив на економічний розвиток, ознаки 
інституційних аномалій і характер загроз, що виникають при їх 
ігноруванні, умінь визначати механізми примусу до виконання 
інститутів на рівні окремої людини, фірми, регіонів та 
суспільства в цілому. 

Компетентності Загальні: 

ЗК 8. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 

ЗК 9. Уміння бути критичним та самокритичним 

Фахові: 

ФК 1. Здатність виокремлювати характерні ознаки та тенденції 

розвитку світового господарства, особливості реалізації 

економічної політики та світових інтеграційних/дезінтеграційних 

процесів, у тому числі євроатлантичної інтеграції. 

ФК 5. Здатність здійснювати комплексний аналіз та моніторинг 

кон’юнктури світових ринків, оцінювати зміни міжнародного 

середовища та вміти адаптуватися до них 

Результати навчання ПРН 4. Систематизовувати й упорядковувати отриману 

інформацію щодо процесів і явищ у світовому господарстві; 

оцінювати та пояснювати вплив ендогенних і екзогенних 

факторів на них; формулювати висновки і розробляти 

рекомендації з урахуванням особливостей національного і 

міжнародного середовища. 

ПРН 18. Досліджувати економічні явища та процеси у 

міжнародній сфері на основі розуміння категорій, законів; 

виділяючи й узагальнюючи тенденції, закономірності 

функціонування та розвитку світового господарства з 

урахуванням причиннонаслідкових та просторово-часових 

зв’язків. 

Методи навчання 1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної 
діяльності: 
словесні методи: лекція, розповідь-пояснення; бесіда; 
наочні методи: ілюстрування; демонстрування; 
практичні методи: вправи; практичні роботи; робота з 

 



 навчально-методичною літературою: конспектування, 
тезування, анотування, підготовка реферату/доповіді, 
презентації, робота із масивами аналітичних даних, робота з R, 
участь у міжнародному проєкті Collaborative Online 
International Learning 
2. Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної 
діяльності 
методи формування пізнавальних інтересів: створення ситуації 
інтересу та новизни навчального матеріалу; метод 
використання життєвого досвіду. 
3. Інноваційні та інтерактивні методи навчання: 
інтерактивні методи: дискусії, диспути, проєктування 
професійних ситуацій. 
комп’ютерні і мультимедійні методи: використання 
мультимедійних презентацій; дистанційне навчання, R, R Studio. 
4. Методи контролю і самоконтролю за ефективністю 
навчально-пізнавальної діяльності: 
методи усного контролю: опитування, бесіда, доповідь; 
методи письмового контролю: письмове виконання практичних 
завдань, самостійна робота. 

Програма навчальної дисципліни Тема 1. Інститути та їх роль у суспільстві.  

Тема 2. Формування та етапи розвитку інституціоналізму.  

Тема 3. Інституціональна структура ринкової економіки.  

Тема 4. Економічна теорія права власності.  

Тема 5. Трансакції та трансакційні витрати.  

Тема 6. Інституційні теорії фірми.  

Тема 7. Інституційна теорія держави.  

Тема 8. Інституційна динаміка.  

Тема 9. Інституційна трансформація економіки України 

Стратегія оцінювання результатів 

навчання 

Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами 

вивчення тем та курсу оцінюються у відповідності до форм 

поточного та семестрового оцінювання результатів навчання. 

Формами поточного контролю знань здобувачів вищої освіти є: 

виконання вправ на практичних заняттях; розв’язування тестів; 

підготовка презентацій; виконання завдань самостійної роботи; 

підготовка доповіді (тез конференції); участь у міжнародному 

проекті COIL 
Форма семестрового контролю – залік 

Політика навчальної дисципліни 1. Академічна доброчесність 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної 

доброчесності та Кодексу про етику викладача та здобувача вищої 

освіти Полтавського державного аграрного університету. 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, завдань 

поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб 

з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з 

урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства 

про авторське право і суміжні права; надання достовірної 

інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

2. Академічна мобільність 

Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за 

програмами академічної мобільності (внутрішньої/ 

міжнародної) за наявними укладеними угодами (договорами) 
між   Університетом   та   закладом-партнером   та/або 

 

https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf


 індивідуальними запрошеннями. Визнання та перезарахування 

результатів такого навчання відбувається спеціально створеною 

комісією на підставі поданих здобувачем вищої освіти 

відповідних документів з використанням Європейської 

кредитно-трансферної системи. Організаційні процеси навчання 

за програмами академічної мобільності регламентуються 

Положенням про академічну мобільність здобувачів вищої 

освіти Полтавського державного аграрного університету. 

3. Неформальна/інформальна освіта 

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання 

результатів навчання, набутих у неформальній/інформальній 

освіті перед опануванням даної освітньої компоненти. Визнання 

набутих результатів навчання або відмова у їх визнанні. 

Набуття відповідних результатів навчання можливе після 

успішного опанування курсів (з документальним 

підтвердженням) на різноманітних навчальних платформах, 

зокрема: Prometheus, Coursera тощо. Особливості 

неформального/інформального навчання регламентовані 

Положенням про порядок визнання результатів навчання, 

набутих у неформальній та інформальній освіті, здобувачами 

вищої освіти Полтавського державного аграрного університету. 

4. Дедлайни та перескладання 

Виконання завдань з порушенням термінів без поважних 

причин оцінюється на нижчий на 25% бал. Перескладання 

поточного та підсумкового контролю відбуваються за наявності 

поважних причин з дозволу директорату. 

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни (за 

потреби) 

Передумовами для вивчення дисципліни «Економіка 

підприємства» є навчальні дисципліни, які мають бути вивчені 

здобувачами вищої освіти раніше «Економічна теорія», 

«Економічна політика та міжнародний агробізнес», «Міжнародні 

економічні відносини», «Світова економіка». 

Вивчення курсу базується на Законах України, Указах 

Президента України, Постановах Кабінету Міністрів України та 

інших нормативних актах та документах, які впливають на 

економічні процеси. 

Додаткові матеріали для 

представлення навчальної 

дисципліни (за потреби) 

Презентації 

Рекомендовані джерела 

інформації 

Основні ресурси 
1. Гриценко О.А. Цифрова економіка: сучасні виклики для 
економістів та правознавців. Економічна теорія та право. 2018. № 1 
(32). С. 77-91.  
2. Інституційна тератологія як напрямок економічного 
дослідження. Innovative development of science and education. 
Abstracts of the 1st International scientific and practical conference. 
ISGT Publishing House. Athens, Greece. 2020. Pp. 21-27. URL: 
http://sciconf.com.ua. (дата звернення: 03.06.2020). 
3. Чернявська О.І. Інституційно-економічний механізм 
забезпечення інноваційного розвитку суспільства в умовах 
поглиблення техноглобалізму. URL: 
http://ena.lp.edu.ua:8080/bitstream/ntb/29903/1/22_161-168.pdf (дата 
звернення: 03.06.2020).  
4. Шваб К. Четверта промислова революція. Формуючи четверту 
промислову революцію. Харків: Клуб Сімейного Дозвілля, 2019. 
416 с. 

 



 Допоміжні ресурси 

1. Івашина С. Ю, Івашина О. Ф. Інституціональна економіка: 

навчальний посібник. Дніпро: Університет митної справи та 

фінансів, 2018. 132 с. 

2. Пустовійт Р. Куклін О. Вплив інституціональних факторів і ризиків 

політичної нестабільності на економіку держави / Р.Ф. Пустовійт, О.В. 

Куклін // Економіка України. 2020. № 2. С. 24-44 

3. Миколенко І.Г. Напрями інноваційно-інвестиційного розвитку 

сільськогосподарського підприємства в системі підвищення 

йогоконкурентоспроможності. Український журнал прикладної 

економіки. 2021. Том 6. № 1. С. 368 – 374. ІSSN 2415 – 8453. 

http://ujae.org.ua/wp-

content/uploads/2021/10/ujae_2021_r01_a44.pdf (0,3 др. арк.).  

4. Миколенко І.Г. Теoретикo-метoдoлoгiчний aпaрaт 

кoнкурентних вiднocин. Colloquium-journal. 2021. №19 (106). С. 

56-63.  

5. Миколенко І.Г., Смігунова О.В., Романашенко М.О. Роль 

корпоративної культури в успішному розвиткові системи 

управління персоналом підприємств. Вісник Хмельницького 

національного університету. 2022. Економічні науки. № 5. Том 1. 

С. 37-42. 

http://journals.khnu.km.ua/vestnik/pdf/ekonnew/2022/VKNU-ES-

2022-N5Part1(310).pdf  

6. Миколенко І.Г. Стратегії конкурентного розвитку aгрaрних 

пiдприємcтв: механізми та інструментарій. Монографія. Харків: 

«Смугаста типографія», 2021. 320 с.  

7. Міненко С.І., Миколенко І.Г. Організаційні засади 

формування стратегій підвищення конкурентоспроможності 

аграрних підприємств. Український журнал прикладної 

економіки та техніки. 2022. Том 7. № 2. С. 38-45. 

file:///C:/Users/User/Downloads/7.2-38-45.pdf 

Інформаційні ресурси мережі Інтернет 

1. Офіційний веб-портал органів виконавчої влади України. 

URL: http://www.kmu.gov.ua (дата звернення: 12.06.2020).  

2. Офіційний портал Верховної Ради України. URL: 

http://rada.gov.ua/ (дата звернення: 12.06.2020).  

3. Офіційний сайт Державної служби статистики України. URL: 

http://www.ukrstat.gov.ua (дата звернення: 12.06.2020).  

4. Офіційний сайт Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку. URL: http://www.ssmsc.gov.ua (дата звернення: 

12.06.2020).  

5. Офіційний сайт наукового журналу «Економіка України». 

URL: http://www.economukraine.com.ua/index.php (дата звернення: 

12.06.2020).  

6. Офіційний сайт збірника наукових праць «Економічна теорія 

та право». URL: http://econtlaw.nlu.edu.ua (дата звернення: 

12.06.2020).  

7. Офіційний сайт науково-теоретичного журналу «Економічна 

теорія». URL: http://etet.org.ua (дата звернення: 12.06.2020). 

Офіційний сайт Інституту демографії та соціальних досліджень 

імені М.В. Птухи Національної академії наук України. URL: 

http://www.idss.org.ua (дата звернення: 12.06.2020).  

8. Офіційний сайт Інституту економіки та прогнозування 

Національної академії наук України. URL: http://ief.org.ua (дата 

звернення: 12.06.2020).  

9. Офіційний сайт Інституту економічних досліджень та 

політичних консультацій. URL: http://www.ier.com.ua (дата 

звернення: 12.06.2020).  

http://journals.khnu.km.ua/vestnik/pdf/ekonnew/2022/VKNU-ES-2022-N5Part1(310).pdf
http://journals.khnu.km.ua/vestnik/pdf/ekonnew/2022/VKNU-ES-2022-N5Part1(310).pdf


10. Офіційний сайт Міжнародного валютного фонду. URL: 

http://www.imf.org/external/ (дата звернення: 12.06.2020). 

Офіційний сайт Міністерства розвитку економіки, торгівлі та 

сільського господарства України. URL: http://www.me.gov.ua 

(дата звернення: 12.06.2020).  

11. Офіційний сайт Міністерства фінансів України. URL: 

http://www.minfin.gov.ua (дата звернення: 12.06.2020).  

12. Офіційний сайт Національного Банку України. URL: 

http://www.bank.gov.ua (дата звернення: 12.06.2020).  

13. Офіційний сайт Національного інституту стратегічних 

досліджень. URL: http://www.niss.gov.ua (дата звернення: 

12.06.2020). Офіційний сайт Національної бібліотеки України 

імені В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua (дата 

звернення: 12.06.2020).  

14. Офіційний сайт Світового банку. URL: 

http://www.worldbank.org/uk/country/ukraine (дата звернення: 

12.06.2020).  

15. Офіційний сайт Світової організації торгівлі. URL: 

https://www.wto.org (дата звернення: 12.06.2020).  

16. Офіційний сайт «Мережа аналітичних центрів України». 

URL: http://www.intellect.org.ua (дата звернення: 12.06.2020). 

Journal website «Journal of Economic Theory». URL: 19 

https://www.journals.elsevier.com/journal-of-economic-theory (дата 

звернення: 12.06.2020). 
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