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Мета вивчення навчальної дисципліни формування у здобувачів вищої освіти 

компетентностей щодо застосування цифрових 

технологій для створення і моделювання профілю 

дослідника, набуття позитивної репутації і 

затребуваності науковця та популяризації його 

діяльності 

Компетентності ЗК 1. Здатність аналізувати ти систематизувати 

одержані результати, формулювати 

аргументовані висновки і рекомендації, 

генерувати нові ідеї; 

ЗК 2. Здатність застосовувати інформаційно-

комунікаційні технології в науковій діяльності 

Результати навчання ПРН 1. Використовувати інтернет-технології для 

формування персонального бренду науковця, що 

забезпечує впізнаваність дослідника та його 

авторських інтелектуальних продуктів. 

Методи навчання - словесні методи: лекція, інструктаж; 

- наочні методи: демонстрування, 

ілюстрування; 

- практичні методи: практичні роботи; 

- методи письмового контролю: самостійна 

робота; 

- методи формування пізнавальних інтересів: 

створення ситуації інтересу й новизни 

навчального матеріалу; метод використання 

життєвого досвіду; 

- комп’ютерні, мультимедійні методи: 

використання мультимедійних презентацій 
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Програма навчальної дисципліни Тема 1. Формування особистого бренду науковця. 

Тема 2. Адаптація індивідуальної траєкторії розвитку 

науковця до запитів наукового середовища. 

Тема 3. Репозитарії як засіб поширення 

дослідницьких даних та наукових публікацій 

Тема 4. Структура бренду науковця в цифровому 

середовищі. 

Тема 5. Створення унікальних профілів науковця. 

Тема 6. Просування в соціальних мережах для 

науковців. 

Тема 7. Тестування особистого бренду науковця в 

цифровому середовищі. 

Стратегія оцінювання результатів навчання Форми поточного контролю: виконання 

практичних робіт, виконання завдань самостійної 

роботи, виконання тестів 

Форма семестрового контролю: залік 

Політика навчальної дисципліни 1. Академічна доброчесність: 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись 

Кодексу академічної доброчесності та Кодексу 

про етику викладача та здобувача вищої освіти 

Полтавського державного аграрного 

університету. Дотримання академічної 

доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

самостійне виконання навчальних завдань, 

завдань поточного та підсумкового контролю 

результатів навчання (для осіб з особливими 

освітніми потребами ця вимога застосовується з 

урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 

можливостей); посилання на джерела інформації 

у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; дотримання норм законодавства про 

авторське право і суміжні права; надання 

достовірної інформації про результати власної 

навчальної (наукової, творчої) діяльності, 

використані методики досліджень і джерела 

інформації. Списування під час контрольних 

заходів заборонені (у т. ч. із використанням 

мобільних пристроїв). Мобільні пристрої 

дозволяється використовувати лише під час он-

лайн тестування. Документи стосовно 

академічної доброчесності наведені на сторінці 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ: 

https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna-

dobrochesnist  

2. Дедлайни та перескладання: 

Відвідування занять є обов’язковим. Завдання 

практичних занять виконуються під час їх 

проведення, завдання самостійної роботи 

виконуються відповідно до переліку завдань 

протягом вивчення відповідної теми. 

Перескладання видів робіт відбувається 

відповідно до діючих нормативних документів. 

3. Оригінальність навчальної дисципліни: 

Можливість працювати в спеціалізованих 

комп’ютерних лабораторіях, навчитися 

працювати з особливостями створення 
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особистого бренду науковця в цифровому 

середовищі, його просуванням, тестуванням; 

адаптувати індивідуальну траєкторію розвитку 

відповідно запитам наукового середовища. 

4. Додаткові можливості для здобувачів 

вищої освіти: 

Є можливість опанування даної навчальної 

дисципліни за програмами академічної 

мобільності (внутрішньої / міжнародної) за 

наявними укладеними угодами (договорами) між 

Університетом та закладом-партнером та / або 

індивідуальними запрошеннями. Визнання та 

перезарахування результатів такого навчання 

відбувається спеціально створеною комісією на 

підставі поданих здобувачем вищої освіти 

відповідних документів з використанням ЄКТС. 

Організаційні процеси навчання за програмами 

академічної мобільності регламентуються 

Положенням про академічну мобільність 

учасників освітнього процесу в Полтавському 

державному аграрному університеті. 

На здобувачів вищої освіти поширюється 

право про визнання результатів навчання, 

набутих у неформальній / інформальній освіті. 

Набуття відповідних результатів навчання 

можливе після успішного опанування курсів (з 

документальним підтвердженням) на 

різноманітних навчальних платформах, зокрема: 

Prometheus, Coursera, Udemy тощо. Особливості 

неформального / інформального навчання 

регламентовані Положенням про порядок 

визнання результатів навчання, здобутих у 

неформальній та інформальній освіті 

здобувачами вищої освіти Полтавського 

державного аграрного університету. 

Передумови для вивчення навчальної 

дисципліни (за потреби) 

Необхідні компетентності, здобуті під час 

вивчення навчальних дисциплін 

інфокомунікаційного спрямування 

Додаткові матеріали для представлення 

навчальної дисципліни (за потреби) 

Робоча програма навчальної дисципліни, 

презентації тощо 
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