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План заходів для підвищення якості вищої освіти та освітньої діяльності за освітньо-професійною програмою 
«Інформаційні управляючі системи та технології» другого (магістерського) рівня вищої освіти

Слабкі сторони та недоліки провадження 
освітньої діяльності за освітньо- 

професійною програмою, виявлені під час 
акредитаційної експертизи та рекомендації 

щодо їх усунення

Корегувальні заходи Відповідальні
виконавці

Терміни
виконання

Крит ерій 1. П роект ування т а ц ілі освіт ньої програми
Рекомендовано: чіткіше представити 
унікальність ОП із врахуванням наявної 
підготовки фахівців для проектування та 
реалізації управляючих інформаційних 
систем для громад та АПК. Пропонується 
у наступній редакції ОП відобразити те. 
що вона направлена на підготовку 
фахівців здатних проектувати та 
реалізовувати управляючі інформаційні 
системи для громад та АПК.

Обговорити на засіданні кафедри, відповідальної за реалізацію 
ОП, і ради з якості вищої освіти спеціальності рекомендації 
експертної групи та, за потреби, внести зміни до проекту 
освітньої програми на 2024 р.

Гарант ОП, робоча 
група з розроблення 

ОП, завідувач 
кафедри, 

відповідальної за 
реалізацію ОП. 

голова ради з якості 
вищої освіти 
спеціальності

до 31.12.2023 р.

К рит ерій 2. Ст рукт ура т а зміст  освіт ньої програми
У ОП відображено, що ОК13 «Підготовка 
та захист кваліфікаційної роботи» 
передбачає 1.5 кредити СКТС. а у 
навчальному плані вона становить 12 
кредити ЄКТС. Гарант освітньої програми 
на зустрічі із ЕГ запевнив, що це опечатка. 
Також про це свідчить загальний обсяг 
обов'язкових компонентів. який 
становить 66 кредитів ЄКТС, який

Виконано
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освітньої діяльності за освітньо- 
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Корегувальні заходи Відповідальні
виконавці

Терміни
виконання

враховує що ОК13 становить 12 кредитів
єктс.
Рекомендовано: виправити опечатку та 
змінити ОП на сайті ЗВО.

Зважаючи на заявлений основний фокус 
та особливості ОП, а також добре 
налагоджену співпрацю з роботодавцями 
ГЕР рекомендує розглянути можливість 
впровадження дуального навчання на ОП

Обговорити на засіданні кафедри, відповідальної за реалізацію 
ОП, і ради з якості вищої освіти спеціальності рекомендації щодо 
впровадження дуальної форми здобуття освіти за освітньою 
програмою.

Начальник 
навчального відділу, 
гарант ОП, робоча 

група з розроблення 
ОГІ, завідувач 

кафедри, 
відповідальної за 
реалізацію ОП. 

голова ради з якості 
вищої освіти 
спеціальності

до 31.12.2023 р.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
Низька активність здобувачів в питанні 
академічної мобільності та неформальної 
освіти.
Рекомендовано: переглянути правила щодо 
спрощення процедури зарахування 
результатів неформальної освіти, а гаранту 
та НІІП. які викладають на ОП на початку 
кожного семестру проводити 
роз'яснювальну роботу зі здобувачами 
щодо переваг неформальної освіти, 
інформування здобувачів про наявні 
можливості участі в заходах неформальної 
освіти.

Здійснити пошук онлайн-курсів. тренінгів, семінарів, майстер- 
класів. що відповідають тематиці навчальних дисциплін, для 
надання можливостей здобувачам вищої освіти здобувати 
результати навчання у системі неформальної освіти. Навести 
перелік рекомендованих онлайн-курсів у робочих програмах і 
силабусах навчальних дисциплін. Проводити обов'язкове 
інформування здобувачів вищої освіти на першому аудиторному 
занятті щодо процедури визнання результатів навчання, 
отриманих у неформальній та інформальній освіті та переліку 
рекомендованих онлайн-курсів.

Викладачі, 
відповідальні за 

реалізацію , 
начальних дисциплін

упродовж 
навчального року 
і надалі постійно
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Корегувальні заходи Відповідальні
виконавці

Терміни
виконання

Здійснювати аналіз силабусів навчальних дисциплін на предмет 
наявності інформації про можливість здобуття результатів 
навчання у системі неформальної та інформальної освіти та 
переліку рекомендованих онлайн-курсів, тренінгів, семінарів, 
майстер-класів. що відповідають тематиці навчальної дисципліни 
та надавати узагальнену інформацію гаранту ОП.

Голова ради з 
якості вищої освіти 

спеціальності

упродовж 
навчального року 
і надалі постійно

Зорганізувати захід для здобувачів вищої освіти з метою 
ознайомлення із процедурою визнання та перезарахування 
результатів навчання, здобутих неформальній та інформальній 
освіті.

Гарант ОП. керівник 
відділу моніторингу 

та забезпечення 
якості освіти

березень 2024 р.

Розглянути пропозицію експертної групи щодо спрощення 
процедури перезарахування результатів навчання, здобутих у 
неформальній освіті на засіданні ради з якості вищої освіти 
Університету га ухвалити відповідне рішення.

Голова ради з якості 
вищої освіти 

Університету, 
керівник відділу 
моніторингу та 

забезпечення якості 
освіти

до 31.12.2023 р.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою программою
Під час ознайомлення з сайтом ЗВО ЕГ не 
знайшла опублікованих силабусів та 
анотацій до вибіркових ОК на 2023-2024 
н.р.
Рекомендовано'.  до кінця осіннього 
семестру завантажити силабуси ВОК на 
сайт ЗВО у каталог вибіркових дисциплін 
на 2023-2024 н. р.

Провести моніторинг оприлюднення силабусів навчальних 
дисциплін освітньої програми на 2023-2024 навчальний рік на 
сайті Університету, обговорити результати моніторингу на раді з 
якості вищої освіти спеціальності.

Голова ради з якості 
вищої освіти 
спеціальності

до 31.01.2024 р.
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На ОП відсутня участь здобувачів у 
олімпіадах та конкурсах студентських 
наукових робіт.
Рекомендовано: активніше залучати 
здобувачів до олімпіад та конкурсів 
студентських наукових робіт, що 
проходять у форматі онлайн заходів.

Активізувати участь здобувачів вищої освіти освітньої програми у 
олімпіадах та конкурсах наукових робіт.

Завідувач кафедри, 
відповідальної за 
реалізацію ОП, 
гарант ОП, в.о. 

заступника 
директора

навчально-наукового 
інституту з наукової 

роботи

Протягом 
навчального року 
і надалі постійно

Гаранту ОП, адміністрації університету 
розглянути можливість доповнення 
силабусів навчальних дисциплін 
інформацією про критерії оцінювання та а 
розподілом балів по видах діяльності в 
межах дисципліни.

Розглянути пропозицію на засіданні ради з якості вищої освіти 
Університету та ухвалити відповідне рішення.

Голова ради з якості 
вищої освіти 

Університету, 
керівник відділу 
моніторингу та 

забезпечення якості 
освіти

до 31.12.23 р.

Гаранту ОП розробити та запровадити 
заходи для мотивування участі здобувачів 
освіти за програмою у міжнародних 
конференціях, проектах, академічних 
обмінах.

Зорганізувати захід для здобувачів вищої освіти ОП з метою 
популяризації та інформування про можливості участі у 
програмах академічної мобільності, міжнародних проектах і 
процедуру перезарахування результатів навчання.

Начальник відділу 
міжнародних 

зв'язків, начальник 
навчального відділу, 

відповідальний з 
академічної 

мобільності, гарант 
ОП

квітень 2024 р.
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Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
У контексті удосконалення Критерію 5, 
щодо популяризації академічної 
доброчесності
Рекомендовано: з початку 2023-2024 н.р., 
залучати студентів до участі в семінарах, 
вебінарах. круглих столах, тренінгах, які 
організовує ЗВО, задля розширення знань 
про форми і види академічної 
доброчесності.
Продовжувати системну практику 
пропагування та поширення принципів 
академічної доброчесності серед учасників 
освітнього процесу.

Продовжувати роботу щодо проведення заходів для здобувачів 
вищої освіти освітньої програми з метою інформування про 
необхідність дотримання академічної доброчесності, її принципи і 
норми, можливі прояви академічної недоброчесності та 
академічної відповідальності за них, а також про особливості 
функціонування комісії з академічної доброчесності і комісії з 
етики та управління конфліктами ПДАУ.

Відповідальний з 
академічної 

доброчесності, 
гарант ОП

Упродовж 
навчального року 
і надалі постійно

Критерій 6. Людські ресурси
ЕГ виявила застарілу інформацію у 
картках викладачів.(Монографія за 2011 р 
у картці доц. Люлька В.М. навчальні 
посібники 2015, 2016 р у картці доц. 
Іванов О. М.).
Рекомендовано: на початку навчального 
року проводити своєчасний моніторинг 
наукової та професійної активності НПП, 
які задіяні до реалізації ОІ1 та оновлювати 
інформацію у індивідуальних картках 
викладачів.

Здійснювати моніторинг наявності у науково-педагогічних 
працівників групи кадрового забезпечення освітнього процесу за 
ОП не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за 
останні п'ять років, визначених у п. 38 Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності. Здійснювати контроль за 
відповідністю освітньої га/або професійної кваліфікації науково- 
педагогічних працівників кафедри профілям навчальних 
дисциплін, що вони викладають на ОП, відповідно до гі. 37 
Ліцензійних умов. Забезпечувати своєчасну актуалізацію даних 
про науково-педагогічних працівників кафедри у Єдиній 
державній електронній базі з питань освіти.

Завідувачі кафедр, 
відповідальних за 

реалізацію ОК

Упродовж 
навчального року 
і надалі постійно

ЕГ не знайшла підтвердження наявності 
оголошень про конкурси на заміщення 
вакантних посад на офіційному сайті ЗВО.

Виконано
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Рекомендовано: до кінця навчального 
семестру розробити на офіційному сайті 
ЗВО вкладку із оголошеннями про 
конкурс на заміщення вакантних посад 
для НПІ1 так як це затверджено у 
Положенні про порядок обрання та 
прийняття на роботу науково- 
педагогічних працівників ПДАУ.

Рекомендовано: розглянути можливість 
зменшення навантаження гаранта ОІІ у 
рік акредитаціїОП як один із інструментів 
морального заохочення.

Розглянути пропозицію на засіданні ректорату Університету та 
ухвалити відповідне рішення.

Проректор 3 
науково-педагогічної 

роботи, керівник 
навчально-наукового 
центру забезпечення 
освітньої діяльності 

та якості освіти

до 31.12.23 р.

Рекомендовано: гаранту ОП та випускній 
кафедрі з 2024 року запровадити практику 
системного залучення професіонал ів- 
пракгиків до проведення аудиторних 
занять зі здобувачами освіти на ОП.

Продовжувати роботу щодо залучення до проведення аудиторних 
занять для здобувачів вищої освіти ОП професіоналів-практиків, 
фахівців галузі інформаційних технологій.

Директор навчально- 
наукового інституту, 
завідувач кафедри, 
відповідальної за 
реалізацію ОП. 

гарант ОП

упродовж 
навчального року 
і надалі постійно

Рекомендовано: гаранту ОП та випускній 
кафедрі з 2024 року запровадити практику 
системних стажувань викладачів у 
профільних компаніях за тематикою 
освітніх компонент, у яких вони задіяні на 
Oil.

Продовжувати роботу щодо планування та реалізації підвищення 
кваліфікації і стажувань у профільних компаніях науково- 
педагогічних працівників з урахуванням особливостей навчальних 
дисциплін, які вони викладають на освітній програмі.

Керівник відділу із 
забезпечення освіти 

дорослих та' 
інноваційного 

розвитку, викладачі, 
відповідальні за 

реалізацію освітніх 
компонентів

упродовж 
навчального року 
і надалі постійно

6



Слабкі сторони та недоліки провадження 
освітньої діяльності за освітньо- 

професійною програмою, виявлені під час 
акредитаційної експертизи та рекомендації 

щодо їх усунення

. }-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  } -----------------------------------------------------------

Корегувальні заходи Відповідальні
виконавці

Терміни
виконання

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
Рекомендовано: до початку наступних 
регулярних опитувань оновити зміст анкет 
для анонімного опитування здобувані в, 
додавши питання, пов'язані з випадками 
конфліктних ситуацій і дискримінації, що 
додатково до скриньки довіри дозволило 
би вчасно реагувати на відповідні ситуації. 
Також рекомендовано під час наступних 
опитувань додати в Анкету оцінювання 
якості навчання за ОПП та задоволеності 
здобувачів вищої освіти освітніми 
послугами поле для розширеної відповіді, 
як додаткове джерело побажань, 
пропозицій і зауважень зі сторони 
здобувачів освіти.

Переглянути та, за потреби, внести зміни до анкет для опитувань 
щодо якості освітньої програми. Додати питання про наявність 
випадків конфліктних ситуацій і дискримінації та відкрите 
питання задля забезпечення можливості здобувачам вищої освіти 
надавати пропозиції і зауваження. Провести анкетування, 
узагальнити й обговорити отримані результати на засіданні ради 
з якості вищої освіти спеціальності.

Гарант ОП. завідувач 
кафедри.

відповідальної за 
реалізацію ОГІ, 

голова ради з якості 
вищої освіти 
спеціальності

до 30.06.2024 р.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
Недостатня залученість випускників до 
забезпечення якості ОГ1.
Рекомендовано: посилити залучення 
випускників до забезпечення якості ОГ1, 
проводячи регулярні опитування не тільки 
щодо кар'єрного шляху, а й задоволеності 
огриманими знаннями, слабких місць і 
релевантності отриманих навичок на їх 
посадах. 3 метою розвитку співпраці з 
випускниками випускній кафедрі у 2024

Більш активно залучати випускників до періодичного перегляду 
освітньої програми, участі у круглих столах та інших заходах, що 
стосуються кості освітньої діяльності за ОП.

Завідувач кафедри, 
відповідальної за 
реалізацію ОП, 

гарант ОII

упродовж 
навчального року 
і надалі постійно

Переглянути та, за потреби, внести зміни до анкет для опитувань 
випускників. Додати питання для з'ясування задоволеності 
отриманими знаннями, релевантності отриманих навичок на їх 
посадах, слабких місць у підготовці за ОП. Провести 
анкетування, узагальнити й обговорити отримані результати на 
засіданні ради з якості вищої освіти Університету.

Керівник відділу 
сприяння

працевлаштуванню 
студентів і 

випускників

до 30.06.2024 р.
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Слабкі сторони та недоліки провадження 
освітньої діяльності за освітньо- 

професійною програмою, виявлені під час 
акредитаційної експертизи та рекомендації 

щодо їх усунення

. ,--------------------------------------------------------------  J ---------- :------------------

Корегувальні заходи Відповідальні
виконавці

Терміни
виконання

році розробити та запровадити заходи з 
метою створення асоціації випускників.

Розглянути пропозицію щодо створення асоціації випускників на 
засіданні вченої ради навчально-наукового інституту та ухвалити 
відповідне рішення.

Г олова вченої ради 
навчально-наукового 

інституту
до 31.12.23 р.

Критерій 9. Прозорість та публічність
Гаранту ОП щороку оновлювати на сайті 
ЗЕЮ інформацію про ОП (інформацію про 
здобутки НПП, задіяних до реалізації ОП; 
матеріально-технічне забезпечення ОП та 
іншу).

Продовжувати роботу щодо актуалізації інформації про освітню 
програму на сайті Університету в обсязі, достатньому для 
інформування відповідних заінтересованих сторін. 
Проаналізувати та актуалізувати інформацію на сайті кафедри 
інформаційних систем та технологій, зокрема щодо її кадрового 
складу та здобутків науково-педагогічних працівників.

Завідувач кафедри, 
відповідальної за 
реалізацію ОП, 

гарант ОП

упродовж 
навчального року 
і надалі постійно

Рекомендовано: розглянути можливість 
відкриття гугл-форми для надання 
пропозицій в час між обговореннями ОП 
для анонімного збору думок стейкхолдерів.

Розглянути пропозицію на засіданні ради з якості вищої освіти 
Університету та ухвалити відповідне рішення.

Проректор 3 
науково-педагогічної 
роботи, голова ради з 
якості вищої освіти 

Університету

до 31.12.23 р.

Рекомендовано: до початку громадського 
обговорення додати контакти для 
зауважень і пропозицій на сторінку з 
затвердженою ОП на сайті ЗВО. що 
полегшить навігацію для зацікавлених 
сторін.

Розглянути пропозицію на засіданні ради з якості вищої освіти 
Університету та ухвалити відповідне рішення.

Проректор 3 
науково-педагогічної 
роботи, голова ради з 
якості вищої освіти 

Університету

до 31.12.23 р.

X
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