
 
СИЛАБУС 

навчальної дисципліни 

«Основи гендерної політики» 

Рівень вищої освіти  Третій (освітньо-науковий) 

Код і найменування 

спеціальності, 

тип і назва освітньої програми 

281 Публічне управління та адміністрування,  

ОНП  Публічне управління та адміністрування 

Статус навчальної дисципліни Вибіркова 

Курс, семестр 2 курс, 4 семестр 

Трудомісткість  120 (4 кредити) 

Мова(и) викладання Державна 

ННІ / факультет,  

кафедра 

ННІ економіки, управління, права та інформаційних технологій  

Кафедра публічного управління та адміністрування 

Контактні дані розробника(ів) Викладач: доктор економічних наук, професор Дорофєєв О.В. 

Контакти: ауд. 494 (навчальний корпус № 4). 

е-mail: olexandr.dorofeev@pdaa.edu.ua,  

Сторінка викладача: 

https://www.pdaa.edu.ua/people/dorofyeyevoleksandr-viktorovych 

Мета вивчення навчальної 

дисципліни 

Оволодіння сучасними теоретичними основами щодо публічної 

ґендерної політики, практичними навичками щодо використання 

ґендерних технологій у публічному управлінні, проведення 

ґендерного аналізу, розроблення ґендерних стратегій розвитку 

публічних організацій, об’єднаної територіальної громади, регіону 

Компетентності ЗK01. Здатність до формування системного наукового світогляду, 

професійної етики та загального культурного кругозору.  

ЗK02. Здатність переосмислювати наявне та створювати нове цілісне 

знання та/або професійну практику і розв’язувати значущі соціальні, 

наукові, культурні, етичні та інші проблеми. 

Результати навчання ПРН09. Уміти отримувати науково-прикладні результати, які 

сприяють розв’язанню важливої теоретичної або прикладної 

проблеми в галузі публічного управління та адміністрування, що 

мають загальнонаціональне або світове значення. 

Методи навчання Словесні методи: лекція, пояснення; 

наочні методи: ілюстрування; 

практичні методи: робота з навчально-методичною літературою: 

конспектування; 

методи формування пізнавальних інтересів: дискусії; обговорення; 

методи усного контролю: опитування; 

тестовий контроль: виконання тестів; 

комп’ютерні і мультимедійні методи: дистанційне навчання; 

використання мультимедійних презентацій.. 

Програма навчальної 

дисципліни 

Тема 1. Основні поняття й проблеми гендерної рівності. 

Тема 2. Гендерні відносини у економічній сфері. 

Тема 3. Державна гендерна політика: поняття та сутність. 

Тема 4. Нормативно-правове забезпечення ґендерної політики 

України. 

Тема 5. Інституційний механізм формування та реалізації публічної 

ґендерної політики України. 

Тема 6. Децентралізація та реформа місцевого самоврядування як 

потенціал та можливості для реалізації ґендерної рівності. 

Тема 7. Міжнародний досвід творення суспільства ґендерної рівності. 

Тема 8. Досвід формування та реалізації ґендерної політики у 

Європейських країнах. 



Стратегія оцінювання 

результатів навчання 

Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами 

опрацювання окремих тем та навчальної дисципліни в цілому 

оцінюються у відповідності до форм поточного та семестрового 

оцінювання: виконання практичних завдань, опитування, презентація 

результатів самостійної роботи, екзамен. 

Схема нарахування балів і критерії оцінювання детально викладені в 

робочій навчальній програмі. 

Політика навчальної дисципліни Відвідування занять не має обов’язкового характеру, але передбачає 

самостійне опрацювання пропущених лекцій на платформі Moodle; 

пропущених практичних – у формі самостійного їх виконання . 

Результати навчання, здобуті у неформальній та інформальній 

освіті – визнаються. 

Підготовка тез на конференцію – зараховується як виконання 

практичної роботи. 

Дотримання академічної доброчесності передбачає:  

– самостійне виконання практичних завдань;  

– посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей;  

– дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні 

права;  

– надання достовірної інформації про результати власної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації.  

Політика навчальної дисципліни відповідає нормам законодавства 

України щодо академічної доброчесності, Статуту Університету, 

Положенню про запобігання та виявлення академічного плагіату в 

Полтавському державному аграрному університеті, інших 

нормативних документів, які регламентують організацію освітнього 

процесу. 

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни (за 

потреби) 

Перелік навчальних дисциплін, які передують її вивченню: «Історія та 

культура України» та «Філософія». 

Додаткові матеріали для 

представлення навчальної 

дисципліни (за потреби) 

Робоча програма навчальної дисципліни, матеріали в системі Moodle 

Рекомендовані джерела 

інформації 

Основна: 

1. Впровадження комплексного ґендерного підходу в роботу органів 

державної виконавчої влади на регіональному рівні: Методичні 

рекомендації / авт.-упоряд.: С.В. Євченко, О.Л. Остапчук Житомир : 

ФОП Оржехівський А.О., 2018. 56 с. 

2. Гендерна політика в системі публічного управління України /  

М. Канавець та ін. ; за заг. ред. К. Ващенка. Київ : Центр адаптації 

державної служби до стандартів Європейського Союзу, 2018. 125 c. 

3. Грицай І.О. Механізм забезпечення принципу гендерної рівності: 

теорія та практика : монографія. Київ : «Хай-Тек Прес», 2018. 560 с. 

4. Іваніна Т., Кисельова О., Колодій М. Гендерно-орієнтоване 

врядування : практичний посібник. Київ : Видавничо-поліграфічна 

компанія «Юнсон», 2021. 116 с. 

Допоміжна: 

1. Гендерна політика Європейського Союзу: загальні принципи та 

найкращі практики. Київ, 2015. 44 с.  

2. Ґендерна рівність і розвиток: погляд у контексті європейської 

стратегії України / ред. А. Чернишова. Київ : Центр Разумкова, Вид-

во «Заповіт», 2016. 244 с.  

3. Ґендерна рівність: міфи, факти та державна політика. Київ, 2020. 

60 с.  

4. Грицяк Н.В. Формування ґендерної політики в Україні: проблеми 

теорії, методології, практики: моногр.; Нац. акад. держ. упр. при 

Президентові України. Київ, 2004. 382 c.  

5. Конституція України, прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради 



України : Закон України від 28 червня 1996 р. № 254к/96-ВР. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/ 254к/96-вр#Text. 

6. Лазар І.Г. Механізми забезпечення паритетної демократії в органах 

публічної влади : монографія; за наук. ред. О.Д. Лазор. Львів: ЛРІДУ 

НАДУ, 2009. 232 с.  

7. Лазар І.Г. Механізми формування ґендерної політики: теоретико-

методологічні аспекти : Наукове дослідження / за наук. ред. д. держ. 

упр., професора О.Д. Лазора. Львів: ЛРІДУ НАДУ, 2008. 336 с.  

8. Лазар І.Г. Гендерна політика: поняття, визначення, управлінські 

підходи : видання 2-ге, доповнене. Львів: Ліга-Прес, 2006. 178 с.  

9. Мельник Т.М. Творення суспільства ґендерної рівності: 

міжнародний досвід. Закони зарубіжних країн з гендерної рівності. 

Київ : Стилос, 2010. 440 с. 

10. Питання проведення гендерно-правової експертизи : Постанова 

Кабінету Міністрів України від 28 листопада 2018 р. № 997. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/997-2018-п#Text.  

11. План дій з реалізації Національної стратегії у сфері прав людини 

на період до 2020 року : Розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 23 лист. 2015 р. № 1393-р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1393-2015-р#Text.  

12. Порядок проведення органами виконавчої влади 

антидискримінаційної експертизи проектів нормативно-правових 

актів : Постанова Кабінету Міністрів України від 30 січ. 2013 р. № 61. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/61-2013-п#n10.  

13. Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків : 

Закон України від 8 вересня 2005 р. № 2866-IV. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15.  

14. Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні : Закон 

України від 6 вересня 2012 р. № 5207-VI. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17#Text.  

15. Про затвердження Державної соціальної програми забезпечення 

рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року : 

Постанова Кабінету Міністрів України від 11 квітня 2018 р. № 273. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/273-2018-п#Text.  

16. Про затвердження Інструкції щодо інтеграції гендерних підходів під 

час розроблення нормативно-правових актів : Наказ Міністерство 

соціальної політики України від 7 лютого 2020 р. № 86. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0211-20#Text.  

17. Уварова О.О. Права жінок та гендерна рівність: навч. посіб. К., 

2018. 204 с.  

18. Ходакова С. Ґендерне інтегрування на місцевому рівні. Досвід 

міст, що приєдналися до Європейської хартії рівності жінок і 

чоловіків: практ. посіб. Для посадових осіб органів державної влади 

та органів місцевого самоврядування. Київ, 2020. 28 с. 

Інформаційні ресурси: 

1. Асоціація міст України. URL: http://www.auc.org.ua/  

2.  «Гендерний інформаційно-аналітичний центр «КРОНА». URL: 

http://www.krona.org.ua.  

3. «Ґендер в деталях». URL: https://genderindetail.org.ua.  

4. «Жінки – це 50% успіху України» (участь жінок в громадсько-

політичному житті). URL: https://50vidsotkiv.org.ua80.  

5. Інші органи виконавчої влади (міністерства, місцеві державні 

адміністрації). URL: https://www.kmu.gov.ua/catalog  

6. Музей жіночої та ґендерної історії. URL: 

http://www.genderculturecentre.org.  

7. Наукова бібліотека ім. М. Максимовича Київського національного 

університету ім. Тараса Шевченка. URL: 

http://www.library.univ.kiev.ua  

8. Наукова бібліотека Національного університету «Києво-

Могилянська академія». URL: http://www.library.ukma.edu.ua  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/%20254к/96-вр#Text
http://www.auc.org.ua/
http://www.krona.org.ua/
https://genderindetail.org.ua/
https://50vidsotkiv.org.ua80/
https://www.kmu.gov.ua/catalog
http://www.genderculturecentre.org/
http://www.library.univ.kiev.ua/
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9. Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського. URL: 

http://www.nbuv.gov.ua  

10. Національна Парламентська бібліотека України. URL: 

http://www.nplu.org  

11. Національний інститут стратегічних досліджень при Президенті 

України. URL: http://www.niss.gov.ua/presentation.html  

12. Національний інститут стратегічних досліджень. URL: 

http://www.niss.gov.ua  

13. Офіційний сайт Верховної Ради України. URL: 

http://zakon3.rada.gov.ua.  

14. Офіційний сайт Кабінета Міністрів України. URL: 

http://www.kmu.gov.ua.  

15. Офіційний сайт Міністерства регіонального розвитку, будівництва 

та житлово-комунального господарства України. URL: 

http://minregion.gov.ua.  

16. Офіційний сайт Президента України. URL: 

http://www.president.gov.ua.  

17. Сайт з питань ґендерної статистики (англ.). URL: 

https://genderstats.org. 

18. Council of Europe Gender Equality Strategy 2018-2023. URL: 

https://rm.coe.int/gestrategy-2018-2023/1680791246 (англ.), 

https://rm.coe.int/prems-041318-gbr-gender-equalitystrategy-2023-ukr-

new2/16808b35a4 (укр.). 
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