
 

 

 

 

 

СИЛАБУС 

навчальної дисципліни 

«Трудове право» 

Рівень вищої 

освіти 
Перший (бакалаврський) рівень 

Код і 

найменування 

спеціальності, тип 

і назва освітньої 

програми 

081 Право, 

освітньо-професійна програма Право. 

Статус навчальної 

дисципліни 
Обовʼязкова навчальна дисципліна  

Курс, семестр 3 курс, 5 семестр. 

Трудомісткість 
Загальна кількість годин – 180 год. 

Кількість кредитів ЄКТС – 6. 

Мова(и) 

викладання 
Українська 

ННІ, кафедра 

Навчально-науковий інститут економіки, управління, права та 

інформаційних технологій,  

кафедра підприємництва і права. 

Контактні дані 

розробника 

 

Микола СЬОМИЧ, доктор економічних наук, професор, професор 

кафедри підприємництва і права 

e-mail:somuch.mukola@pdau.edu.ua 

тел. 067-939-35-01 

сторінка викладача: http://surl.li/kfxpj  

Мета вивчення 

навчальної 

Формування у здобувачів вищої освіти формування у здобувачів 

вищої освіти навичок оволодіння сукупністю знань з правового 

mailto:somuch.mukola@pdau.edu.ua
http://surl.li/kfxpj


дисципліни регулювання відносин у сфері використання найманої праці, 

прийняття ними обґрунтованих рішень у сфері трудових 

правовідносин, а також опанування ними методики правового 

аналізу відповідних норм трудового права 

Компетентності 

    Загальні: 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 2. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 

ЗК3. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК6. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

 

Спеціальні: 

СК7. Здатність застосовувати норми та інститути права, 

щонайменше з таких галузей, як: конституційне право, 

адміністративне право і адміністративне процесуальне право, 

цивільне і цивільне процесуальне право, трудове право, кримінальне і 

кримінальне процесуальне право. 

СК 8. Здатність застосовувати медіацію та інші правові інструменти 

альтернативного позасудового розгляду та вирішення правових 

спорів. 

СК 10. Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають 

системного, логічного та функціонального тлумачення норм права, а 

також розуміння особливостей практики їх застосування. 

СК11. Здатність визначати належні та прийнятні для юридичного 

аналізу факти. 

СК 13. Здатність доносити до фахівців і нефахівців у сфері права 

інформацію, ідеї, зміст проблем та характер оптимальних рішень з 

належною аргументацією. 

СК16. Здатність до логічного, критичного і системного аналізу 

документів, розуміння їх правового характеру і значення. 

Результати навчання 

ПРН 5. Давати короткий правовий висновок щодо окремих фактичних 

обставин з достатньою обґрунтованістю 

ПРН 6. Обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти 

опонувати, оцінювати докази та наводити переконливі аргументи. 

ПРН 13. Аналізувати та оцінювати практику застосування окремих 

правових інститутів. 

ПРН 19. Пояснювати природу та зміст основних правових явищ і 

процесів. 

ПРН 20. Виокремлювати і аналізувати юридично значущі факти і 

робити обґрунтовані правові висновки. 

ПРН 21. Готувати проекти необхідних актів застосування права 

відповідно до правового висновку зробленого у різних правових 

ситуаціях. 

ПРН 22. Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав 

та інтересів клієнтів у різних правових ситуаціях. 

Методи навчання       Словесні методи (лекція, бесіда); наочні методи (моделювання 

професійних ситуацій, презентації, ілюстрування); практичні 



методи (виконання ситуаційних завдань, аналіз наукових джерел та 

судової практики, конспектування), методи самостійної роботи 

(виконання вдома завдань самостійної роботи), методи формування 

пізнавальних інтересів (створення ситуації інтересу, ситуації 

новизни навчального матеріалу, метод використання життєвого 

досвіду, навчальні дискусії для вирішення проблемної ситуації), 

інтерактивні методи (кейс-метод; дискусії, диспути, мозковий 

штурм, інтерактивної взаємодії, тренінгові заняття, командні 

конкурси і змагання). 

Програма 

навчальної 

дисципліни 

Тема 1. Предмет, метод, функції та система трудового права  

Тема 2. Джерела трудового права 

Тема 3. Основні принципи трудового права  

Тема 4. Суб’єкти трудового права 

Тема 5. Правовідносини у сфері трудового права  

Тема 6. Колективні договори та угоди 

Тема 7. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування  

Тема 8. Трудовий договір 

Тема 9. Робочий час і час відпочинку  

Тема 10. Заробітна плата 

Тема 11. Гарантійні та компенсаційні виплати 

Тема 12. Внутрішній трудовий розпорядок. Трудова дисципліна 

Тема 13. Охорона праці 

Тема 14. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору 

Тема 15. Нагляд та контроль за дотриманням законодавства про 

працю в Україні 

Тема 16. Трудові спори 

Стратегія 

оцінювання 

результатів 

навчання 

    Формами контролю знань здобувачів вищої освіти є: розв’язання 

тестів; опитування; виконання завдань на практичних заняттях; 

виконання завдань самостійної роботи (контрольна робота для 

здобувачів вищої освіти заочної форми навчання, презентації, 

глосарій), складання екзамену. 

Політика 

навчальної 

дисципліни 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: здобувач вищої освіти 

зобов’язаний дотримуватись крайніх термінів (дата для аудиторних 

видів робіт або час в системі дистанційного навчання LMS Moodle), 

до яких має бути виконано певне завдання. Роботи, які здаються із 

порушенням термінів без поважних причин, повинні бути 

відпрацьовані. 

Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим 

компонентом оцінювання, не дозволяються пропуски занять та 

запізнення з неповажних причин. Здобувачі освіти повинні приймати 

активну участь під час проведення занять, виконувати необхідний 

мінімум навчальної роботи, що є допуском до підсумкового 

контролю. Обов’язкове вимкнення мобільних девайсів під час 

відвідування занять в аудиторії. В умовах впровадження 

дистанційної форми навчання за наявності об’єктивних причин 

(наприклад, лікарняні, індивідуальний графік, знаходження на 

карантині тощо) та за узгодженням з викладачем, освоєння 

навчальної дисципліни здобувачами вищої освіти може 

здійснюватися самостійно, на засадах академічної доброчесності. 

При цьому щотижня здобувач вищої освіти має звітувати через 

електронну пошту або через систему дистанційного навчання LMS 



Moodle про стан виконання завдань. 

Політика щодо академічної доброчесності: виконані завдання 

здобувачами вищої освіти мають бути їх оригінальними 

дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на 

використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання 

в роботу інших осіб є прикладами можливої академічної 

недоброчесності. Письмові роботи перевіряються на наявність 

плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими 

запозиченнями у межах встановлених норм. У разі виявлення факту 

плагіату здобувач вищої освіти отримує за завдання 0 балів і повинен 

повторно виконати його. Списування під час контрольних робіт та 

екзаменів заборонені (у т. ч. із використанням мобільних пристроїв). 

Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-

лайн тестування. Документи стосовно академічної доброчесності 

наведені на сторінці АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ: 

http://surl.li/beknr . 

Здобувачі вищої освіти мають право на перезарахування 

результатів навчання, набутих у неформальній та інформальній освіті 

згідно відповідного Положення про порядок визнання результатів 

навчання, набутих у неформальній та інформальній освіті, 

здобувачами вищої освіти Полтавського державного аграрного 

університету. Здобувачі можуть самостійно на платформах онлайн-

освіти, шляхом участі у короткострокових навчальних програмах і 

проєктах (з видачею сертифіката) опановувати навчальний матеріал, 

який за змістом дозволяє набути очікувані навчальні результати 

навчальної дисципліни. 

Передумови для 

вивчення 

навчальної 

дисципліни  

«Теорія держави і права», «Юридична деонтологія», «Історія 

держави і права України», «Конституційне право України» 

http://surl.li/beknr


Додаткові 

матеріали для 

представлення 

навчальної 

дисципліни  

 

Презентації, відеоролики 

Рекомендовані 

джерела 

інформації 

Нормативні: 

1. Загальна декларація прав людини. Резолюція 217А (II) 

Генеральної Асамблеї ООН від 10 грудня 1948 р. URL:  

http:.www.rada.gov.ua  

2. Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні 

права. Резолюція 2200-А (III) Генеральної Асамблеї ООН від 16 

грудня 1966 р. Ратифікований Українською РСР згідно з Указом 

Президії Верховної Ради УРСР від 19 жовтня 1973 р. № 2148. URL: 

http:.www.rada.gov.ua  

3. Конвенція про захист прав і основних свобод людини 1950 

року, Перший протокол та протоколи № 2, 4, 7 та 11 до Конвенції: 

Ратифіковані Україною 17 липня 1997 р. URL: http:.www.rada.gov.ua  

4. Конституція України.  від 28 червня 1996 № 254 к/96ВР. 

Відомості Верховної Ради України.  1996. № 30.  ст.141.  

5. Кодекс Законів про працю України від 10  грудня 1971 р.           

№ 322-VIII. Відомості Верховної Ради УРСР вiд 17.12.1971, № 50.       

ст. 375.   

Основні:  
1. Сьомич М.І. Трудове право: Навчальний посібник; 

Полтавський державний аграрний університет, Видавництво ПП 

«Астрая», Полтава 2023. 337 с.        

2. Трудове право України: Підруч. / за заг. ред. М. І. Іншина, В. 

Л. Костюка. Київ: Юрінком Інтер 2019. 600 с.  

3. Трудове право. Підручник. Третє видання, перероблене і 

доповнене (Ювілейна серія «НЮУ 215 років«). За загальною 

редакцією О.М. Ярошенка. Харків: Право, 2019. 544 с.                   

 

Допоміжні:  
1. Сьомич М.І. Управління організаційно-правовою безпекою 

суб’єктів аграрного бізнесу в контексті теорії зацікавлених сторін. 

Вісник ХНАУ. 2019 С.220-234.  

2. Сьомич М.І. Роль та місце організаційно-правової безпеки в 

структурі економічної безпеки підприємства. «Вісник Сумського 

національного аграрного університету». 2019. № 3(81). С. 97-101.  

3. Сьомич М.І.  Державний контроль за дотриманням 

законодавства в підприємствах харчової промисловості. Державне 

управління: удосконалення та розвиток. Електронне наукове фахове 

видання Дніпровського державного аграрно-економічного 

університету. 2020. № 3/2020.  URL: http//www.dy.nayka.com.ua.  

4. Сьомич М.І., Ткаченко Н.Е., Шкробот М.В.,  Евтух А. І. 

Безпекові аспекти антикризового управління розвитком інноваційно 

орієнтованих підприємств та розвитку їх кадрового потенціалу в 

умовах економіки знань та сучасного правового забезпечення. 



Формування ринкових відносин в Україні. Актуальні проблеми 

інноваційної економіки та права. 2023. № 3 С. 36-43. 

5. Кальян О.С., Купченя Л.І, Сьомич М.І.  Окремі питання 

юридичної відповідальності за порушення природоохоронного 

законодавства. Journal «ScienceRise: Juridical Science». № 3 (25). 2023 

С. 41-46.  

 

Інформаційні ресурси: 

1. Законодавство України: офіційний сайт Верховної Ради України. 

URL : http://zakon.rada.gov.ua.  

2. Офіційний сайт Президента України. URL : 

http://www.president.gov.ua. 

3. Офіційний сайт Кабінету Міністрів України. – URL : 

http://www.kmu.gov.ua. 

4. Офіційний сайт Національної бібліотеки України імені В.І. 

Вернадського. URL : http://www.nbuv.gov.ua . 

5.  Бібліотека українських підручників. URL : 

http://pidruchniki.ws/pravo . 

6. European Court of Human Rights. URL : https://hudoc.echr.coe.int. 
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