
Узагальнення пропозицій та зауважень стейкхолдерів Полтавського державного аграрного університету 

на освітньо-професійну програму Підприємництво першого (бакалаврського) рівня,  яка знаходилася на громадському 

обговоренні у період з 01.12.2023 р. по 30.12.2023 р. 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/13413/proyektoppptbakavr2024.pdf 

Категорія 

стейкхолдерів 
Прізвище та ім’я 

Місце роботи 

(навчання) 
Зміст пропозиції та її обґрунтування 

Примітка про 

врахування / 

неврахування 

Науково-

педагогічний 

працівник (група 

розробників) 

ЛИШЕНКО 

Маргарита 

Декан факультету 

економіки та 

менеджменту 

Сумського 

національного 

аграрного 

університет 

Створення ефективного партнерства 

між освітніми установами та 

підприємницьким середовищем для 

активного залучення зацікавлених 

сторін і підприємців задля 

удосконалення освітніх програм та 

освітніх компонентів, відповідно до 

потреб і вимог сучасного бізнесу та 

суспільства. 

Враховано 

Академічна 

спільнота 
УСТІК Тетяна 

Сумський 

національний 

аграрний 

університет 

Рекомендується представити 

структурно-логічну схему освітньої 

програми, використовуючи блок-

схему для зручного візуального 

розгляду дисциплін та їх 

взаємозв'язків. 

Не враховано 

Академічна 

спільнота 

ПЕДЧЕНКО 

Наталія 

Перший проректор 

Полтавського 

університету 

економіки і торгівлі  

На нашу думку, доцільно внести 

зміни до переліку фахових 

компетентностей та програмних 

результатів навчання, що враховують 

фокус та особливості освітньої 

програми та регіональний аспект 

підготовки фахівців у підприємництві 

Враховано 



в аграрній сфері. 

Науково-

педагогічний 

працівник (група 

розробників) 

МАХМУДОВ 

Ханлар 

МИХАЙЛОВА 

Олена 

ВОЛКОВА Неля 

Полтавський 

державний 

аграрний 

університет 

Внести зміни до матриці забезпечення 

компетентностей та програмних 

результатів навчання. 

Враховано 

Представник 

роботодавців 
АНТОНЮК Анна  

Торговельний центр 

"Епіцентр" 

При розробці змісту навчальних і 

виробничих практик залучати 

представників роботодавців. Також 

при формуванні завдань в наскрізній 

програмі практик здобувачів вищої 

освіти, враховувати їх індивідуальну 

траєкторію навчання. 

Враховано 

Представник 

роботодавців 
ВЛАСЕНКО Аліна 

Аналітик систем з 

продажу продукції 

підвідділу з 

обслуговування 

ТОВ «Кортева 

Агрісаєнс Україна» 

Включення дисципліни «Бізнес-аналіз 

торгівельної діяльності» до переліку 

обов’язкових дисциплін дозволить 

забезпечити їхню здатність ефективно 

аналізувати ринкові умови, 

розробляти стратегії збуту. 

Враховано 

Представник 

роботодавців 
КАТАЄВ Ігор 

Директор ТОВ 

Мігель  

Кабальєро Україна 

Розширити перелік придатності до 

працевлаштування. 
Враховано 

Представник 

роботодавців 

БІЛОКІНЬ 

Людмила 

Агропромисловий 

холдинг "Астарта-

Київ" 

Залучати до викладання окремих тем 

в межах освітніх компонентів 

фахiвцiв-практикiв. 

Враховано 

Здобувач вищої 

освіти 

КАЛЬСІНА Марія-

Ілона 

Полтавський 

державний 

аграрний 

університет 

Підвищити можливість студентів 

відвідувати підприємства під час 

викладання дисциплін для отримання 

більш практичного навчання.  

Враховано 

https://astartaholding.com/
https://astartaholding.com/
https://astartaholding.com/


Представник 

роботодавців 

ТОВСТОШКУР 

Олег  

Директор ТОВ 

«Гарант-2005» 
Рецензія надана без зауважень, відгук схвальний. 

Академічна 

спільнота 
ГУБЕНІ Юрій 

Завідувач кафедри 

підприємництва, 

торгівлі та біржової 

діяльності 

Львівського 

національного 

університету 

природокористуван

ня  

Рецензія надана без зауважень, відгук схвальний. 

 


