
Узагальнення пропозицій та зауважень стейкхолдерів Полтавського державного аграрного університету 

ОПП Бізнес-адміністрування, другий (магістерський) рівень вищої освіти. 

Освітня програма знаходилася на громадському обговоренні у період з 01.12.2023 р. - 30.12.2023 р. 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/13413/oppbiznes-administruvannyaproyekt24.pdf  

Категорія 

стейкхолдерів 
Прізвище та ім’я 

Місце роботи 

(навчання) 
Зміст пропозиції та її обґрунтування 

Примітка про 

врахування / 

неврахування 

стейкхолдер, 

випусник 

СОТНІКОВ 

Владислав 

провідний фахівець,  

АТ КБ Приватбанк 

Вважаю за доцільне викладання дисципліни, яка б 

поглиблювала знання про ефективне управління командою 

у сучасних реаліях та формування ефективної системи 

управління за умови роботи онлайн 

частково 

враховано 

стейкхолдер, 

випусник, 

мати 

здобувача 

вищої освіти 

ПЛЮЙКО Ірина 
інженер,  

АТ «Полтаваобленерго» 

Хочу порекомендувати залучати більше роботодавців, які 

готові взяти студентів на роботу, щоб можна було 

отримати перший досвід 

враховано 

зовнішній 

стейкхолдер, 

практик 

БАРАБАШ 

Ярослав 

керівник економічного 

відділу СТОВ «Говтва» 

За умов воєнного стану акцент в підготовці фахівців варто 

ставити на вихованні та формуванні класичних освітніх 

компетентностей, які передбачають орієнтацію на 

повернення до сталого розвитку бізнес-структур, побудову 

ефективної взаємодії зі стейкхолдерами, враховуючи вплив 

високодинамічного зовнішнього середовища 

враховано 

зовнішній 

стейкхолдер, 

практик 

ФАСТЄЄВ 

Максим 

провідний аналітик 

молочних ринків та 

партнер проектів 

Інфагро (м. Київ) 

Розвивати практико-орієнтоване навчання для швидшої 

адаптації випускників до вимог ринку праці посилити 

практичну направленість курсів, забезпечити можливість 

співпрацювати з українським бізнесом та виконувати 

реальні проєкти і застосувати отримані теоретичні знання 

на практиці 

враховано 

  

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/13413/oppbiznes-administruvannyaproyekt24.pdf


Категорія 

стейкхолдерів 
Прізвище та ім’я 

Місце роботи 

(навчання) 
Зміст пропозиції та її обґрунтування 

Примітка про 

врахування / 

неврахування 

зовнішній 

стейкхолдер, 

практик 

ТЕЛЮК Лілія 

топ-менеджер, 

керуючий менеджер 

студії архітектури і 

дизайну 

MOSTODESIGN 

По можливості запрошувати випускників кафедри для 

інформування щодо особливостей функціонування  

конкретних підприємств у різних галузях національної 

економіки країни 

враховано 

зовнішній 

стейкхолдер, 

практик 

БУРИЙ Євген 

менеджер зі збуту в 

Полтавській області, 

ТОВ «Байєр» 

Бажано передбачити у програмі більш широкі можливості 

для формування індивідуальної траєкторії навчання 

здобувачів 

не враховано 

внутрішній 

стейкхолдер 

ВОРОНЬКО-

НЕВІДНИЧА 

Тетяна 

завідувач кафедри 

менеджменту  

ім. І. А. Маркіної 

ПДАУ 

З огляду на актуальність управління постачаннями, а також 

бізнесом в міжнародному середовищі, вважаю за доцільне 

запропонувати більше приділити увагу розгляду даним 

аспектам. Наприклад, можна запропонувати наступні 

вибіркові дисципліни: «Управління ланцюгами постачань» 

та «Управління бізнесом у міжнародному середовищі». 

Або більш детально розглядати означену тематику у межах 

існуючих. 

враховано 

частково 

внутрішній 

стейкхолдер.  

НЕВКРИТИЙ 

Михайло 

здобувач вищої освіти 

за ОПП Бізнес-

адміністрування,  

1 курс ПДАУ 

Збільшити кількість тренінгового навчання в межах ОПП 
враховано 

частково 

зовнішній 

стейкхолдер 

ГОРОХОВА 

Людмила 

директорка 

Української асоціації з 

розвитку менеджменту 

та бізнес-освіти 

До змісту ОПП Бізнес-адміністрування не має жодних 

зауважень. Хочеться побажати продовжувати розвиватися 

у заданому векторі та підтримувати мотивацію здобувачів 

вищої освіти до участі у науково-дослідних проєктах, 

нарощувати їх публікаційну активність  

враховано 

зовнішній 

стейкхолдер 

СТРУЦИНСЬКИЙ 

Олексій 

директор 

Інноваційного 

холдингу «Sikorsky 

Challenge» 

Оскільки у значній кількості суб’єктів господарювання  

бізнес реалізується через проєкти, доцільно було б 

посилити забезпечення компетентності щодо управління 

бізнес-проєктами 

частково 

враховано 

  



Категорія 

стейкхолдерів 
Прізвище та ім’я 

Місце роботи 

(навчання) 
Зміст пропозиції та її обґрунтування 

Примітка про 

врахування / 

неврахування 

зовнішній 

стейкхолдер 
ЛЕПЕЙКО Тетяна 

д.е.н., професор, 

завідувачка кафедри 

менеджменту та бізнесу 

ХНЕУ імені Семена 

Кузнеця 

Для наочності відображення структурно-логічної схеми 

освітньо-професійної програми доцільно відобразити її у 

вигляді  організаційної побудови, а не у вигляді матриці 

не враховано 

зовнішній 

стейкхолдер, 

роботодавець 

КАСЬЯН 

Олександр 

головний спеціаліст 

відділу з питань 

регіонального розвитку 

департаменту 

економічного розвитку, 

торгівлі та залучення 

інвестицій ПОВА 

Зміст ОПП є актуальним, враховуючи можливість вільного 

вибору навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти, 

формує не лише конкурентоздатного фахівця з 

менеджменту, але й фахівця з унікальним набором 

компетентностей. Порада – мотивувати здобувачів обирати 

навчальні дисципліни, які б були дотичними до специфіки 

ОПП Бізнес-адміністрування та сприяли б поглибленню 

основних професійних знань та навичок, отриманих під час 

опанування обов’язкових дисциплін 

враховано 

зовнішній 

стейкхолдер, 

роботодавець 

МАРЧИШИНЕЦЬ 

Сергій 

завідувач відділу 

економічних 

досліджень 

Полтавський НДЕКЦ 

МВС України 

Безпосередній вплив бойових дій на економіку посилився 

цілеспрямованими атаками на критичну інфраструктуру 

країни, виснаженням фінансових резервів населення та 

бізнесу, наростанням економічних диспропорцій, що 

сформувалися у воєнний період, застосуванням з боку 

ворога потенціалу різноманітних гібридних інструментів 

впливу. Це актуалізує потребу здійснення цілеспрямованої 

політики держави загалом та кожного господарюючого 

суб’єкту, зокрема, щодо протидії комплексу ризиків на 

основі оперативного моніторингу викликів і загроз 

економічній безпеці в умовах війни та аналітичного 

опрацювання його результатів. Тому даним питанням 

мають бути присвячені не лише окремі теми навчальних 

дисциплін, але й науково-дослідні роботи здобувачів вищої 

освіти. 

враховано 

  



Категорія 

стейкхолдерів 
Прізвище та ім’я 

Місце роботи 

(навчання) 
Зміст пропозиції та її обґрунтування 

Примітка про 

врахування / 

неврахування 

внутрішній 

стейкхолдер 

ВОРОНІНА 

Вікторія 

НПП, доцент кафедри 

менеджменту  

ім. І. А. Маркіної 

ПДАУ 

Вважаю за доцільне внести деякі зміни до формулювання 

програмних результатів навчання, так: 

РН11. «Забезпечувати особистий професійний розвиток та 

планування власного часу» частково дублюється з РН17. 

«Знати та вміти застосовувати сучасні технології тайм-

менеджменту, планувати власний час для досягнення цілей 

та підвищення особистої та організаційної 

продуктивності». Тому, пропонуємо:  

1. РН 11 «Визначати особливості формування 

інформаційного, методичного, матеріального, фінансового 

та кадрового забезпечення  країн Європейського Союзу та 

функціонування міжнародних організацій у сфері 

менеджменту та бізнес-адміністрування»; 

2. РН 17. «Забезпечувати особистий професійний розвиток, 

знати та вміти застосовувати сучасні технології тайм-

менеджменту, планувати власний час для досягнення цілей 

та підвищення особистої та організаційної продуктивності» 

не враховано 

внутрішній 

стейкхолдер 

ЧЕРНІКОВА 

Наталія 

НПП, доцент кафедри 

менеджменту  

ім. І. А. Маркіної 

ПДАУ 

Пропозиція додати обов’язкову освітню компоненту, яка 

буде задовольняти РН08 - Застосовувати спеціалізоване 

програмне забезпечення та інформаційні системи для 

вирішення задач управління організацією. Або добавити 

відповідні теми у ті компоненти, якими наразі 

задовольняється даний програмний результат навчання. 

не враховано 

внутрішній 

стейкхолдер 
ІЩЕЙКІН Тимур 

НПП, доцент кафедри 

менеджменту  

ім. І. А. Маркіної 

ПДАУ 

1. Проведення гостьових лекцій , тренінгів із залученням 

практиків з менеджменту. 
2. Практико-орієнтовне навчання, що дасть змогу 

застосовувати отримані знання на практиці. 
3. Широке використання інтерактивних методів навчання : 

мозковий штурм , обговорення , рольові ігри , дебати , 

інтелектуальні( майнд) карти тощо 

враховано 



Категорія 

стейкхолдерів 
Прізвище та ім’я 

Місце роботи 

(навчання) 
Зміст пропозиції та її обґрунтування 

Примітка про 

врахування / 

неврахування 

зовнішній 

стейкхолдер 

ВЛАСЕНКО 

Тетяна 

доктор економічних 

наук, професор, 

завідувачка кафедри 

економіки 

підприємства та 

організації бізнесу, 

ХНЕУ імені Семена 

Кузнеця 

Рекомендовано виокремити та впровадити ОК, яка б 

забезпечувала виконання РН08 – «Застосовувати 

спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні 

системи для вирішення задач управління організацією» 

не враховано 

 


