
 

 

СИЛАБУС 

навчальної дисципліни 

«СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СУБ’ЄКТІВ 

МІЖНАРОДНИХ ЕКОНОМІЧНИХ ВІДНОСИН» 
Рівень вищої освіти Другий (магістерський) рівень 

Код і найменування спеціальності, 

тип і назва освітньої програми 

292 Міжнародні економічні відносини  

ОПП  Міжнародні економічні відносини 

Статус навчальної дисципліни Обов’язкова навчальна дисципліна 

Курс, семестр 1 курс, 1 семестр. 

Трудомісткість Загальна кількість годин – 120 год.  

Кількість кредитів – 4. 

Мова(и) викладання державна 

ННІ 

 

кафедра 

Навчально-науковий інститут економіки, управління, права та 

інформаційних технологій 

Кафедра економіки та міжнародних економічних відносин 

Контактні дані розробника(ів) Чернова Ольга Вадимівна, доцент кафедри економіки та міжнародних 

економічних відносин,  к.е.н., доцент, ауд. 476 (навчальний корпус 4) 

e-mail olha.сhernova@pdau.edu.ua  

сторінка викладача: 

https://www.pdau.edu.ua/people/chernova-olga-vadymivna 

Мета вивчення 

навчальної дисципліни 

формування системи знань та практичних навичок впровадження 

соціально відповідальної поведінки суб’єктів міжнародних економічних 

відносин в ринковому середовищі їх функціонування. 

Компетентності загальні:  

ЗК 2. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
фахові: 

ФК 6. Здатність застосовувати принципи соціальної відповідальності в 

діяльності суб’єктів міжнародних економічних відносин і аналізі їхнього 

впливу на економічний розвиток країн 

Результати навчання ПРН 11. Розуміти сутність соціального виміру глобального економічного 

розвитку та імплементувати принципи соціальної відповідальності в 

діяльності суб’єктів міжнародних економічних відносин. 

Методи навчання 1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної 

діяльності: 

словесні методи: лекція, розповідь-пояснення; бесіда; 

наочні методи: ілюстрування; демонстрування; 

практичні методи: робота з навчально-методичною літературою: 

конспектування, тезування, анотування, підготовка реферату/доповіді; 

2. Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної 

діяльності 

методи формування пізнавальних інтересів: створення ситуації інтересу 

та новизни навчального матеріалу; метод використання життєвого 

досвіду; навчальні дискусії для вирішення проблемної ситуації. 

3. Інноваційні та інтерактивні методи навчання: 

інтерактивні методи: дискусії, диспути, проектування професійних 

ситуацій, «Мозковий штурм».  

комп’ютерні і мультимедійні методи: використання мультимедійних 

презентацій; дистанційне навчання. 

4. Методи контролю і самоконтролю за ефективністю навчально-

пізнавальної діяльності: 

методи усного контролю: опитування, бесіда, доповідь; 

методи письмового контролю: самостійна робота, творче завдання, 

розв’язування тестів.  

методи самоконтролю: самостійний пошук помилок; самооцінювання; 

самоаналіз. 

Програма навчальної дисципліни Тема 1. Сутність соціальної відповідальності суб’єктів МЕВ  

Тема 2. Культура та етика ведення міжнародного бізнесу 



Тема 3. Регулювання соціальної відповідальності суб’єктів МЕВ 

Тема 4. Національні моделі корпоративної соціальної відповідальності 

Тема 5. Оцінка соціальної відповідальності суб’єктів МЕВ  

Тема 6. Формування відносин зі стейкхолдерами на принципах  

соціальної відповідальності 

Тема 7. Соціальний аудит та соціальна звітність 

Тема 8. Стратегічні аспекти соціальної відповідальності суб’єктів МЕВ 

Стратегія оцінювання результатів 

навчання 

Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами 

вивчення тем та курсу оцінюються у відповідності до форм 

поточного та семестрового оцінювання результатів навчання. 

Формами поточного контролю знань здобувачів вищої освіти є: 

розв’язування тестів; виконання завдань самостійної роботи; 

реферати; презентації. 

Форма семестрового контролю – залік. 

Політика навчальної дисципліни Академічна доброчесність 

Письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до 

захисту із коректними текстовими запозиченнями у межах встановлених 

норм. У разі виявлення факту плагіату здобувач вищої освіти отримує за 

завдання 0 балів і повинен повторно виконати його. Списування під час 

виконання завдань, тестування заборонені (у т.ч. із використанням 

мобільних пристроїв). Мобільні пристрої дозволяється використовувати 

лише під час он-лайн тестування. Документи стосовно академічної 

доброчесності наведені на сторінці АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

ПДАУ: https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist   

Академічна мобільність 
Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за програмами 

академічної мобільності (внутрішньої/міжнародної) за наявними 

укладеними угодами (договорами) між Університетом та закладом-

партнером та/або індивідуальними запрошеннями. Визнання та 

перезарахування результатів такого навчання відбувається спеціально 

створеною комісією на підставі поданих здобувачем вищої освіти 

відповідних документів з використанням Європейської кредитно-

трансферної системи. Організаційні процеси навчання за програмами 

академічної мобільності регламентуються Положенням про академічну 

мобільність учасників освітнього процесу в Полтавському державному 

аграрному університеті.  

Неформальна/інформальна освіта 

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання 

результатів навчання, набутих у неформальній/інформальній освіті перед 

опануванням даної освітньої компоненти. Набуття відповідних 

результатів навчання можливе після успішного опанування курсів (з 

документальним підтвердженням) на різноманітних навчальних 

платформах, зокрема: Prometheus, Coursera тощо. Особливості 

неформального/інформального навчання регламентовані Положенням 

про порядок визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та 

інформальній освіті здобувачами вищої освіти Полтавського державного 

аграрного університету.  

Дедлайни та перескладання 

Виконання завдань з порушенням термінів без поважних причин 

оцінюється на нижчий на 25% бал. 

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни (за 

потреби) 

Передумовою для вивчення дисципліни є досягнуті результати 

навчально-пізнавальної діяльності при формуванні відповідних 

компетентностей при вивченні таких дисциплін як:  
«Мікроекономіка», «Макроекономіка», «Економіка підприємства», 

«Міжнародні економічні відносини». 

Рекомендовані джерела 

інформації 

Основні 

1. Актуальні проблеми міжнародного бізнесу : підруч. / [С. І. Архієреєв, 

В. О. Бабенко, Є. М. Воробйов та ін.]; за наук. ред. С. І. Архієреєва, 

В. І. Сідорова. – Харків : Харківський національний університет 

імені В. Н. Каразіна, 2019. 261 с. 

https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist


2. Гусєва О.Ю., Воскобоєва О.В., Хлевицька Т.Б. Соціальна 

відповідальність бізнесу: навчальний посібник. Київ. Державний 

університет телекомунікацій, 2020. 222 с.  

3. Золотарьова О.В., Лебедєва В.К. Соціальна відповідальність: 

навч.посібник. Дніпро: НМетАУ, 2018. 175 с 

4. Комунікації та соціальна відповідальність: навчальний посібник / 

С.К. Василик, О.В.Майстренко, Немашкало К.Р. Харків: ХНЕУ, 2019. 

180 с.  

5. Соціальна відповідальність: практичний аспект: навч. посіб. / О. Є. 

Кузьмін, О. В. Пирог, Л. І. Чернобай, Н. С. Станасюк, І. І. Пасінович. 

– К.: Видавничий дім «Кондор», 2020. – 244 с. 

6. Соціальна відповідальність : навч. посіб. / Н.М. Сіренко, Т.І. 

Лункіна, А.В. Бурковська. Миколаїв : МНАУ, 2021.  216 с 

 

Допоміжні  

1. Дейнека Т.А., Дивнич О.Д., Чернова О.В., Загребельна І.Л., Волкова 

Н.В. Сучасні глобальні тенденції економіки. Бізнес-Інформ. Харків: 

Харківський національний економічний університет ім. С. Кузнеця, 

2022. №. 12. С.37-44.  

2. Мателешко Ю. П. Теорія міжнародних відносин : навч.посіб. / Ю. П. 

Мателешко.  Ужгород : Говерла, 2020. 156 с 

3. Момот С. В. Вплив соціальної відповідальності бізнесу на реалізацію 

принципів сталого розвитку в регіоні. Збірник наукових праць 

Черкаського державного технологічного університету. Серія : 

Економічні науки. 2022. Вип. 64. С. 27-36. 

4. Рябченко В. Соціально відповідальна взаємодія університетів та 

суспільства у вимірах сталого розвитку: теоретико-методологічні 

засади. Неперервна професійна освіта: теорія і практика. 2022. Вип. 

1. С. 38-48.  

5. Таран-Лала О. М., Шевцов А. В. Теоретичні аспекти соціальної 

відповідальності підприємства як чинника його стійкого розвитку. 

Економіка та держава. 2022. № 6. С. 35-39. 

6. Череп О. Г., Конєва А. В. Управління персоналом з урахуванням 

корпоративної соціальної відповідальності підприємств. Вісник 

Хмельницького національного університету. Економічні науки. 2021. 

№ 2. С. 195-199. 

7. Чернова О.В. Оцінка діяльності філій транснаціональних корпорацій 

в Україні (на прикладі ТОВ «Самсунг Електронікс Україна 

Компані») Науковий журнал Бізнес-інформ, Харків: Харківський 

національний економічний університет ім. С. Кузнеця.  2021. № 12. 

С.27-34.  

8. Чернова О.В. Стратегічні альянси як феномен глобальної економіки 

[електронний ресурс] / О.В.. Чернова, І.В. Морозова // Приазовський 

економічний вісник. - 2020. - № 1 (18).- С.14-19 

9. Dahlsrud A. How Corporate Social Responsibility is Defined: an Analysis 

of 37 Definitions. Corporate Social Responsibility and Environmental 

Management. 2018. Vol. 15. P. 1–13. 

10. Lee M. A review of the theories of corporate social responsibility: Its 

evolutionary path and the road ahead. International Journal of 

Management Reviews. 2018. Vol. 10, No. 1. P. 53–73. 

 

Інформаційні ресурси  
1. Глобальний договір ООН (UN Global Compact, 2020): 

Офіційний веб-портал URL: https://www.globalcompact.org.ua 

2. Державний комітетстатистики України: Офіційний портал  

URL: http://www.ukrstat.gov.ua 

3. Державна фіскальна служба України: Офіційний портал  URL: 

http://www.sts.gov.ua 

4. Міжнародний стандарт ISO 26000 «Керівництво з 

соціальної відповідальності» URL: 

http://www.iso.org/iso/iso_catalogue/management_ standards/ socialresp 

http://www.iso.org/iso/iso_catalogue/management_


onsibility.htm 

5. Міністерство економічного розвитку і торгівлі України: Офіційний 

веб-портал URL:  http://www.me.gov.ua 

6. Національний банк України: Офіційний веб-портал URL: 

http://www.bank.gov.ua. 

7. Національна бібліотека України імені В.І. Вернадського. URL: 

http://www.nbuv.gov.ua/ 

8. Система стандартів екологічного менеджменту. URL: 

http://www.iso14000-iso14001-environmental-management.com/. 

9. Соціальна відповідальність бізнесу: Цент перспективних 

соціальних досліджень НАНУ. URL: http://cpsr.org.ua/index.php. 

10. Соціально  відповідальний  бізнес  в  Україні.  URL: 

http://www.un.org.ua/files/SURVEY_UKR.pdf. 

11. Органи виконавчої влади: Єдиний веб-портал. URL: 

http://www.kmu.gov.ua 
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