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1. Опис навчальної дисципліни

Е лем енти  характеристики Д ен на ф орм а 
здобуття освіти

Заочн а ф орм а 
здобуття освіти

Загальн а кількість годин 120 120
К ількість кредитів 4 4
М ісце в індивідуальном у н авчальном у 
плані здобувача вищ ої освіти

о б о в ’язкова

Р ік навчання (курс)

2
073МЕН_мд_2023; 

073МЕН_мд_2023 [1] 
(БА о.н.)

1/2
073МЕН мз 2023 [8] 

(БА)

С еместр 3 2/3
Л екції (годин) 26 2/10
П рактичн і (годин) 14 8
С ам остійна робота (годин) 80 100
у  т. ч. індивідуальні завдання 

(позааудиторна кон трольн а робота)
- 50

В ид п ідсум кового контролю екзам ен

2. Мета вивчення навчальної дисципліни
Надати майбутнім фахівцям знання про методологію підготовки, розробки і 

реалізації інвестиційних проектів, способи та засоби залучення ресурсів для реалізації цих 
проектів і механізм управління ними, критерії оцінки ефективності інвестиційних 
проектів, методологію формування проектної команди.

3. Передумови для вивчення навчальної дисципліни
Перелік навчальних дисциплін, які передують її вивченню відповідно до структурно- 

логічної схеми освітньо-професійної програми Бізнес-адміністрування: Управління
підприємством у бізнес-середовищі, Стратегічний менеджмент, Тайм-менеджмент, 
Управління безпекою в бізнес-середовищі, Управління ризиками у підприємстві.

4. Компетентності:
загальні:

ЗК3. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій
ЗК 4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.
ЗК 6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
ЗК 7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
спеціальні:
СК 4. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів організації.
СК 5. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління.
СК 6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі 

управління людьми.
СК 7. Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти ініціативу та 

підприємливість.
СК 9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати 

ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію.
СК 14. Здатність до адекватного сприйняття часу (суб’єктивної оцінки часу і 

часового простору міжособистісної взаємодії), дотримання принципів тайм-менеджменту, 
володіння навичками планування часу, раціонального перерозподілу часових пріоритетів 
та лімітів міжособистісного спілкування.



5. Результати навчання:
РН 4. Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї.
РН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 
законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність.

РН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 
взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач.

РН 12. Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом).
РН 17. Знати та вміти застосовувати сучасні технології тайм-менеджменту, 

планувати власний час для досягнення цілей та підвищення особистої та організаційної 
продуктивності.

Співвідношення програмних результатів навчання із очікуваними результатами
навчання

Результат навчання Очікувані результати навчання навчальної дисципліни
1 2

РН 4. Обґрунтовувати та 
управляти проектами, 
генерувати підприємницькі ідеї

знати основні інструменти управління проектами
розуміти методи обґрунтування проекту
аналізувати методи управління персоналом
застосовувати різні способи управління часом в проектній 
діяльності
знати та застосовувати різні методи планування ресурсів, витрат 
проекту
розуміти підходи до контролю проектної діяльності та якості 
проекту
знати та розуміти способи управління ризиками проекту
вміти управляти командою проекту

РН 6. Мати навички прийняття, 
обґрунтування та забезпечення 
реалізації управлінських 
рішень в непередбачуваних 
умовах, враховуючи вимоги 
чинного законодавства, етичні 
міркування та соціальну 
відповідальність.

аналізувати управлінську ситуацію, застосовуючи різні методи 
управління ризиками
знати та застосовувати різні методи прийняття та обґрунтування 
управлінських рішень у сфері проектного менеджменту
оцінювати наслідки управлінських рішень в проектній 
діяльності, зокрема керуючись етичними міркуваннями та 
принципами соціальної відповідальності

РН 10. Демонструвати 
лідерські навички та вміння 
працювати у команді, 
взаємодіяти з людьми, 
впливати на їх поведінку для 
вирішення професійних задач.

розуміти особливості управління на різних етапах життєвого 
циклу команди
володіти знаннями щодо різних способів мотивації команди та її 
згуртування
вміти управляти конфліктами та комунікаціями в уоманді

РН 12. Вміти делегувати 
повноваження та керівництво 
організацією (підрозділом).

розуміти доцільність паритетного розподілу проектних завдань, 
повноважень та відповідальності між членами команди та 
технологію делегування повноважень

РН 17. Знати та вміти 
застосовувати сучасні 
технології тайм-менеджменту, 
планувати власний час для 
досягнення цілей та 
підвищення особистої та 
організаційної продуктивності.

знати сучасні технології тайм-менеджменту

вміти складати календарний план проекту



6. Методи навчання і викладання
Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності: словесні 

(лекція, бесіда, пояснення), наочні (ілюстрування), практичні (вправи, практичні роботи, 
роботи з навчально-методичною літературою);

Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності: методи 
формування пізнавальних інтересів (навчальні дискусії для вирішення проблемної 
ситуації; метод відповідей на запитання і опитування думок здобувачів вищої освіти; 
метод використання життєвого досвіду); методи стимулювання і мотивації обов'язку й 
відповідальності (роз’яснення мети навчальної дисципліни; висування вимог до вивчення 
дисципліни; заохочення і покарання; оперативний контроль; вказування на недоліки, 
зауваження);

Інноваційні та інтерактивні методи навчання: інтерактивні методи (проєктування 
професійних ситуацій; кейс-метод; метод «Мікрофон»; командні конкурси, навчальний 
тренінг, метод ментальної карти; трикутник Уолта Діснея);

Методи усного контролю: бесіда;
Методи письмового контролю: самостійна робота; тестування;
Методи самоконтролю: самоаналіз, визначення пріоритетних напрямів власного 

навчального процесу.

7. Програма навчальної дисципліни
Тема 1. Загальна характеристика управління проектами
Тема 2. Обґрунтування проекту
Тема 3. Планування проекту
Тема 4. Управління часом виконання проекту
Тема 5. Планування ресурсного забезпечення проекту
Тема 6. Контролювання виконання проекту
Тема 7. Управління ризиками проектів
Тема 8. Управління якістю проекту
Тема 9. Управління персоналом в проектах

Структура (тематичний план) навчальної дисципліни

Н азви  тем

К ількість годин
073МЕН мд 2023; 

073МЕН_мд_2023 [1] 
(БА о.н.)

073МЕН мз 2023 [8] 
(БА)

усього у  том у  числі усього у  том у  числі
л п с .р. л п с .р.

Тема 1. Загальна характеристика управління 
проектами 14 4 2 8 14 2* 2 10

Тема 2. Обґрунтування проекту 14 4 2 8 16 4 2 10
Тема 3. Планування проекту 13 2 2 9 12 12
Тема 4. Управління часом виконання проекту 12 2 10 12 12
Тема 5. Планування ресурсного забезпечення проекту 13 2 2 9 12 12
Тема 6. Контролювання виконання проекту 12 2 2 8 12 12
Тема 7. Управління ризиками проектів 15 4 2 9 14 2 2 10
Тема 8. Управління якістю проекту 12 2 10 12 12
Тема 9. Управління персоналом в проектах 15 4 2 9 16 4 2 10
у т. ч. індивідуальні завдання (позааудиторна 
контрольна робота)

50 50

Усього годин 120 26 14 80 120 12 8 100

8. Теми семінарських занять

Не передбачено навчальним планом.



Теми практичних занять

Н азва тем и

К ількість годин
073МЕН мд 2023; 
073МЕН мд 2023 

[1] (БА о.н.)

073МЕН мз 2023 
[8] (БА)

Тема 1. Загальна характеристика управління проектами 2
Тема 2. Обґрунтування проекту 2 2
Тема 3. Планування проекту 2
Тема 4. Управління часом виконання проекту
Тема 5. Планування ресурсного забезпечення проекту 2
Тема 6. Контролювання виконання проекту 2
Тема 7. Управління ризиками проектів 2 2
Тема 8. Управління якістю проекту
Тема 9. Управління персоналом в проектах 2 2

Усього годин 14 8

Теми лабораторних занять
Не передбачено навчальним планом.

9. Теми самостійної роботи

Н азва тем и

К ількість годин
073МЕН мд 2023; 
073МЕН мд 2023 

[1] (БА о.н.)

073МЕН мз 2023 
[8] (БА)

Тема 1. Загальна характеристика управління проектами 8 10
Тема 2. Обґрунтування проекту 8 10
Тема 3. Планування проекту 9 12
Тема 4. Управління часом виконання проекту 10 12
Тема 5. Планування ресурсного забезпечення проекту 9 12
Тема 6. Контролювання виконання проекту 8 12
Тема 7. Управління ризиками проектів 9 10
Тема 8. Управління якістю проекту 10 12
Тема 9. Управління персоналом в проектах 9 10
у т. ч. індивідуальні завдання (позааудиторна контрольна 
робота)

50

Усього годин 80 100

10. Індивідуальні завдання
Індивідуальна робота здобувача вищої освіти має сприяти закріпленню теоретичного 
матеріалу та практичних навичок. Цей вид роботи реалізується шляхом самостійного 
виконання здобувачем вищої освіти заочної форми здобуття освіти індивідуального 
завдання в позааудиторний час: контрольної роботи.

11. Оцінювання результатів навчання
Результати  навчання Ф орм и контролю  результатів  навчання

1 2

РН  4. О бґрунтовувати  т а  управляти  проектам и, 
генерувати  п ідприєм ницькі ідеї

виконання вправ на п рактичних заняттях, 
виконання завдань сам остійної роботи, 

контрольної роботи*, тези**, 
р о зв ’язування тестів , екзам ен



1 2
РН  6. М ати  н авички  прийняття, обґрунтування та  
забезпечення реалізац ії управл ін ськи х  р іш ень в 
н еп ередбачуваних ум овах, враховую чи  вим оги  
чинного законодавства, етичні м іркування та 
соц іальну в ідповідальність.

виконання вправ на п рактичних заняттях, 
виконання завдань сам остійної роботи, 

контрольної роботи*, тези**, 
р о зв ’язування тестів , екзам ен

РН  10. Д ем онструвати  л ідерські н авички  та  вм іння 
працю вати  у  ком анді, взаєм одіяти  з лю дьм и, впливати  
на їх  поведінку для виріш ення п роф есій н их задач.

виконання вправ на п рактичних заняттях, 
контрольної роботи*, тези* * , екзам ен

РН  12. В м іти  делегувати  повноваж ення та  
керівництво орган ізац ією  (підрозділом ).

виконання вправ на п рактичних заняттях, 
виконання завдань сам остійної роботи, 
контрольної роботи*, тези**, екзам ен

РН  17. Знати  т а  вм іти  застосовувати  сучасні 
технології тайм -м енедж м енту, п ланувати  власний  час 
для досягнення ц ілей  та  п ідвищ ення особистої та  
орган ізац ійної продуктивності.

виконання вправ на п рактичних заняттях, 
виконання завдань сам остійної роботи, 

контрольної роботи*, тези* *, 
р о зв ’язування тестів , екзам ен

* для здобувачів заочної форми здобуття освіти 
** є необов ’язковими

Критерієм успішного навчання є досягнення здобувачем вищої освіти мінімальних 
порогових рівнів оцінок за кожним результатом навчання. Одним із обов’язкових 
елементів освітнього процесу є систематичний поточний контроль і підсумкова оцінка 
рівня досягнення результатів навчання.

Схема нарахування балів із навчальної дисципліни
073МЕН_мд_2023;

________________073МЕН мд 2023 [1] (БА о.н.)________________

Назва теми

Форми контролю результатів навчання здобувачів вищої
освіти

Разомвиконання 
вправ на 

практичних 
заняттях

виконання
завдань

самостійної
роботи

розв’язування
тестів тези* екзамен

Тема 1. Загальна характеристика 
управління проектами 5 3 2

10
20

10

Тема 2. Обґрунтування проекту 5 3 2 10
Тема 3. Планування проекту 5 3 2 10
Тема 4. Управління часом виконання 
проекту 3 2 5

Тема 5. Планування ресурсного 
забезпечення проекту 5 3 2 10

Тема 6. Контролювання виконання 
проекту 5 3 2 10

Тема 7. Управління ризиками проектів 5 3 2 10

Тема 8. Управління якістю проекту 3 2 5
Тема 9. Управління персоналом в 
проектах 5 3 2 10

Тези* 10*
Екзамен 20
Разом 35 27 18 10 20 100
* є необов ’язковими, але дають змогу отримати додаткові бали
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Назва теми

Форми контролю результатів навчання здобувачів вищої
освіти

Разомвиконання 
вправ на 

практичних 
заняттях

виконання
завдань

самостійної
роботи

розв’язування
тестів тези* екзамен

Тема 1. Загальна характеристика 
управління проектами 5

50
10

20

5

Тема 2. Обґрунтування проекту 5 5
Тема 3. Планування проекту 2 2
Тема 4. Управління часом виконання 
проекту 2 2

Тема 5. Планування ресурсного 
забезпечення проекту 2 2

Тема 6. Контролювання виконання 
проекту 2 2

Тема 7. Управління ризиками проектів 5 5
Тема 8. Управління якістю проекту 2 2
Тема 9. Управління персоналом в 
проектах 5 5

Позааудиторна контрольна робота 50
Тези* 10*
Екзамен 20
Разом 20 50 10 10 20 100
* є необов ’язковими, але дають змогу отримати додаткові бали

Шкала та критерії оцінювання розв’язування тестів*

К ількість балів К ритерії оц іню вання

4 2,0
Д ем он струє високий рівень ф орм ування ком петентностей  та  
досягнення результатів  навчання

3 1,5
Д ем он струє достатн ій  рівень ф орм ування ком петентностей  та  
досягнення результатів  навчання

2 1,0
Д ем он струє задовільний  рівень ф орм ування ком петентностей  та  
досягнення результатів  навчання

1 0,5-0
Д ем он струє низький  р івень ф орм ування ком петентностей  та  
досягнення результатів  навчання

Тестове завдання може містити 4 питання або 8 питань.

Шкала та критерії оцінювання виконання вправ на практичних заняттях:
__________ для денної та заочної форми здобуття освіти:________________

К ількість балів К ритерії оц іню вання

5

В ідповіді вірні, супроводж увалися практичним и прикладам и  та  власним и 
роздум ам и  з тем и  заняття. В исока активність н а  занятті. Здобувач дем онструє 
високий рівень ф орм ування ком петентностей  і досягнення результатів  
навчання.

4

В ідповіді загалом  вірні, але м істять деякі пом илки  /  простеж ую ться прогалини 
в теоретичн ій  п ідготовці здобувача. Здобувач  достатньо активний н а  занятті. 
Загалом , здобувач дем онструє достатн ій  р івень ф орм ування ком петентностей  і 
досягнення результатів  навчання.

3

В ідповіді м істять ряд пом илок, здобувач не достатньо  орієнтується в 
теоретичном у м атеріалі, йом у складно сф орм увати  ком плексне ріш ення щ одо 
поставленого завдання, або він  подекуди не м ож е п ростеж ити  причинно- 
н аслідковий  зв ’язок. Здобувач проявляє середню  активність та  здійсню є роботу



над помилками. Загалом , здобувач дем он струє середн ій  р івень ф орм ування 
ком петентностей  і досягнення результатів  навчання.

1-2

В ідповіді м істять пом илки, які є суттєвим и, щ о здебільш ого викликані 
недостатн ім  опануванням  здобувача навчального  м атеріалу. С лабка активність 
на занятті, але завдання нам агається виконувати. Здобувач  здатний  зрозум іти  
пом илковість власних судж ень чи  р іш ення та  їх  причини, але готовності 
проводити  роботу  над пом илкам и  не проявляє. Загалом , здобувач дем он струє 
задовільний  рівень ф орм ування ком петентностей  і досягн ен н я результатів  
навчання.

0,5-0

В ідповіді невірні, або м істять значні пом илки, щ о здебільш ого зводять завдання 
до того рівня, який  важ ко оцінити. П аси вн а поведінка н а  занятті. Здобувач 
виконує лиш е незначний  обсяг п оставлених перед ним  /  групою  завдань, щ о не 
д ає  мож ливість оц інити  ф орм ування ком петентностей  і досягн ен н я результатів  
навчання.

Шкала та критерії оцінювання виконання завдань самостійної роботи
для денної форми здобуття освіти:

К ількість балів К ритерії оц іню вання

3

Завдання виконані повн істю  вірно та  оф орм лення в ідповідає вим огам , є 
практичні приклади. Здобувач дем он струє критичне, креативне мислення, 
дисциплінован ість  т а  об ізнаність з тем и. В иконані всі завдання. Здані виконані 
завдання вчасно. Загалом , здобувач дем он струє високий  рівень ф орм ування 
ком петентностей  і досягнення результатів  навчання.

2,5

В ідповіді на завдання сам остійної роботи  м істять деяк і помилки. В иконані всі 
завдання. П рисутні пом илки  в оф орм ленні або невчасн а здача завдання. Загалом , 
здобувач дем он струє середній  р івень ф орм ування ком петентностей  і досягнення 
результатів  навчання.

2,0

В ідповіді на поставлені завдання сам остійної роботи  м істять пом илки, які є 
суттєвим и  /  або завдання виконане неповністю . П рисутні пом илки  в оф орм ленні 
та  /  або невчасн а здача завдання. Загалом , здобувач дем он струє задовільний 
р івень ф орм ування ком петентностей  і досягнення результатів  навчання.

1-1,5

В ідповіді невірні, або м істять значні пом илки, щ о здебільш ого зводять завдання 
до того рівня, який  нем ож ливо оцінити. Завдання виконані неповністю . П рисутні 
п ом илки  в оф орм ленні та  /  або невчасн а здача завдання. В се зазначене не дає  
м ож ливість оц інити  ф орм ування ком петентностей  і досягнення результатів  
навчання.

для заочної форми здобуття освіти:
Для здобувачів заочної форми здобуття освіти завдання самостійної роботи -  

позааудиторна контрольна робота. Кожен варіант містить 3 завдання, які оцінюються в 
50 балів (максимально по 10 балів кожне теоретичне завдання та 30 -  за практичне 
завдання).

К ількість балів К ритерії оц іню вання
1 2

10-9

питання розкрите у  повном у обсязі, присутній  аналіз, сам остійне бачення та 
наведен і практичні приклади  та  дотрим ані вим оги  щ одо оф орм лення. Здобувач 
дем он струє критичне, креативне м ислення, дисциплінован ість та  обізнаність з 
тем и. Загалом , здобувач дем он струє високий  рівень ф орм ування 
ком петентностей  і досягнення результатів  навчання

8-6

загалом  вірно викладена сутність питання, але могло бути  викладене більш  
повніш е. С постерігається дотрим ан ня вим ог до оф орм лення /  деякі пом илки  в 
оф орм ленні. Загалом , здобувач дем он струє середній  р івень ф орм ування 
ком петентностей  і досягнення результатів  навчання.



1 2

5-4

у  зм істі в ідповіді н а  завдання, спостерігаю ться пом илкові судж ення / 
недостатньо п овн а інф орм ація, в ідсутній  сам остійний  аналіз. П рисутні деякі 
п ом илки  в оф орм ленні. Загалом , здобувач дем он струє задовільний  рівень 
ф орм ування ком петентностей  і досягнення результатів  навчання

3-0

у  відповід і спостерігаю ться значні пом илки, але здобувач  орієнтується у 
сутності, зм істі питань. П рисутні пом илки  в оф орм ленні. Все зазначене не дає  
м ож ливість оц інити  ф орм ування ком петентностей  і досягнення результатів  
навчання.

Оцінювання практичного завдання
К ількість балів К ритерій  оц іню вання

30-27
докум ент про ін іц іалізац ію  проекту складений  вірно, п роект м ає практичне 
значення, дотрим ан і вим оги  щ одо оф орм лення. . Загалом , здобувач дем онструє 
високий  рівень ф орм ування ком петентностей  і досягнення результатів  навчання.

26-20
загалом  в ірно складений докум ент про ініц іалізац ію , але є деякі пом илки, бракує 
додаткової інф орм ації. Загалом , здобувач дем он струє середній  рівень 
ф орм ування ком петентностей  і досягнення результатів  навчання.

19-15

у  зм істі докум енту  про ін іц іалізац ію  сп остерігаю ться пом илкові судж ення, 
недостатньо п овна інф орм ація, в ідсутній  сам остійний  аналіз, але практична 
значущ ість збереж ена. Загалом , здобувач дем он струє задовільний  рівень 
ф орм ування ком петентностей  і досягнення результатів  навчання.

14-7

у  докум енті про ін іц іалізац ію  спостерігаю ться значні пом илки, але здобувач 
орієнтується у  сутності, зм істі, п рактична значущ ість збереж ена. Загалом , 
здобувач дем он струє низький  р івень ф орм ування ком петентностей  і досягнення 
результатів  навчання.

6-1

завдання виконане н а  слабком у рівні, або допущ ені грубі пом илки  у  виконанні, 
інф орм ац ія наведен а в докум енті є надто загальною . В се зазначене не дає  
м ож ливість оц інити  ф орм ування ком петентностей  і досягнення результатів  
навчання.

Шкала та критерії оцінювання підготовки тез

К ількість балів К ритерії оц іню вання

10

Т ези  відповідаю ть програм і навчальної дисципліни  (темі) за  зм істом ; 
висвітлю ю ть критичний  та  /  або креативний  п ідхід  автора щ одо дослідж ення 
обраної тем и; оф орм лені згідно встановлених вим ог; опубліковані /  прийняті до 
друку п ідчас проходж ення курсу. Загалом , здобувач дем он струє високий  рівень 
ф орм ування ком петентностей  і досягнення результатів  навчання.

5

Т ези  відповідаю ть програм і курсу  (темі курсу) за  зм істом , але потребували  
значних доопрацю вань, щ о унем ож ливило прийняття до друку під час 
проходж ення курсу вивчення навчальної дисципліни . Загалом , здобувач 
дем он струє середній  р івень ф орм ування ком петентностей  і досягнення 
результатів  навчання.

0
Т ези  не відповідаю ть програм і навчальної дисципліни  за  зм істом , щ о не дає  
м ож ливість оц інити  ф орм ування ком петентностей  і досягнення результатів  
навчання.



Шкала та критерії оцінювання екзамену
Екзаменаційний білет передбачає виконання тестів та відповідь на два теоретичних 

питання.
Оцінювання тестового завдання

Кількість балів Критерії оцінювання
13-15

(27-30 пит.)
Демонструє високий рівень формування компетентностей та досягнення 
результатів навчання

11-12
(22-26 пит.)

Демонструє достатній рівень формування компетентностей та досягнення 
результатів навчання

9-10
(18-21 пит.)

Демонструє середній рівень формування компетентностей та досягнення 
результатів навчання

5-8
(10-17 пит.)

Демонструє задовільний рівень формування компетентностей та досягнення 
результатів навчання

3-4
(5-9 пит.)

Демонструє низький рівень формування компетентностей та досягнення 
результатів навчання

2-0
(4-0)

Не дає можливість оцінити формування компетентностей і досягнення 
результатів навчання

Оцінювання задачі
Кількість балів Критерії оцінювання

5
Задача розв’язана вірно, присутні елементи розгорнутого аналізу; вільно 
відповідає на додаткові (уточнювальні) запитання. Здобувач демонструє 
високий рівень формування компетентностей і досягнення результатів 
навчання.

2
Загалом вірно розв’язана задача, але без належного оформлення висновків; 
здобувач загалом відповідає на уточнюючі запитання Загалом, здобувач 
демонструє достатній рівень формування компетентностей і досягнення 
результатів навчання.

1,5

У змісті відповідей при вирішенні задачі, спостерігаються помилки / рішення не 
повне, здобувачеві складно інтерпретувати отримані результати, але загалом він 
орієнтується в сутності завдання; відповіді на запитання є неповними / 
загальними. Загалом, здобувач демонструє середній рівень формування 
компетентностей і досягнення результатів навчання.

1,0
У відповіді спостерігаються значні помилки, здобувач слабко орієнтується у 
сутності завдання, змісті додаткових питань / відповідь не повна / не може 
відповісти на додаткові запитання Загалом, здобувач демонструє задовільний 
рівень формування компетентностей і досягнення результатів навчання.

0,5-0
Здобувач дуже слабо орієнтується у змісті завдання / не орієнтується / допускає 
суттєві помилки, які унеможливлюють отримання вірної відпоівіді; не може 
дати відповіді на додаткові запитання, що не дає можливість оцінити 
формування компетентностей і досягнення результатів навчання.

12. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких 
передбачено під час реалізації навчальної дисципліни

Не передбачено.

13. Політика навчальної дисципліни
Відвідування занять є обов’язковим. Усі завдання, передбачені робочою 

програмою, мають бути виконані та здані до залікового тижня.
Неприпустимим є списування виконаних завдань практичного заняття / самостійної 

роботи у інших здобувачів вищої освіти та видавання їх за свої, а також використання при 
виконанні завдань СЬаї ОРТ.

Тезиси, у разі їх підготовки здобувачем вищої освіти, перевіряються на наявність 
плагіату і допускаються до друку та зарахування, із коректними текстовими



запозиченнями у межах встановлених норм. У разі низького рівня оригінальності, тезиси 
вважаються такими, що непідготовлені та додаткові бали за них не зараховуються.

Списування під час екзамену (у т. ч. із використанням мобільних пристроїв) 
заборонене. Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн 
тестування та виконання розрахунків по практичним завданням, що їх передбачають.

Документи стосовно академічної доброчесності наведені на сторінці 
АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ. URL:
https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist.

Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за програмами академічної 
мобільності (внутрішньої / міжнародної) за наявними укладеними угодами (договорами) 
між Університетом та закладом-партнером та / або індивідуальними запрошеннями. 
Визнання та перезарахування результатів такого навчання відбувається спеціально 
створеною комісією на підставі поданих здобувачем вищої освіти відповідних документів 
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