
ФАНДРАЙЗИНГ 

 

Заплановані результати навчання 

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування у студентів  

навичок здійснення фандрайзингової діяльності у соціокультурній сфері, 

розвиток вміння планувати та здійснювати фандрайзингові кампанії, 

формування системи знань з теорії та практики процесу залучення ресурсів на 

реалізацію проєктів,  прогнозування результатів соціальних проектів, 

залучення ресурсів меценатів та спонсорів, а також поглиблення знань щодо 

розробки соціально значущих, науково-дослідних та стартап проєктів і їх 

реалізації за допомогою зовнішньої підтримки. 

Основні завдання навчальної дисципліни: розкрити сутність, принципи 

та визначити основні поняття фандрайзингу; дослідити особливості залучення 

грантів та співпраці із фондами; визначити прості та зручні способи 

досягнення поставлених цілей, залучення ресурсів на реалізацію проекту; 

здійснювати планування та будувати логічну схему проекту в процесі 

залучення ресурсів від фандрайзерських установ; оволодіти навиками 

складання проекту, заявки, формування бюджету проекту, звітності тощо. 

Компетентності: 

Загальні: 

- навички міжособистісної взаємодії; 

- здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу; 

Фахові: 

- здатність працювати у команді; 

- здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 

діяльності) 

Програмні результати навчання: 

РН. Здатність аналізувати потреби підприємства (організації) та 

створювати стратегії залучення фінансових ресурсів, включаючи 

ідентифікацію потенційних донорів і методів їх залучення.  

Програма навчальної дисципліни: 

Тема 1. Сутність, принципи та основні поняття фандрайзингу 

Тема 2. Досвід та перспективи розвитку фандрайзингу 

Тема 3. Фандрайзингова діяльність та форми її підтримки 

Тема 4. Фонди та гранти 

Тема 5. Планування фандрайзингової діяльності 

Тема 6. Вибір стратегії та звернення 

Тема 7. Бюджет та результат діяльності фандрайзингу 

Тема 8. Основні методики роботи фандрайзера 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин 120. 

Кількість кредитів 4. 

Форма семестрового контролю залік. 


