
УПРАВЛІНЯ ЦИФРОВОЮ ТРАНСФОРМАЦІЄЮ  

БІЗНЕС-СЕРЕДОВИЩА  

 

Заплановані результати навчання 

Мета вивчення навчальної дисципліни - оволодіння теоретичними 

знаннями щодо сутності цифрової трансформації сучасного бізнес-

середовища, зміни парадигми управління в умовах цифрових змін, а також 

набуття навичок їх практичного застосування. 

Основні завдання навчальної дисципліни:  набуття комплексних 

знань щодо управління цифровою трансформацією бізнес-середовища. 

Здобувачі повинні розуміти сутність, поняття та принципи цифрової 

трансформації,  зміст процесів та технологій управління в умовах 

цифровізації. Також, вони мають знати сучасні цифрові тренди та 

інструменти цифрової трансформації, вміти оцінити можливості та загрози 

проваджених змін та ефективність управління процесами цифровізації.  

Компетентності:  
загальні: 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК02. Здатність критично мислити та генерувати нові ідеї. 

ЗК03. Здатність використовувати сучасні цифрові технології 

фахові:  

СК01. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів 

організації в умовах цифрових змін; 

СК02. Здатність до управління організацією та її розвитком в умовах 

цифрової трансформації бізнес-середовища; 

Програмні результати навчання:  

РН01. Розв’язувати задачі цифрової трансформації у нових або 

невідомих середовищах на основі спеціалізованих концептуальних знань, що 

включають сучасні наукові здобутки у сфері інформаційно-комунікаційних 

технологій, досліджень та інтеграції знань з різних галузей.  

РН02. Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки 

управлінських рішень в умовах цифрових трансформацій. 

Програма навчальної дисципліни: 

Тема 1. Сутність цифрової трансформації бізнес-середовища 

Тема 2. Сучасні тренди цифрової трансформації бізнес-середовища:  

можливості та виклики  

Тема 3. Інструменти цифрової трансформації бізнес-середовища  

Тема 4. Зміна парадигми  системи управління в умовах цифровізації 

Тема 5. Кадрове забезпечення цифрової трансформації бізнес-

середовища 

Тема 6. Управління ризиками в умовах цифрової трансформації бізнес-

середовища 

Тема 7. Роль інноваційно-інвестиційної політики в управлінні цифровою 

трансформацією бізнес-середовища 

Тема 8. Оцінка ефективності цифрової трансформації бізнес-середовища  



Трудомісткість:  

загальна кількість годин – 120 годин; 

кількість кредитів – 4,0;  

форма семестрового контролю – залік. 


