3aBinyBau kageapu npodecop Llepuyk C. M. npoBiB 3ycTpiu 3i
cryarenTamu 1 kypcey cneniaiasHocreii G 18 I'eone3sis Ta 3emueycrpiii i H 3
CaoBo-napkoBe rocrnoaapcrTso.

Ilix gac cminkyBaHHS OyJa0 IPEACTAaBICHO OCOOJMBOCTI OCBITHIX IIpOTpaM,
OKpECJIECHO II1JI1 Ta pe3yJIbTaTH HaBYaHHS BIATIOBIIHO A0 CTAaHAAPTIB BUINOI OCBITH.
CryneHTH OTpuUMaiM po3’SICHEHHS WIOJO0 OpraHizaimii OCBITHHOTO MPOILIECY,
MO>KJIMBOCTEH aKaJeMIYHOi MOOUIBHOCTI, y4acTi Y MIXKHAPOJHHMX Ta HAyKOBUX
MPOEKTAX, a TAKOXK MEPCHEKTUB NPO(dECIHHOTO 3pOCTaHHS.

Ocob6muBy yBary OyJi0 TMPUAUICHO TMHTAaHHIO (OPMYBaHHS MPAKTUUHUX
KOMIIETEHTHOCTEH, IHTerpamii TEOpeTUYHUX 3HaHb y MaillOyTHIO mnpodeciiiny
JISUTBHICTB, @ TAaKOXK po3BUTKY soft skills.

3ycTpid cTana BaKJIMBUM KPOKOM JJIsSl HATAroXKeHHsI KOMYHIKAI1 MK CTyJIeHTaMu
Ta Kadenporo, CIpUSIOYA CTBOPCHHIO CHPHUSITIMBOTO OCBITHBOTO CEPEIOBHUINA Ta
MIITPUMII SKOCTI TMiATOTOBKH (PaxiBIIiB.




