
 Додаток 

 до наказу від 16.07. 2025 р.  № 238 

План заходів для підвищення якості вищої освіти та освітньої діяльності за освітньо-професійною програмою 

«Облік і оподаткування» другого (магістерського) рівня вищої освіти 

 
Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 

Рекомендовано: гаранту ОП у новій редакції 

ОП (до початку 2025-2026 навчального року) 

забезпечити дотримання норм діловодства 

при рецензуванні ОП (зокрема, щодо 

наявності дат у рецензіях). 

Виконано. Приведено відповідність рецензії на ОП 

2025 р та розміщено їх на сайті Університету. 

https://www.pdau.edu.ua/content/zmist-pidgotovky-zvo-

zi-specialnosti-d1-oblik-i-opodatkuvannya-opp-oblik-i-

opodatkuvannya-0 

 

  

Рекомендовано: розширити співпрацю із 

іноземними університетами та іншими 

стейкхолдерами для врахування зарубіжного 

досвіду при проектуванні та реалізації ОПП. 

Продовжувати роботу щодо налагодження співпраці з 

представниками зарубіжної академічної спільноти та її 

залучення до обговорення проєкту ОП для здобувачів 

2026 р.н. 

Завідувач кафедри 

обліку і 

оподаткування, 

гарант ОП 

До 01.12.2025 р. 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

Досягнення ПРН 14 «Обґрунтовувати вибір і 

порядок застосування управлінських 

інформаційних технологій для обліку, аналізу, 

аудиту та оподаткування в системі прийняття 

управлінських рішень з метою їх оптимізації» 

забезпечено лише частково – через підготовку 

і захист кваліфікаційної роботи. У матриці 

забезпечення результатів навчання 

Обговорити на засіданні кафедри обліку і 

оподаткування та ради з якості вищої освіти 

спеціальності «Облік і оподаткування» зауваження 

щодо забезпечення досягнення ПРН 14 за допомогою 

ОК, що реалізуються в ОП. За потреби, внести зміни 

до ОП 2026 р., передбачивши в ній ОК, які б 

уможливили досягнення повною мірою ПРН 14 або 

передбачити в змісті обов’язкових ОК відповідну 

Гарант ОП, голова 

ради з якості вищої 

освіти 

спеціальності, 

викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.12.2025 р. 

https://www.pdau.edu.ua/content/zmist-pidgotovky-zvo-zi-specialnosti-d1-oblik-i-opodatkuvannya-opp-oblik-i-opodatkuvannya-0
https://www.pdau.edu.ua/content/zmist-pidgotovky-zvo-zi-specialnosti-d1-oblik-i-opodatkuvannya-opp-oblik-i-opodatkuvannya-0
https://www.pdau.edu.ua/content/zmist-pidgotovky-zvo-zi-specialnosti-d1-oblik-i-opodatkuvannya-opp-oblik-i-opodatkuvannya-0


Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

відповідним освітнім компонентам також 

задекларовано інші ОК, зокрема ОК 2 

«Бухгалтерський облік в управлінні 

підприємством», ОК 11 «Виробнича практика 

з ОК «Бухгалтерський облік в управлінні 

підприємством». Проте, результати аналізу 

робочої програми та силабусу з ОК 2 

«Бухгалтерський облік в управлінні 

підприємством» не підтвердили 

вищезазначене (немає жодної теми у змісті 

дисципліни, пов’язаної із вивченням 

управлінських інформаційних технологій). 

Наскрізною програмою практики 

(https://tinyurl.com/4ytd824v), що передбачена 

як для виробничої, так і для переддипломної 

практики, у складі тем, які пропонуються для 

дослідження під час проходження виробничої 

практики (ОК 11) (підрозділ 2.1), тем, 

пов’язаних із вивченням інформаційних 

технологій також немає. Лише у Методичних 

вказівках з підготовки кваліфікаційних робіт 

(https://tinyurl.com/ym3kc4p5) у вимогах до 

змісту 2 розділу (с.13) рекомендовано навести 

інформацію про стан впровадження 

інформаційних технологій щодо предмету 

дослідження. Однак, на зустрічах з НПП, 

студентами та випускниками підтверджено 

вивчення програмних продуктів 

безпосередньо під час опанування окремих 

навчальних дисциплін (ОК «Бухгалтерський 

облік в управлінні підприємством», ОК 

«Податкові розрахунки і податкове 

консультування», ОК «Організація і методика 

тематику (ОК «Бухгалтерський облік в управлінні 

підприємством», ОК «Податкові розрахунки і 

податкове консультування», ОК «Організація і 

методика аудиту»). 
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аудиту» («Taxer», «Medoc», «Excel»). Відтак, 

можна констатувати, що за даною ОП 

досягнення ПРН 14 уможливлюється 

частково. 

Рекомендовано: модернізувати ОП, 

передбачивши в ній ОК, які б уможливили 

досягнення повною мірою ПРН 14 або 

відобразити в змісті обов’язкових ОК 

відповідну тематику на рівні робочих програм 

і силабусів (ОК «Бухгалтерський облік в 

управлінні підприємством», ОК «Податкові 

розрахунки і податкове консультування», ОК 

«Організація і методика аудиту»). 

Виробнича практика з ОК «Бухгалтерський 

облік в управлінні підприємством» 

тривалістю 4 тижні розділена на 2 частини (2 

тижні – після першого семестру навчання в 

магістратурі і ще 2 – після другого семестру), 

що може створювати труднощі для здобувачів 

вищої освіти у набутті відповідних 

компетентностей та ПРН. 

Рекомендовано: проаналізувати доцільність 

розділення виробничої практики з ОК 

«Бухгалтерський облік в управлінні» 

тривалістю 4 тижні на дві окремі частини, що 

зумовлює проходження її здобувачами вищої 

освіти після першого семестру навчання в 

магістратурі (2 тижні у грудні) і після 

завершення першого року навчання (2 тижні у 

травні). 

Виконано. Для набору 2025 року графік навчального 

процесу скориговано, недолік щодо розділення 

виробничої практики «Бухгалтерський облік в 

управлінні підприємством» усунуто. Також відповідні 

зміни буде враховано у ОП і навчальному плані для 

здобувачів 2026 року набору. 

  

Переддипломна практика здобувачів денної 

форми навчання запланована у листопаді-

грудні, що значно зменшує можливість 

Виконано. До графіків освітнього процесу для 

здобувачів 2024  і 2025 року набору внесено відповідні 

зміни. Зокрема, у 3 семестрі 2025-2026 навчального 

Завідувач кафедри 

обліку і 

оподаткування, 

До 01.12.2025 р. 
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Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

використання її матеріалів при написанні 

кваліфікаційної роботи, яка в грудні уже має 

бути представлена для захисту. 

Рекомендовано: перенести терміни 

проведення переддипломної практики на 

початок третього навчального семестру з 

метою якісного використання її результатів 

при написанні кваліфікаційних робіт. 

року передбачено послідовну структуру: 6 тижнів 

теоретичного навчання, проходження переддипломної 

практики, подальші 4 тижні теоретичної підготовки, 

заліково-екзаменаційна сесія, написання та захист 

кваліфікаційної роботи. Також відповідні зміни буде 

враховано у ОП і навчальному плані для здобувачів 

2026 року набору. 

гарант ОП, 

відповідальна особа 

за практичну 

підготовку на 

кафедрі 

ГЕР звертає увагу, що ОК9 Організація і 

методика аудиту, виходячи зі змісту не 

дозволяє набути ПРН13 в повному обсязі, 

оскільки відсутні теми, присвячені 

міжнародним стандартам контролю якості, 

огляду, надання впевненості, супутніх послуг; 

зміст ОК9 сконцентрований виключно на 

ознайомлення з Міжнародними стандартами 

аудиту. 

Рекомендовано: розширити зміст ОК з метою 

забезпечення повного набуття ПРН13. 

 

 

Обговорити на засіданні кафедри обліку та 

оподаткування пропозицію щодо необхідності 

розширення змісту ОК9 «Організація і методика 

аудиту» з метою забезпечення більш повного 

досягнення ПРН13 та, за потреби, внести відповідні 

зміни до робочої програми та силабусу на 2025-2026 н. 

р. 

Завідувач кафедри 

обліку і 

оподаткування, 

викладач, що 

реалізує ОК 

До 01.09.2025 р. 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

Вивчаючи приклади академічної мобільності, 

наведені у ВС та на вебсайті кафедри, ЕГ 

встановила, що більшість випадків академічної 

мобільності здобувачів є внутрішньою (ЗВО 

України), та рекомендує посилене залучення 

здобувачів освіти до міжнародних програм 

академічної мобільності. 

Рекомендовано: до початку 2025-2026 н.р. для 

популяризації участі здобувачів вищої освіти у 

міжнародних програмах академічної 

Зорганізувати захід для здобувачів ОП з метою 

інформування про можливості міжнародної 

академічної мобільності та програм стажування. 

Продовжувати співпрацю із зарубіжними 

університетами-партнерам з метою підписання 

договорів про міжнародну академічну мобільність для 

здобувачів ОП. 

Начальник  відділу 

міжнародних 

зв’язків, гарант ОП  

До 01.12.2025 р. і 

надалі постійно 
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мобільності провести відповідні агітаційні 

заходи (наприклад, запросити здобувачів, які 

вже брали участь у таких програмах, щоб вони 

поділились своїм досвідом), та підтримувати 

цю практику надалі; активізувати співпрацю із 

зарубіжними університетами-партнерам з 

метою підписання договорів про міжнародну 

академічну мобільність. 

Рекомендовано: до початку 2025-2026 н.р. для 

всебічного інформування здобувачів освіти в 

робочі програми навчальних дисциплін у 

розділ про можливості визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній освіті, 

додавати перелік курсів/тренінгів відповідно 

до тем, в які їх може бути зараховано, та 

підтримувати цю практику надалі. 

Здійснити пошук онлайн-курсів, тренінгів, семінарів, 

майстер-класів, що відповідають тематиці навчальних  

дисциплін, для надання можливостей здобувачам 

вищої освіти здобувати результати навчання у системі 

неформальної освіти. Навести їх перелік  у силабусах і 

робочих програмах навчальних дисциплін. Проводити 

обов’язкове інформування здобувачів вищої освіти на 

першому аудиторному занятті щодо процедури 

визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній та інформальній освіті й переліку 

рекомендованих онлайн-курсів. 

Викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 

Здійснювати аналіз силабусів і робочих програм 

навчальних дисциплін на предмет наявності 

інформації про можливість здобуття результатів 

навчання у системі неформальної освіти й переліку 

рекомендованих онлайн-курсів, тренінгів, семінарів, 

майстер-класів, що відповідають тематиці навчальної 

дисципліни і надавати узагальнену інформацію 

гаранту ОП. 

Голова ради з якості 

вищої освіти 

спеціальності 

упродовж 

навчального року і 

надалі постійно 

Зорганізувати проведення вебінару для здобувачів 

вищої освіти ОП з метою ознайомлення із процедурою 

визнання і перезарахування результатів навчання, 

здобутих неформальній та інформальній освіті. 

 

 

Керівник відділу 

моніторингу та 

забезпечення якості 

освіти, гарант ОП  

До 01.12.2025 р. 

https://www.pdau.edu.ua/content/procedura-vyznannya-rezultativ-otrymanyh-u-neformalniy-informalniy-osviti
https://www.pdau.edu.ua/content/procedura-vyznannya-rezultativ-otrymanyh-u-neformalniy-informalniy-osviti
https://www.pdau.edu.ua/content/procedura-vyznannya-rezultativ-otrymanyh-u-neformalniy-informalniy-osviti
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Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

На ОП не зафіксовано фактів викладання 

фахових навчальних дисциплін англійською 

мовою. 

Рекомендовано: впродовж 2025-2026 н. р. 

запровадити викладання фахових дисциплін 

англійською мовою, що дасть змогу полегшити 

процес складання вступних іспитів до 

магістратури та аспірантури і сприятиме 

подальшому працевлаштуванню випускників 

до міжнародних аудиторських компаній. 

Обговорити на засідання кафедри обліку і 

оподаткування можливість викладання фахових 

дисциплін ОП англійською мовою, залучивши до їх 

реалізації науково-педагогічних працівників, які 

вільно володіють англійською мовою та мають 

відповідні підтверджуючі документи 

 

Завідувач кафедри, 

гарант ОП 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 

ГЕР звертає увагу, що в основних джерелах 

інформації в силабусі "Організація і методика 

аудиту" зазначені монографії та навчальний 

посібник, які присвячені публічному аудиту та 

митному пост-аудиту, що опосередковано 

стосуються змісту дисципліни і мали би бути 

розміщені в переліку допоміжних джерел. 

Рекомендовано: розширити перелік основних 

рекомендованих джерел інформації по ОК 

"Організація і методика аудиту" шляхом 

включення підручників, навчальних 

посібників, монографій, статей, які присвячені 

системі незалежного аудиту. 

Розширити перелік основних і рекомендованих 

джерел інформації по ОК «Організація і методика 

аудиту» шляхом включення підручників, навчальних 

посібників, монографій, статей, які присвячені системі 

незалежного аудиту при оновленні робочої програми, 

силабусу ОК «Організація і методика аудиту». 

Гарант ОП, 

викладач, що 

реалізує ОК 

До 01.09.2025 р.  

 

На ОП не зафіксовано практики запрошення 

іноземних професорів для проведення 

гостьових лекцій. 

Рекомендовано: поширити практику 

запрошення іноземних професорів для 

проведення гостьових лекцій. 

Розглянути можливості запрошення іноземних 

професорів для проведення гостьових лекцій у 2025-

2026 н.р.  

Завідувач кафедри 

обліку і 

оподаткування, 

гарант ОП 

До 01.12.2025 р. і 

надалі постійно 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Відсутність у методичних рекомендаціях щодо 

виконання кваліфікаційної роботи критеріїв 

щодо її оцінювання. 

Рекомендовано: включити критерії оцінки до 

Методичних вказівок з підготовки 

кваліфікаційних робіт та розширити опис 

процедур перевірки кваліфікаційних і курсових 

робіт на наявність текстових запозичень в 

методичних рекомендаціях. 

Доповнити Методичні вказівки з підготовки 

кваліфікаційних робіт інформацією про критерії 

оцінки кваліфікаційної роботи. Деталізувати опис 

процедур перевірки кваліфікаційних і курсових робіт 

на наявність текстових запозичень в методичних 

рекомендаціях. 

Гарант ОП, голова 

ради з якості вищої 

освіти спеціальності 

До 01.10.2025 р. 

Рекомендовано: продовжувати популяризувати 

принципи академічної доброчесності серед 

здобувачів через елементи неформальної 

освіти із проходженням курсів академічної 

доброчесності на платформах Prometheus, 

ВУМ, ВсеОсвіта. 

Зорганізувати захід для здобувачів ОП з метою 

інформування про принципи академічної 

доброчесності та можливості неформальної освіти із 

проходженням курсів академічної доброчесності на 

платформах Prometheus, ВУМ, ВсеОсвіта.  

 

Гарант ОП, 

відповідальний за 

академічну 

доброчесність на 

факультеті 

До 01.12.2025 р. і 

надалі постійно 

Критерій 6. Людські ресурси 

Рекомендовано: розширити долучення 

представників іноземних ЗВО та іноземних 

компаній до освітнього процесу. 

Обговорити на засіданні кафедри обліку і 

оподаткування можливості долучення представників 

іноземних ЗВО та іноземних компаній до освітнього 

процесу у 2025-2026 н.р. та ухвалити відповідні 

рішення. 

Завідувач кафедри 

обліку і 

оподаткування, 

гарант ОП 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 

Лише Зоря О.П. має освіту в сфері 

менеджменту та докторську ступінь за 

спеціальністю 08.00.04, що не стосується 

прямо дисципліни, яка викладається "Облік і 

оподаткування агробізнесу". Разом з тим, ГЕР 

враховує, що його наукові інтереси в сфері 

управління розвитком аграрних підприємств 

дозволяють максимально врахувати при 

викладанні ОК та формуванні НМЗ 

Активізувати публікаційну активність викладачів, 

залучених на освітній програмі, у площині 

відповідності освітнім компонентам, що 

викладаються. 

Викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.12.2025 р. і 

надалі постійно 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

особливості підприємств АПК при побудові 

систем обліку і податкового планування. 

Рекомендовано: посилити публікаційну 

активність НПП, що викладає ОК7, у 

напрямку відповідності контексту 

дисципліни. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Вузький спектр ліцензованих програмних 

продуктів для здобуття практичних навичок у 

сфері обліку, оподаткування, аналізу, аудиту. 

Рекомендовано: до початку 2025-2026 н. р. 

розширити спектр програмних продуктів 

професійного спрямування, які 

використовуються на ОП для досягнення її 

результатів навчання (зокрема, ПРН14). 

Обговорити на засіданні кафедри обліку і 

оподаткування можливості щодо розширення спектру 

програмних продуктів професійного спрямування, які 

використовуються на ОП для досягнення її результатів 

навчання (зокрема, ПРН14). 

Завідувач кафедри 

обліку і 

оподаткування, 

гарант ОП 

До 01.09.2025 р. 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

Відсутні регулярні опитування роботодавців із 

публікацією їх результатів на сайті ЗВО. 

Рекомендовано: відділу практики та сприяння 

працевлаштування студентів та випускників 

організовувати регулярні опитування 

роботодавців за допомогою Google-форм з 

опрацюванням результатів, публікацією на 

сайті та доведенням до гарантів ОП з метою їх 

подальшого врахування для удосконалення ОП 

та організації освітнього процесу за нею. 

Забезпечити регулярне опитування роботодавців та 

розміщення його результатів на сайті на постійній 

основі. 

Керівник відділу 

практики та 

сприяння 

працевлаштування 

студентів та 

випускників 

До 01.12.2025 р. і 

надалі постійно 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

Відсутність у силабусах та РП «Організація і 

методика та аудиту» та «Податкові розрахунки 

та податкове консультування» інформації щодо 

вивчення програмного забезпечення та 

цифрових інструментів, що застосовуються на  

Доповнити силабуси та робочі програми ОК 

«Організація і методика та аудиту» і «Податкові 

розрахунки та податкове консультування» 

інформацією щодо вивчення програмного 

забезпечення та цифрових інструментів, що   

Викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 



 


