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 до наказу від 16.07. 2025 р. № 239 

План заходів для підвищення якості вищої освіти та освітньої діяльності за освітньо-професійною програмою 

«Фінанси, банківська справа та страхування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

 
Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 

ЕГ відмічає недоліки в матрицях відповідності 

ЗК, ФК та ПР компонентам ОП, зокрема 

звертає увагу на те, що ЗК1 не закривається 

ПР в ОК4, ОК5, ОК10, ОК11; ЗК6 - ОК1, ОК3, 

ОК9; ЗК8 - ОК1, ОК2, ОК4, ОК5, ОК6, ОК8, 

ОК13; ФК9 - ОК5; ФК8 - ОК10; в ОК29-ОК32, 

ОК37-ОК38 ЗК15 необхідно скорелювати 

(додати) ПР21-ПР22. 

Рекомендовано: гаранту та робочій групі в ОП 

2025 узгодити матриці відповідності ЗК, ФК 

та ПРН компонентам ОП, релевантно підійти 

до їх кореляції з урахуванням Стандарту ВО 

за даною спеціальністю, а також оптимізувати 

кількість ЗК, ФК у співвідношенні з ПР для 

ОК. 

Виконано  

https://surl.li/tfliyh  
  

ГЕР погоджується з висновком ЕГ і, водночас, 

зазначає необхідність розширення орієнтації 

ОП сферою фондового ринку відповідно до 

заявленої у ОП предметної області. 

Рекомендовано: розширити орієнтацію ОП 

сферою фондового ринку.  

Під час розроблення проєкту ОП для здобувачів 2026 

року набору урахувати рекомендацію щодо 

розширення орієнтації освітньої програми сферою 

фондового ринку.  

Гарант ОП, робоча 

група з розроблення 

ОП 

До 01.12.2025 р. 

Рекомендовано:  на рецензіях до ОП зазначати 

їх вихідні дані (вихідний номер та дату) та 

оформляти їх на фірмових бланках установ. 

Привести у відповідність рецензії на ОП 2025 р. та 

розмістити їх на сайті Університету. 
Гарант ОП До 01.09.2025 р. 

https://surl.li/tfliyh


Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

Вибіркові ОК в НП поділено на ОК загальної 

(28 кредитів ЄКТС) та професійної підготовки 

(32 кредити ЄКТС), що з позиції ЕГ дещо 

обмежує свободу вибору, тому пропонуємо 

передбачити відкриту позицію для 

забезпечення безбар`єрного формування інд. 

освітньої траєкторії.  

Рекомендовано: 2025-2026 н.р. передбачити 

відкриту позицію для забезпечення 

безбар'єрного формування індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувача ВО. 

Розглянути рекомендацію на засіданні ради з якості 

вищої освіти Університету та ухвалити відповідні 

рішення. 

Начальник 

навчального відділу 
До 01.12.2025 р. 

ЕГ звертає увагу на нерівномірність розподілу 

кредитів за семестрами (ЗВО дотримується 

принципу рівномірності за семестрами) та 

контрольних точок (в парних семестрах 

денної та заочної ф.н. їх більше 8, оскільки 

практики проводяться поза семестром після 

сесії). 

Рекомендовано: в нормативних документах 

ЗВО задекларувати рівномірність розподілу 

кредитів за семестрами, а також унормувати 

кількість контрольних точок в сесію для 

заочної форми навчання. 

Розглянути рекомендацію на засіданні ради з якості 

вищої освіти Університету та ухвалити відповідні 

рішення. 

Начальник 

навчального відділу 
До 01.12.2025 р. 

Однак ЕГ зазначає, що в нормативних 

документах ПДАУ не регламентовано види 

робіт самостійної роботи та орієнтований 

обсяг часу на їх виконання. 

Рекомендовано: з метою чіткої регламентації 

самостійної роботи здобувачів ВО в ПДАУ ЕГ 

рекомендує розробити рекомендовані норми 

витрат часу на самостійну роботу здобувача 

Розглянути рекомендацію на засіданні ради з якості 

вищої освіти Університету та ухвалити відповідні 

рішення. 

Голова ради з якості 

вищої освіти 
До 01.12.2025 р. 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

ВО (академічні години), залучивши до даного 

процесу здобувачів ВО та органи 

студентського самоврядування (ОСС). 

Наразі ОП не передбачає підготовки 

здобувачів ВО за дуальною формою освіти. 

Водночас, представники роботодавців, що 

були присутні на фокус-групі, зокрема ГУ 

ДПС у Полтавській області, виявили 

зацікавленість і готовність співпрацювати в 

рамках запровадження дуальної форми 

здобуття освіти за ОП. 

Обговорити на засіданні кафедри фінансів, банківської 

справи та страхування зауваження щодо відсутності 

підготовки здобувачів ВО за дуальною формою 

здобуття освіти та ухвалити відповідні рішення. 

Завідувач кафедри,  

гарант ОП 
До 01.09.2025 р. 

У навчальному плані підготовки здобувачів 

ВО за скороченим терміном навчання 

вказаний нормативний термін навчання 

складає 3 р., а в графіку навчального процесу 

- 2р. 10міс. 

Рекомендовано: у навчальному плані 

підготовки здобувачів ВО за скороченим 

терміном навчання узгодити нормативний 

термін навчання з графіком навчального 

процесу. 

Виконано  

https://surl.lu/fexqhv  
  

Аналіз Матриці відповідності програмних 

компетентностей компонентам ОП та Матриці 

забезпечення ПРН відповідними ОК, а також 

змісту силабусів та РПНД дозволяє ГЕР 

стверджувати, що тематичний зміст ОК 9 

«Аналіз банківської та страхової діяльності», 

ОК 17 «Інформаційні системи і технології у 

фінансах», ОК 19 «Статистика», ОК 22 

«Фінанси підприємств», ОК 24 «Фінансова 

звітність суб’єктів підприємництва», ОК 25 

«Фінансовий аналіз підприємств», ОК 26 

«Фінансовий облік», ОК 33 «Навчальна 

Обговорити на засіданні кафедри фінансів, банківської 

справи та страхування  і ради з якості вищої освіти 

спеціальності «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» рекомендації та, за 

потреби, внести відповідні зміни до силабусів і 

робочих програм відповідних освітніх компонент. 

Завідувач кафедри, 

голова ради з якості 

вищої освіти 

спеціальності, 

гарант ОП, 

викладачі, що 

реалізують ОК 

До 12.09.2025 р. 

https://surl.lu/fexqhv


Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

практика «Статистика», ОК 35 «Навчальна 

практика «Фінанси підприємств»» не 

відображає специфіку додатної ЗВО фахової 

компетентності та ПРН аграрного профілю 

(ФК 12, ПР 24), а в ОК 31 «Курсова робота 

«Фінанси підприємств» з 55 запропонованих 

тем лише 1 присвячена аграрній сфері, хоча 

також відмічено формування даною ОК ФК 12 

та досягнення ПР 24. 

Рекомендовано: відобразити у змісті ОК ОП 

складову фінансів домогосподарств для 

забезпечення повного формування ФК03 та 

досягнення ПРН 05. Відобразити у змісті ОК 9 

«Аналіз банківської та страхової діяльності», 

ОК 17 «Інформаційні системи і технології у 

фінансах», ОК 19 «Статистика», ОК 22 

«Фінанси підприємств», ОК 24 «Фінансова 

звітність суб’єктів підприємництва», ОК 25 

«Фінансовий аналіз підприємств», ОК 26 

«Фінансовий облік», ОК 33 «Навчальна 

практика «Статистика», ОК 35 «Навчальна 

практика «Фінанси підприємств»» специфіку 

аграрної сфери, а в ОК 31 «Курсова робота 

«Фінанси підприємств» розширити тематику 

пропонованих тем курсової роботи сферою 

аграрних відносин. 

Аналіз Матриці відповідності програмних 

компетентностей компонентам ОП та зміст 

силабусів ОК дозволяє констатувати ГЕР, що 

ОК 2 «Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням)», ОК 32 «Курсова робота 

«Фінанси», ОК 36 «Навчальна практика 

«Фінанси», ОК 38 «Виробнича практика 

Обговорити на засіданні кафедри фінансів, банківської 

справи та страхування  і ради з якості вищої освіти 

спеціальності «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» рекомендації та, за 

потреби, внести відповідні зміни до освітньої 

програми та/або силабусів і робочих програм 

відповідних ОК. 

Завідувач кафедри, 

голова ради з якості 

вищої освіти 

спеціальності, 

гарант ОП, 

викладачі, що 

реалізують ОК 

До 12.09.2025 р. 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

«Комплексна зі спеціальності» не в повній 

мірі дозволяють сформувати у ФК 02 

«Розуміння особливостей функціонування 

сучасних світових та національних 

фінансових систем та їх структури» складову, 

що має стосунок до функціонування світових 

фінансових систем. 

Рекомендовано: відобразити у змісті ОК 2 

«Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням)», ОК 32 «Курсова робота 

«Фінанси», ОК 36 «Навчальна практика 

«Фінанси», ОК 38 «Виробнича практика 

«Комплексна зі спеціальності» тематику, або 

ввести окрему ОК в ОП, що розкриватиме 

особливості функціонування світових 

фінансових систем або ввести окрему ОК. 

Порівняння НП денної та заочної форми 

навчання ОП 2024 р. дозволяє ГЕР 

констатувати невідповідність НП 

денної та заочної форми навчання в частині 

кількості кредитів за блоками загальної 

підготовки (у НП денної – 29 кредитів, заочної 

- 32) та професійної підготовки (у НП денної – 

118 кредитів, заочної - 115). 

Рекомендовано: привести у відповідність НП 

денної та заочної форми навчання, щоб 

кількість кредитів по блокам загальної 

підготовки та професійної підготовки 

співпадали за денною та заочною формою 

навчання. 

 

 

Виконано.   



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

Рекомендовано: ВО, гаранту ОП та НПП на 

постійній основі здійснювати популяризацію 

неформальної та інформальної освіти в 

контексті розвитку нових компетентностей, що 

суттєво підвищують конкурентоздатність 

сучасного фахівця. 

Зорганізувати захід для здобувачів вищої освіти з 

метою інформування щодо можливостей 

перезарахування результатів неформальної та 

інформальної освіти. 

Керівник відділу 

моніторингу та 

забезпечення якості 

освіти, гарант ОП 

До 01.12.2025 р. 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

ЕГ відмічає  недостатню залученість НПП, що 

забезпечують реалізацію освітнього процесу за 

ОП, до програм міжнародної академічної 

мобільності, програм за двостороннім обміном 

задля отримання додаткового досвіду щодо 

викладання та наукової роботи. 

Рекомендовано: створити можливості для 

участі НПП за ОП у програмах міжнародної 

академічної мобільності задля підвищення 

рівня інтернаціоналізації як ОП, так і 

університету в цілому. 

Продовжувати роботу над розширенням 

міжнародного партнерства та збільшенням 

можливостей для академічної мобільності студентів і 

викладачів. 

Начальник відділу 

міжнародних 

зв’язків, завідувач 

кафедри 

До 01.12.2025 р. і 

надалі постійно 

За наявності на ОП НПП, чий рівень знання 

іноземної мови підтверджений відповідними 

сертифікатами В2 та вище, відсутні приклади 

розробки та викладання окремих ОК 

іноземною мовою або застосування елементів 

білінгвального навчання в межах окремих ОК. 

Рекомендовано: зважаючи на наявний 

потенціал НПП і здобувачів ВО щодо володіння 

іноземною мовою, розглянути можливість 

розробки та викладання окремих ОК 

іноземною мовою або застосування елементів 

білінгвального навчання. 

Обговорити на засідання кафедри фінансів, 

банківської справи та страхування можливість 

викладання фахових дисциплін ОП англійською 

мовою, залучивши до їх реалізації науково-

педагогічних працівників, які вільно володіють 

англійською мовою та мають відповідні 

підтверджуючі документи. 

Завідувач кафедри, 

гарант ОП, 

викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

ГЕР встановило певну невідповідність змісту 

робочої програми навчальної практики 

«Фінанси підприємств»: у п. 6. «Вимоги до баз 

практики» (с.7) зазначено, що Навчальна 

практика проводиться у навчальних аудиторіях, 

інших об’єктах структурних підрозділів, на 

підприємствах (організаціях, установах тощо), 

що мають договірні відносини співпраці з 

Університетом, водночас у п.7 цього ж 

документу зазначено, що «Навчальна практика 

«Фінанси підприємств» здобувачів вищої 

освіти проводиться для академічної групи у 

навчальному закладі у період, що забезпечує 

можливість виконання здобувачами вищої 

освіти всіх видів робіт згідно з програмою 

практики». Проходження практик поза межами 

ЗВО потребує формування Наказу на 

проходження практики поза межами ЗВО, 

призначення відповідальної особи від бази 

практики, формування звіту про проходження 

такої практики. 

Рекомендовано: привести у відповідність зміст 

п.6 та п.7 робочої програми навчальної 

практики «Фінанси підприємств» стосовно 

місця проходження навчальної практики.  

Обговорити рекомендацію на засіданні кафедри 

фінансів, банківської справи та страхування та, за 

потреби, внести зміни до робочої програми навчальної 

практики «Фінанси підприємств». 

Завідувач кафедри, 

гарант ОП 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 

Рекомендовано: до комісій із захисту 

виробничих практик долучати представників 

роботодавців. 

Розглянути на засіданні кафедри фінансів, банківської 

справи та страхування пропозицію долучати 

представників роботодавців до захисту у склад комісій 

із захисту виробничих практик та ухвалити відповідне 

рішення. 

 

 

 

Завідувач кафедри, 

гарант ОП 
До 01.09.2025 р. 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

Нормативними документами ПДАУ визначено, 

що атестаційний іспит є формою підсумкового 

контролю, його метою є оцінювання 

результатів навчання, досягнутих здобувачем 

ВО за підсумками опанування ОП, і він не 

передбачає набуття окремих компетентностей і 

досягнення ПР, а тому на атестаційний іспит 

або не планувати годин/кредитів ЄКТС, 

оскільки в нормативних документах ЗВО це не 

задекларовано, або чітко їх обґрунтувати і 

прописати в нормативних документах ПДАУ 

для даного ОК. 

Рекомендовано: на атестаційний іспит або не 

планувати години та кредити ЄКТС, оскільки в 

нормативних документах ЗВО це не 

задекларовано, або чітко прописати виділення 

годин/кредитів ЄКТС в нормативних 

документах ПДАУ для даного ОК. 

Обговорити на засіданні ради з якості вищої освіти 

Університету зауваження та ухвалити відповідні 

рішення. 

Начальник 

навчального відділу 
До 01.12.2025 р. 

ГЕР, проаналізувавши на сайті ЗВО 

інформацію стосовно методичного 

забезпечення атестаційного екзамену зі 

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» і відмічає 

необхідність розширення змістовного 

наповнення програми атестації здобувачів ВО 

інформацією щодо ОК, що входять у структуру 

програми атестації. 

Рекомендовано: вдосконалити зміст програми 

атестаційного іспиту зі спеціальності вибравши 

такі ОК, сукупність сформованих ПРН яких 

максимально відображатиме ПРН ОП водночас 

Розглянути на засіданні кафедри фінансів, банківської 

справи та страхування і ради з якості вищої освіти 

спеціальності «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» рекомендацію щодо 

розширення змістовного наповнення програми 

атестації здобувачів ВО та ухвалити відповідне 

рішення. 

Завідувач кафедри, 

гарант ОП, голова 

ради з якості 

спеціальності 

До 12.09.2025 р.  



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

розширивши змістовного наповнення програми 

атестації здобувачів ВО інформацією щодо ОК, 

що входять у структуру програми атестації. 

Критерій 6. Людські ресурси 

ЕГ зауважує на недостатній кореляції 

тематики наукових публікацій НПП з 

профілем ОК, викладання яких ними 

здійснюється (ОК1, ОК7, ОК12, ОК24, ОК27). 

Рекомендовано: до 01.09.2026 здійснити 

контроль за повною відповідністю тематики 

наукових публікацій НПП профілю ОК1, ОК7, 

ОК12, ОК24, ОК27 за ОП, викладання яких 

вони забезпечують. 

Активізувати публікаційну активність викладачів, 

залучених на освітній програмі, у площині 

відповідності освітнім компонентам, що 

викладаються. 

Викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 

Тематика та бази проходження підвищення 

кваліфікації (стажування) переважно 

сприяють розвитку загальних 

компетентностей НПП і мають педагогічну 

спрямованість, однак не в повній мірі 

відповідають змістовому наповненню 

професійної складової ОК за ОП. 

Рекомендовано: в плані підвищення 

кваліфікації (стажувань) НПП 2026 

враховувати відповідність тем та баз 

проходження підвищення кваліфікації 

(стажувань) контенту ОК за ОП. 

Під час формування плану підвищення кваліфікації 

НПП кафедри на 2025-2026 н. р. урахувати  

відповідність тем та баз проходження підвищення 

кваліфікації (стажувань) освітнім компонентам. 

Завідувач кафедри, 

гарант ОП, 

викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 

Рекомендовано: кафедрі ФБСС продовжувати 

поширення позитивної практики залучення 

роботодавців до реалізації освітнього процесу 

з одночасним посиленням механізмів 

отримання зворотного зв’язку, зокрема, 

оновлення змісту опитувальників в частині 

Продовжувати роботу щодо залучення роботодавців 

до реалізації освітнього процесу.  

Завідувач кафедри 

фінансів, 

банківської справи 

та страхування, 

гарант ОП 

До 01.12.2025 р. і 

надалі постійно 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

відкритих запитань, що сприятиме кореляції 

теоретичної і практичної підготовки з 

реальними потребами ринку праці. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

В напрямку формування hard skills за даною 

ОП необхідним є розширення можливостей 

використання спеціалізованого ПЗ за ОК17, 

ОК27, ОК28 відповідно до вимог часу. 

Рекомендовано: до 01.09.2026 за даною ОП 

розширити можливості використання 

спеціалізованого ПЗ за ОК17, ОК27, ОК28 з 

метою формування у здобувачів ВО hard skills 

відповідно до вимог часу. 

Розглянути на засіданні кафедри фінансів, банківської 

справи та страхування рекомендацію щодо 

доцільності використання спеціалізованого 

програмного забезпечення за ОК17, ОК27, ОК28 та 

ухвалити відповідне рішення. 

Завідувач кафедри, 

гарант ОП, 

викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2025 р. 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

В анкетах для опитування стейголдерів щодо 

удосконалення ОП використовується мала 

кількість відкритих питань. 

Рекомендовано: з метою конкретизації 

пропозицій, побажань, зауважень усіх груп 

стейголдерів щодо удосконалення ОП, 

покращити змістове наповнення анкет 

опитування введенням більшої кількості 

відкритих питань. 

Оновити анкету для роботодавців з урахуванням 

наданих рекомендацій, провести опитування; 

результати оприлюднити на сайті кафедри. 

Завідувач кафедри 

фінансів, 

банківської справи 

та страхування, 

гарант ОП 

До 01.12.2025 р. і 

надалі постійно 

Відсутній консультативно-дорадчий орган з 

боку роботодавців, спроможний впливати на 

підвищення якості підготовки фахівців за ОП. 

Рекомендовано: з метою посилення впливу 

роботодавців на підвищення якості підготовки 

фахівців за ОП, вийти з пропозицією до 

менеджменту ПДАУ щодо створення Ради 

роботодавців або Ради стейкголдерів як 

консультативно-дорадчого органу 

університету. 

Виконано 

https://surl.lu/jaryhm 

https://surli.cc/qirdxa 
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