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 до наказу від 26 травня 2025 р. № 173 

План заходів для підвищення якості вищої освіти та освітньої діяльності за освітньо-професійною програмою 

«Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

 
Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 

Невідповідність в матриці забезпечення ПРН 

відповідним освітнім компонентам за ОП: ОК 

1 «Вища математика» не відповідає ПРН5, ОК 

14 «Технічна механіка» не відповідає ПРН1, 

ОК 8 «Фізика» не відповідає ПРН1, ПРН2 

Рекомендовано: гаранту ОП з наступного 

навчального року (2025-2026) скоригувати 

матрицю забезпечення відповідності ПРН 

освітнім компонентам. 
Робочій групі з розроблення освітньої програми 

розглянути  рекомендації щодо коригування мети ОП 

і матриці забезпечення відповідності ПРН освітнім 

компонентам та, за потреби,  внести відповідні зміни 

до освітньої програми для здобувачів 2025 р. н. 

Обговорити їх на засіданні кафедри механічної та 

електричної інженерії, ради з якості вищої освіти 

спеціальності «Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка» та ухвалити відповідні рішення.  

 

Гарант ОП, робоча 

група з розроблення 

ОП, завідувач 

кафедри механічної 

та електричної 

інженерії, голова 

ради з якості вищої 

освіти спеціальності 

«Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка» 

До 01.07.2025  

Попри заявлену синергію програми з 

агропромисловим сектором та рекомендацію 

роботодавців щодо коригування мети ОП з 

урахуванням застосування знань у 

електроенергетичній галузі та 

агропромисловому комплексі, ОП не 

повністю корелюється з аграрною 

спрямованістю діяльності ЗВО. Зв’язок із 

агропромисловим комплексом залишається 

недостатньо вираженим. 

Рекомендовано: гаранту ОП з наступного 

навчального року (2025-2026) скоригувати 

мету ОП з урахуванням застосування знань в 

електроенергетичній галузі та 

агропромисловому комплексі. 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Рекомендовано: ГЕР рекомендує 

контролювати наявність в рецензіях на 

проєкти ОПП дат їх надання. 

При отримані і розміщенні на сайті рецензій на 

освітню програму контролювати наявність дат їх 

надання. 

Гарант ОП 
До 01.07.2025 

 і надалі постійно 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

Слід зазначити, що згідно з результатами 

проведеного анкетування щодо формування 

індивідуальної освітньої траєкторії 

(https://surl.li/igrrnt), отримані дані не є 

достатньо інформативними для оцінки рівня 

задоволеності здобувачів освіти процесом 

вибору навчальних дисциплін. 

 

Експертна група рекомендує працівникам 

ЗВО переглянути та вдосконалити опитування 

студентів щодо їхньої задоволеності 

фактичним навантаженням окремих освітніх 

компонентів. 

Здійснити аналіз та напрацювання пропозицій щодо 

удосконалення питань у анкетах для здобувачів 

освітньої програми щодо формування індивідуальної 

освітньої траєкторії та оцінювання якості навчання. 

Розглянути і схвалити оновлені анкети на засіданні 

ради з якості вищої освіти спеціальності 

«Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка». 

Голова ради з якості 

вищої освіти 

спеціальності 

«Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка» 

До 01.09.2025  

Провести опитування здобувачів освітньої програми 

«Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка» у 2025-2026 навчальному році за 

оновленими анкетами щодо формування 

індивідуальної освітньої траєкторії та оцінювання 

якості навчання. 

Гарант ОП До 30.12.2025  

Невідповідність в ПРН стосовно деяких 

освітніх компонентів за ОП: ОК1 «Вища 

математика» не відповідає ПРН5, ОК14 

«Технічна механіка» не відповідає ПРН1, ОК8 

«Фізика» не відповідає ПРН1, ПРН2. 

Рекомендовано: гаранту ОП до наступного 

перегляду РПНД та силабусів привести у 

відповідність ПРН у визначених ОК. 

Обговорити на засіданні кафедри механічної та 

електричної інженерії і ради з якості вищої освіти 

спеціальності «Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка» зауваження та, за потреби, внести 

відповідні зміни до силабусів і робочих програм 

відповідних навчальних дисциплін. 

Гарант ОП, 

завідувач кафедри 

механічної та 

електричної 

інженерії, голова 

ради з якості вищої 

освіти спеціальності 

«Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка», 

викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2025  



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Бази практик, з якими заключено договори, 

частково відповідають сфері професійної 

діяльності здобувачів. 

ЕГ вважає, що наявна кількість баз практики 

недостатня для якісного опанування 

практичних навичок здобувачів. 

Рекомендовано: гаранту ОПП постійно 

розширювати співпрацю з роботодавцями 

профільних підприємств з метою збільшення 

потенційних місць проходження практичної 

підготовки, працевлаштування, залучення 

здобувачів до дуальної освіти. 

Сприяти налагодженню співпраці із профільними 

підприємствами, організаціями, установами, які 

відповідають вимогам до баз практики за ОП 

«Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка» з метою розширення переліку баз  

практики для проходження здобувачами виробничої 

практики. 

Керівник відділ 

практики та 

сприяння 

працевлаштуванню 

студентів і 

випускників, 

завідувач кафедри 

механічної та 

електричної 

інженерії,  

гарант ОП 

До 30.12.2025 і 

надалі постійно 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

У зв'язку з відсутністю випадків академічної 

мобільності серед здобувачів І освітнього рівня 

за даною ОП.  

Рекомендовано: активізувати роботу по 

залученню здобувачів вищої освіти до програм 

академічної мобільності. 

Зорганізувати захід для здобувачів вищої освіти ОП 

«Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка» з метою інформування про 

можливості академічної мобільності та процедури 

перезарахування її результатів. 

Начальник 

навчального відділу, 

завідувач кафедри 

механічної та 

електричної 

інженерії, гарант 

ОП 

До 01.10.2025 і 

надалі постійно 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

Низька залученість здобувачів в програмах 

міжнародної академічної мобільності. 

Рекомендовано: гаранту та НПП кафедри, яка 

відповідає за дану ОП, задля покращення 

інтернаціоналізації діяльності на ОП, 

систематично проводити популяризацію участі 

у міжнародних проєктах, програмах 

академічної мобільності, та залучати до них 

здобувачів вищої освіти. 

 

 

Зорганізувати захід для здобувачів вищої освіти ОП 

«Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка» з метою інформування про 

можливості та програми міжнародної академічної 

мобільності і процедури перезарахування її 

результатів. 

Начальник відділу 

міжнародних 

зв’язків, завідувач 

кафедри механічної 

та електричної 

інженерії, гарант 

ОП 

До 01.10.2025  і 

надалі постійно 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

Рекомендовано: відповідальним за проведення 

опитувань до початку наступного навчального 

року рекомендовано розширити опитування 

здобувачів даної ОПП щодо їх обізнаності з 

принципами академічної доброчесності. 

Відділом моніторингу та забезпечення якості освіти 

проведено опитування здобувачів вищої освіти щодо 

дотримання принципів академічної доброчесності 

відповідно до Графіка проведення опитувань 

учасників освітнього процесу та зацікавлених осіб у 

Полтавському державному аграрному університеті на 

2024-2025 навчальний рік.  

  

Критерій 6. Людські ресурси 

Щодо відповідності Олександра Брикуна п.37 

Ліцензійних умов, то і станом на 2025 рік ГЕР 

не може встановити відповідності жодному 

пункту. Аргументація ЗВО щодо відповідності 

Олександра Брикуна Ліцензійним умовам для 

ГЕР є незрозумілою.  

Рекомендовано: гаранту ОПП з наступного 

навчального року (2025-2026) залучити до 

викладання на ОПП тих НПП, які мають 

відповідність освітньої та/або професійної 

кваліфікації тій ОК, яку забезпечують. 

На засіданні кафедри механічної та електричної 

інженерії розглянути зауваження і рекомендації   щодо 

залучення до викладання на ОП науково-педагогічних 

працівників, які мають відповідність освітньої та/або 

професійної кваліфікації освітнім компонентам, а 

також роботодавців, та ухвалити відповідні рішення. 

Декан інженерно-

технологічного 

факультету, 

завідувач кафедри 

механічної та 

електричної 

інженерії 

До 01.09.2025 і 

надалі постійно Роботодавці залучаються до організації та 

реалізації освітнього процесу на даній ОПП 

ситуативно. 

Рекомендовано: гаранту ОПП, завідувачу 

кафедри та декану ІТФ з наступного 

навчального року (2025-2026) розглянути 

можливість щодо залучення роботодавців до 

проведення лекцій, семінарів, практичних та 

інших видів аудиторних занять, як зовнішніх 

сумісників або у форматі дуальної освіти, 

зважаючи на їх великий практичний досвід, а 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

також систематично долучати їх до процесів 

перегляду та моніторингу ОПП. 

Наукові публікації, методична література, теми 

НДР деяких НПП не відповідають тим ОК, які 

вони забезпечують. Рекомендовано: НПП, що 

забезпечують фахові ОК, до початку 2025-2026 

н.р. збільшити кількість публікацій, 

методичної літератури, що відносяться саме до 

тих ОК, які вони забезпечують. 

Активізувати публікаційну активність викладачів, у 

площині відповідності освітнім компонентам, що 

викладаються на ОП.  

Викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2025  і 

надалі постійно 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Однак, на практичних заняттях здобувачі лише 

теоретично засвоюють вимірювання 

електричних величин, що експертна група 

розцінює як значний недолік. 

На засіданні кафедри механічної та електричної 

інженерії обговорити означений недолік та розробити 

заходи щодо його усунення. 

Завідувач кафедри 

механічної та 

електричної 

інженерії 

До 01.09.2025 

Недостатньо оснащена лабораторна 

матеріально-технічна база саме за даною ОП. 

Продовжувати роботу щодо покращення матеріально-

технічного забезпечення за освітньою програмою 

«Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка».  

Декан інженерно-

технологічного 

факультету, 

завідувач кафедри 

механічної та 

електричної 

інженерії 

До 01.09.2025 і 

надалі постійно 

Репозиторій ЗВО не наповнений методичною, 

спеціальною літературою за спеціальністю 141. 

Рекомендовано: гаранту ОП разом з НПП з 

2025 року наповнити репозитарій ПДАУ 

тематичними підручниками та спеціальною 

літературою за даною ОП. 

Продовжувати роботу щодо наповнення репозитарію 

ПДАУ навчально-методичними матеріалами для 

обов'язкових та вибіркових освітніх компонентів 

освітньої програми «Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка». 

Викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2025  і 

надалі постійно 

Провести моніторинг наповнення репозитарію 

навчально-методичними матеріалами для 

обов'язкових та вибіркових освітніх компонентів 

освітньої програми «Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка». 

 

Голова ради з якості 

вищої освіти 

спеціальності 

«Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

До 01.12.2025  



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

Група НПП, яка має започаткувати ОПП має 

відповідати Ліцензійним умовам. Відповідно 

до п.35 Ліцензійних умов «Склад науково-

педагогічних, педагогічних та наукових 

працівників, які мають освітню та/або 

професійну кваліфікацію, відповідну освітній 

програмі, повинен бути не менш як три особи, 

які мають науковий ступінь та/або вчене звання 

та працюють у закладі освіти за основним 

місцем роботи». В результаті аналізу кадрового 

складу групи осіб, визначених 

Розпорядженням №4 від 10.02.2021 декана 

інженерно-технічного факультету (запит, п. 

№9), як засновники ОП, було виявлено 

невідповідність Ліцензійним умовам. А саме, 

двоє із трьох науково-педагогічних працівників 

(запит, п. 15), які працюють за основним місце 

роботи, не забезпечують виконання п.35 

Ліцензійних умов (Олег ІВАНОВ та Руслан 

ХАРАК). Таким чином, започаткування ОПП 

було здійснено не тільки із порушенням  

нормативних документів ЗВО, але і 

порушенням Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності. ЕГ відмічає часткову 

відповідність підкритерію 8.1. 

Наразі до складу кадрового забезпечення освітньої 

програми входять: Семенов А.О., кандидат фізико-

математичних наук, доцент, професор кафедри 

механічної та електричної інженерії; Басова Ю.О., 

кандидат технічних наук, доцент, доцент кафедри 

механічної та електричної інженерії; Бичков Я.М., 

кандидат технічних наук, доцент, доцент кафедри 

механічної та електричної інженерії. Усі науково-

педагогічні працівники мають освітню та професійну 

кваліфікацію, відповідну освітній програмі, науковий 

ступінь і вчене звання та працюють в Університеті за 

основним місцем роботи, що відповідає вимогам 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. 

 

  

Рекомендовано: ЗВО розглянути питання 

діяльності відділу внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти щодо систематичного 

моніторингу та контролю відповідності п. 37-

38 Ліцензійних умов кадрового забезпечення 

освітніх компонент ОПП. 

Відповідно до Плану моніторингових заходів системи 

внутрішнього забезпечення якості освіти ПДАУ на 

2024-2025 навчальний рік, затвердженого наказом 

ректора від 23.09.2024 № 303, відповідальними 

структурним підрозділом  за проведення  моніторингу 

наявності досягнень у професійній діяльності НПП 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

До 01.09.2025  



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

відповідно до п.38 Ліцензійних умов є відділ 

моніторингу та забезпечення якості освіти ПДАУ. 

Відповідальними за аналіз відповідності освітньої та / 

або професійної кваліфікації НПП освітнім 

компонентам, які вони викладають (відповідно до п.37 

Ліцензійних умов), є завідувачі кафедр.  

З огляду на зауваження, отримане під час зовнішнього 

оцінювання якості освіти, переглянути повноваження 

відділу моніторингу та забезпечення якості освіти 

щодо здійснення контролю за відповідністю  п. 37 

Ліцензійних умов кадрового забезпечення освітніх 

компонент освітніх програм. Розширити 

повноваження керівника відділу щодо надання 

відповідних рекомендацій під час прийняття на роботу 

НПП і планування розподілу навчального 

навантаження. Внести відповіді зміни до Положення 

про відділ моніторингу та забезпечення якості освіти 

навчально-наукового центру забезпечення якості 

освіти та освітньої діяльності, посадову інструкцію 

керівника відділу. 

Часткова залученість стейкхолдерів до 

перегляду ОП та недотримання ЗВО 

встановлених процедур розроблення ОП. 

Рекомендовано: гаранту ОП, завідувачу 

кафедри та декану ІТФ з поточного семестру 

активізувати роботу по залучення роботодавців 

щодо перегляду ОПП. 

Продовжувати роботу щодо залучення роботодавців 

до перегляду освітньої програми та проводити 

відповідні заходи щодо обговорення проєкту ОП. 

Здійснювати інформування про можливості участі 

зацікавлених сторін у даному обговоренні.  

Завідувач кафедри 

механічної та 

електричної 

інженерії, гарант 

ОП 

До 01.12.2025  і 

надалі постійно 

Рекомендовано: розпочати процедуру 

збирання інформація щодо кар’єрного шляху 

випускників ОП, а самих випускників залучати 

до процедур оновлення ОП. 

 

Зорганізувати збір та узагальнення інформації про 

кар’єрний шлях випускників освітньої програми. При 

перегляді ОП залучити випускників до її обговорення. 

Завідувач кафедри 

механічної та 

електричної 

інженерії,  

гарант ОП 

 

До 30.12.2025  і 

надалі постійно 



 


