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План заходів для підвищення якості вищої освіти та освітньої діяльності за освітньо-професійною програмою 

«Біотехнології та біоінженерія» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

 
Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 

При вивченні досвіду ЗВО було укладено 

договори та домовленості щодо 

співробітництва в сфері стажування, 

проведення спільних наукових проектів.  НПП 

підтвердили факт участі у виконанні спільних 

робіт, але ЗдВО такого факту не підтвердили. 

Рекомендовано: активізувати підвищення 

кваліфікації НПП в провідних профільних 

ЗВО, де є спорідненні ОП (до 1.09.2025 р.). 

Запланувати підвищення кваліфікації НПП на 2025-

2026 н. р. у профільних ЗВО з аналогічною або 

спорідненою ОП з метою подальшого використання 

набутого досвіду для удосконалення ОП, проведення 

спільних наукових проєктів та залучення до них 

здобувачів вищої освіти. 

 

Керівник відділу із 

забезпечення  освіти 

дорослих та 

інноваційного  

розвитку, завідувач 

кафедри 

біотехнології та 

хімії 

до 01.09.2025 р. 

Рекомендовано: гаранту ОПП та членам 

робочої групи при щорічному моніторингу 

ОП проводити аналіз унікальності 

(особливості) ОП; відповідності цілей ОП 

місії та стратегії ЗВО; відповідності 

загальних, фахових компетентностей та 

програмних результатів вимогам Стандарту 

вищої освіти, за спеціальністю та з 

врахуванням потреб всіх груп стейкхолдерів 

та зауважень і пропозицій за іншими ОП. 

Враховувати тенденції розвитку 

біотехнологій, особливо в аграрній сфері, 

аналізувати ринок праці, в.т. Полтавського 

регіону, ринок освітянських послуг за 

спорідненими ОП. 

При розробці проєкту ОП для здобувачів 2026 р.н. 

врахувати рекомендації щодо аналізу унікальності 

ОП, відповідності цілей ОП місії та стратегії ЗВО; 

відповідності загальних, фахових компетентностей та 

програмних результатів вимогам Стандарту вищої 

освіти за спеціальністю; врахувати потреби всіх груп 

стейкхолдерів та зауваження і пропозиції за іншими 

ОП; тенденції розвитку біотехнологій, особливо в 

аграрній сфері, проаналізувати ринок праці, зокрема 

Полтавського регіону, ринок освітянських послуг за 

спорідненими ОП. 

Робоча група з 

розроблення ОП, 

гарант ОП 

До 01.12.2025 р. 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

До несуттєвого недоліку за підкритерієм 1.5 

можна віднести слабку задіяність активної 

участі ЗдВО та студентського самоврядування 

в обговоренні змісту ОК, не використано в 

повній мірі досвід вітчизняних ЗВО, в яких є 

споріднені ОП. 

Рекомендовано: посилити роботу із 

випускниками, ЗдВО та роботодавцями щодо 

активізації їх участі в обговоренні ОП та 

змісту ОК. 

Продовжувати роботу щодо залучення до обговорення 

проєкту ОП здобувачів вищої освіти, випускників, 

роботодавців та всіх зацікавлених сторін. 

 

Завідувач кафедри 

біотехнології та 

хімії, гарант ОП. 

До 01.12.2025 р. 

Звертаємо увагу, що у ОПП 2024 р. та проєкті 

ОПП 2025 у п. 4 Придатність до 

працевлаштування наведено що "Згідно з 

чинною редакцією Національного 

класифікатора професій України (ДК 

003:2010) зі змінами 2020 р. (бажано 

актуалізувати зі змінами 2024 р) випускник з 

освітньою кваліфікацією «Бакалавр з 

біотехнологій та біоінженерії» може займати 

посади: 2211.2 – Біотехнолог." Це відповідає 

другому (магістерському) рівню освіти. 

Розглянути зауваження на засідання кафедри 

біотехнології та хімії та, за потреби, врахувати під час 

розроблення проєкту ОП 2026 р. 

Робоча група з 

розроблення ОП, 

гарант ОП 

До 01.12.2025 р. 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

Введення курсових робіт (ОК33, ОК34) в НП 

є позитивним з огляду на посилення науково-

інженерної підготовки, але в НП2024р. 

незрозуміло в якому семестрі вони 

заплановані і яким чином їх виконання 

впливає на тижневе навантаження ЗдВО.  

Розглянути зауваження щодо формування 

навчального плану та, за потреби, внести відповідні 

зміни до його наповнення. 

Начальник 

навчального відділу  
До 01.12.2025 р. 

Так само, в НП введені НП.01, НП.02, ПП.01, 

ПП.02 в 2 та 4 семестрах, але не відображено 

їх вплив на тижневе навантаження ЗдВО. 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Рекомендовано: внести корективи до НП 

2024 р. та в проекті ОП2025 р. щодо впливу 

практичної підготовки на тижневе 

навантаження ЗдВО. 

Рекомендовано: внесення у 

курсові/кваліфікаційні роботи елементів 

проєктування біотехнологічних ділянок 

виробництва біопрепаратів/біопродуктів для 

аграрної сфери для реалізації мети програми 

"виконувати виробничо-технологічні, 

проектно-технологічні роботи у сфері 

біотехнологій та біоінженерії." 

Обговорити на засіданні ради з якості вищої освіти 

спеціальності «Біотехнології та біоінженерія» 

рекомендацію щодо внесення у курсові та 

кваліфікаційні роботи елементів проєктування 

біотехнологічних ділянок виробництва 

біопрепаратів/біопродуктів для аграрної сфери та 

ухвалити відповідні рішення. 

Голова ради з якості 

вищої освіти 

спеціальності 

«Біотехнології та 

біоінженерія», 

гарант ОП 

До 01.09.2025 р. 

Рекомендовано: до початку навчального року 

2025-2026 унормувати терміни навчання, 

зазначені у навчальному плані та у освітній 

програмі, до терміну 3 роки 10 місяців. 

Виконано 

https://www.pdau.edu.ua/content/zmist-pidgotovky-zvo-

za-osvitno-profesiynoyu-programoyu-biotehnologiyi-ta-

bioinzheneriya 

 

  

Рекомендовано: робочій групі ОП впродовж 

наступного навчального року внести до 

переліку програмних результатів ОП ПР, що 

відповідає загальній компетентності К09. 

При розробленні проєкту ОП для здобувачів 2026 р.н. 

розглянути пропозицію  щодо внесення до переліку 

програмних результатів ОП програмного результату, 

що відповідає загальній компетентності К09 та 

ухвалити відповідне рішення. 

Робоча група з 

розроблення ОП, 

гарант ОП 

До 01.12.2025 р. 

Слабка обізнаність ЗдВО з процедурою 

формування індивідуальної траєкторії 

навчання та індивідуальних навчальних 

планів та академічної мобільності. 

Рекомендовано: щосеместрово проводити 

зустрічі із ЗдВО для ознайомлення з 

процедурою формування індивідуальної 

траєкторії навчання та індивідуальних 

навчальних планів. 

Зорганізувати зустріч зі здобувачами ОП з метою їх 

інформування щодо можливостей формування 

індивідуальної освітньої траєкторії, процедурою 

формування індивідуальних навчальних планів та 

можливостями академічної мобільності. 

Начальник  

навчального відділу, 

гарант ОП 

До 01.10.2025 р. і 

надалі постійно 

https://www.pdau.edu.ua/content/zmist-pidgotovky-zvo-za-osvitno-profesiynoyu-programoyu-biotehnologiyi-ta-bioinzheneriya
https://www.pdau.edu.ua/content/zmist-pidgotovky-zvo-za-osvitno-profesiynoyu-programoyu-biotehnologiyi-ta-bioinzheneriya
https://www.pdau.edu.ua/content/zmist-pidgotovky-zvo-za-osvitno-profesiynoyu-programoyu-biotehnologiyi-ta-bioinzheneriya


Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Аналіз кваліфікаційних робіт ЗдВО 

https://dspace.pdau.edu.ua/collections/45d6cd8d-

5eac-45ea-8b07-d75bd2b5a35b показав не 

повну охопленість програмних 

компетентностей та ПНР змістом цих робіт 

відповідно матриці. 

Рекомендовано: гаранту ОП та робочій групі 

переглянути закріплення компетентностей та 

ПРН у відповідних матрицях щодо 

кваліфікаційної роботи (ОПП 2024 р та проєкт 

ОПП 2025 р) задля реалістичного їх охоплення 

зі змістом цієї ОК. 

Розглянути рекомендацію на засідання кафедри 

біотехнології та хімії та, за потреби, внести відповідні 

зміни до освітньої  програми. 

Робоча група з 

розроблення ОП, 

гарант ОП 

До 01.09.2025 р. 

Рекомендовано: гаранту ОПП та робочій групі 

активувати та мотивувати ЗдВО 

використовувати дуальну форму здобуття 

вищої освіти з 2025-26 н.р за підтримки 

роботодавців. 

Розглянути на засіданні кафедри біотехнології та хімії 

можливість впровадження дуальної форми здобуття 

освіти на ОП.  

 

Завідувач кафедри 

біотехнології та 

хімії, гарант ОП 

До 01.09.2025 р. 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

Рекомендовано: ЗВО продовжити 

інформаційну діяльність вступників та ЗдВО, 

щодо правил вступу та правил перезарахування 

результатів неформальної та інформальної 

освіти. Запровадити практику набуття ЗдВО 

знань та навичок шляхом 

неформальної/інформальної освіти (до 

1.09.2025 р.). 

Зорганізувати захід для здобувачів вищої освіти з 

метою інформування щодо можливостей 

перезарахування результатів неформальної та 

інформальної освіти. 

Керівник відділу 

моніторингу та 

забезпечення якості 

освіти, гарант ОП 

До 01.12.2025 р. 

Доповнити силабуси та робочі програми навчальних 

дисциплін відповідними інформаційними ресурсами 

(онлайн-курсами, конференціями тощо) щодо 

можливостей отримання та перезарахування 

результатів неформальної та інформальної освіти в 

межах ОК. 

Викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 

Рекомендовано: відділу міжнародних зв’язків 

розширювати мережу можливих іноземних 

ЗВО для академічної мобільності. 

Розглянути можливості розширення мережі ЗВО для 

міжнародної академічної мобільності здобувачів ОП 

«Біотехнології та біоінженерія» і зорганізувати захід 

для здобувачів вищої освіти з метою інформування 

Начальник відділу 

міжнародних 

зв’язків, гарант ОП 

До 01.12.2025 р. і 

надалі постійно 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

про можливості міжнародної академічної мобільності 

та програм стажування. 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

ЗО підтвердили, що освітня програма формує 

необхідні практичні навички та знання, проте 

висловили побажання розширити перелік 

підприємств, де можна проходити практику. 

Рекомендовано: у наступні п’ять років 

розширити базу практик за рахунок включення 

підприємств різного профілю. 

Продовжувати роботу щодо розширення баз 

практичної підготовки для здобувачів ОП. 

Керівник відділу 

практики та 

сприяння 

працевлаштуванню 

студентів і 

випускників, гарант 

ОП 

До 01.12.2025 р. 

На сайті ПДАУ розміщені як робочі програми 

так і силабуси обов'язкових ОК, проте відсутні 

робочі програми вибіркових ОК, про що було 

також зазначено при попередній 

акредитаційній експертизі. При цьому силабуси 

ВК не містять інформації щодо порядку, 

критеріїв оцінювання та змісту освітнього 

процесу за видами навчальних занять ОК. У 

силабусах більшості вибіркових дисциплін з 

каталогу ННІ АСЕ (2023 р., 2024 р.) не вказано, 

що ці дисципліни викладаються для 

спеціальності 162 Біотехнології та 

біоінженерія. 

Силабуси та робочі програми вибіркових ОК 

доповнити інформацією щодо порядку, критеріїв 

оцінювання. Забезпечити своєчасне розміщення 

силабусів та робочих програм на сайті ПДАУ. 

Гарант ОП,  

Викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 

Рекомендовано: у наступні п’ять років 

забезпечити можливість здобувачам освіти 

виконувати кваліфікаційні роботи на базі 

підприємств роботодавців. 

На засідання кафедри біотехнології та хімії 

обговорити рекомендацію щодо забезпечення 

можливості здобувачам освіти виконувати 

кваліфікаційні роботи на базі підприємств 

роботодавців та ухвалити відповідні рішення. 

Завідувач кафедри 

біотехнології та 

хімії, гарант ОП 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Рекомендовано: НПП, що реалізують освітній 

процес за ОПП рекомендується активно 

впроваджувати інноваційні форми і методи 

навчання та викладання, набутих за час 

стажування, неформального навчання, в т.ч. і 

за використання інтерактивного 

дистанційного навчання.  

Доповнити робочі програми та силабуси ОК 

інноваційними формами та методами навчання і 

продовжувати удосконалювати свої навички щодо їх 

використання та впровадження за рахунок підвищення 

кваліфікації.  

Викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 

Рекомендовано: наповнити методичне 

забезпечення ОК аудіо-відео матеріалами (до 

01.09.2025 р.), рекомендовано розробити 

відео-курси для лабораторних/практичних 

робіт. 

Обговорити на засіданні кафедри біотехнології та хімії 

рекомендацію щодо наповнення методичного 

забезпечення ОК аудіо-відео матеріалами, 

розроблення відео-курсів для лабораторних/ 

практичних робіт та ухвалити відповідні рішення. 

Завідувач кафедри 

біотехнології та 

хімії, гарант ОП, 

Викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 

Рекомендовано: мотивувати здобувачів до 

участі в наукових конференціях за профілем 

спеціальності за межами університету, а 

також у Конкурсах наукових робіт з 

біотехнології. 

Активізувати участь здобувачів ОП в наукових 

конференціях за спеціальністю, а також у конкурсах 

наукових робіт з біотехнології. 

Завідувач кафедри 

біотехнології та 

хімії, гарант ОП, 

Викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.12.2025 р. і 

надалі постійно 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

Під час зустрічі ЕГ з ЗО було виявлено, що 

деякі з ЗО плуталися у процедурі та часових 

рамках перевірки робіт на наявність текстових 

запозичень та не могли чітко вказати 

допустимий рівень запозичень. 

Рекомендовано: впродовж наступного 

навчального року Групі сприяння академічній 

доброчесності ПДАУ забезпечити проведення 

серед здобувачів освіти, що навчаються на ОП 

«Біотехнології та біоінженерія», 

інформаційних заходів з популяризації 

Зорганізувати захід для здобувачів ОП «Біотехнології 

та біоінженерія» з метою інформування щодо 

механізмів дотримання академічної доброчесності; 

порядку перевірки академічних текстів на наявність 

текстових запозичень та їх допустимий рівень. 

Відповідальний з 

академічної 

доброчесності в 

навчально-

науковому інституті 

До 01.12.2025 р. 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

принципів та механізмів дотримання 

академічної доброчесності. 

Несуттєвим недоліком, який потребує 

уточнення, ЕГ вважає той факт, що АТ.01 

Підготовка та захист кваліфікаційної роботи 

дозволяє набути всіх компетентностей 

(загальних і спеціальних) та досягти всіх ПРН, 

що майже неможливо у рамках виконання 

окремої кваліфікаційної роботи. Незрозуміло, 

яким чином підготовка і захист кваліфікаційної 

роботи дозволяє набути К03, К09, К09 чи 

досягти ПР23. 

Рекомендовано: впродовж наступного 

навчального року гаранту ОП переглянути 

програмні результати навчання та 

компетентності, що дозволяють 

досягти/опанувати АТ01 Підготовка та захист 

кваліфікаційної роботи. 

При розробленні проєкту ОП для здобувачів 2026 р. н. 

переглянути програмні результати навчання та 

компетентності, які дозволяє досягти АТ01 Підготовка 

та захист кваліфікаційної роботи. 

Робоча група з 

розроблення ОП, 

гарант ОП 

До 01.12.2025 р. 

Критерій 6. Людські ресурси 

Несуттєвим недоліком ЕГ вважає відсутність 

співпраці між роботодавцями та ЗВО у 

напрямку підвищення професійної 

кваліфікації НПП безпосередньо на 

підприємствах біотехнологічного профілю 

регіону. 

Рекомендовано: завідувачу випускової 

кафедри з 2025 р планувати підвищення 

кваліфікації (стажування) НПП, задіяних до 

реалізації ОП за фаховими ОК задля 

підвищення їх професійної майстерності в 

установах біотехнологічного профілю. 

Запланувати підвищення кваліфікації НПП на 2025-

2026 н. р.  в установах біотехнологічного профілю. 

 

Керівник відділу із 

забезпечення  освіти 

дорослих та 

інноваційного  

розвитку, завідувач 

кафедри 

біотехнології та 

хімії   

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

ГЕР відмічає, що у НПП, закріплених за ОК 09 

(Дубова Г.Є.), ОК 31 (Скрипник В.О.), ОК 32 

(Бичков Я.М.) наукові публікації не 

відповідають предметній області 

спеціальності, а за ОК 20 (Корінний С.М.), ОК 

23 (Брикун О.М.) , ОК 33 (Крикунова В.Ю.) не 

повною мірою. 

Рекомендовано: НПП, задіяних до реалізації 

ОК 09, ОК 31, ОК 32, а також ОК 20, ОК 23, 

ОК 33 посилити публікаційну активність та 

стажування (особливо за ОК 19) у розрізі ОК 

та предметної області спеціальності з 2025 р. 

Завідувачу кафедри біотехнології та хімії та гаранту 

ОП проаналізувати наявність підвищення кваліфікації 

та публікаційної активності НПП, задіяних до 

реалізації ОК 09, ОК19, ОК 20, ОК 23, ОК 31, ОК 32, 

ОК 33. За потреби, запланувати стажування у розрізі 

ОК та активізувати публікаційну активність для НПП, 

задіяних до реалізації ОП. 

Завідувач кафедри 

біотехнології та 

хімії, гарант ОП, 

викладачі, 

відповідальні за 

реалізацію ОК 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 

Рекомендовано: відповідним структурним 

підрозділам розробити нормативний 

документ, що унормовує співпрацю ЗВО з 

роботодавцями. 

Виконано. Розроблено та затверджено Положення про 

ради роботодавців Полтавського державного 

аграрного університету. 

https://surl.lu/ozitmk 

 

  

Рекомендовано: сприяти залученню 

роботодавців, професіоналів-практиків, 

фахівців в галузі біотехнології до проведення 

аудиторних занять за ОП. 

Продовжувати роботу щодо залучення роботодавців, 

професіоналів-практиків, фахівців в галузі 

біотехнології до проведення аудиторних занять під час 

реалізації освітньої програми. 

Завідувач кафедри 

біотехнології та 

хімії, гарант ОП 

До 01.12.2025 р. і 

надалі постійно 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

ЕГ відзначила ряд недоліків та 

невідповідностей до постанови Кабінету 

Міністрів України про використання захисних 

споруд цивільного захисту 

(https://surl.lu/pgrfgg), а також пов’язаних з 

дотриманням техніки безпеки. На кафедрі 

біотехнології та хімії ЕГ зауважила відсутність 

позначок на розетках про напругу, плану 

евакуації та вказівників до укриття, неналежне 

зберігання засобів пожежогасіння та неповну їх 

До початку 2025-2026 н.р. усунути недоліки виявлені 

під час акредитації ОП та здійснити аналіз наявних 

умов безпеки у відповідності до вимог чинного 

законодавства. 

Проректор з 

економіки та 

інфраструктури, 

служба охорони 

праці, директор ННІ 

агротехнологій, 

селекції та екології  

До 01.09.2025 р.  

https://surl.lu/ozitmk


Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

комплектацію, проте є інструкції з техніки 

безпеки у навчальних аудиторіях та журнали з 

техніки безпеки. Укриття даного корпусу 

виконано з порушеннями відповідно до норм 

чинного законодавства і не може повністю 

виконувати свою функцію, оскільки немає 

запасного виходу і достатнього 

комплектування засобами необхідними для 

забезпечення безпеки. У корпусі No2 та у 

комп’ютерних аудиторіях та спорткомплексі 

неналежним чином зберігаються засоби 

пожежогасіння, а також на розетках не вказана 

напруга, відсутній план евакуації, немає 

куточка пожежогасіння та гідранту, проте є 

аварійне освітлення. В укритті даного корпусу 

немає туалету та вогнегасника. У бібліотеці 

немає плану евакуації та вказівників в укриття, 

проте, є вказівники на вихід з укриття, є 

інструкції з техніки безпеки та екстрена кнопка 

у разі пожежі. У теплиці є план евакуації, проте 

вогнегасник зберігається неналежним чином та 

немає інших засобів пожежогасіння. У 

гуртожитку вогнегасник є лише на вході, а 

ящики з піском є лише на площадках між 

поверхами, на кухні обладнаній газовою 

плитою нема засобів пожежогасіння. У їдальні 

є вогнегасники на кухні та в коридорі, проте 

немає пожежного гідранту. 

Рекомендовано: протягом півроку провести 

перегляд стану техніки безпеки. 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Для забезпечення студентів на випускників 

працевлаштуванням діє відповідний відділ 

(https://surl.li/kdaqpo), у відкритому доступі є 

банк вакансій, проте при перегляді актуальних 

потенційних місць працевлаштування 

(https://surl.li/puigra) ЕГ не виокремила жодної 

можливої позиції для ЗдВО або випускників 

даної ОП. 

Рекомендовано: протягом року проводити 

заходи, що сприятимуть підвищенню рівня 

обізнаності ЗдВО та випускників про 

можливості працевлаштування. 

Розмістити на сайті Університету інформацію про 

можливі вакансії для здобувачів та випускників 

спеціальності «Біотехнології та біоінженерія». 

Зорганізувати зустріч з роботодавцями щодо 

можливості працевлаштування випускників ОП. 

Керівник  практики 

та сприяння 

працевлаштуванню 

студентів і 

випускників, гарант 

ОП 

До 01.12.2025 р. 

На даний момент у ЗВО не розроблено 

окремого положення, що регулювало б освітній 

процес для ЗдВО з особливими освітніми 

потребами.  

Обговорити на засіданні ради з якості вищої освіти 

рекомендацію щодо розроблення окремого 

положення, що регулювало б освітній процес для 

здобувачів вищої освіти з особливими освітніми 

потребами.  

Голова ради з якості 

вищої освіти 

Університету 
До 01.12.2025 р. 

1 навчальний корпус, який є основним для 

даної ОП не має добре розвинутої 

інклюзивності. 

Рекомендовано: надалі розширювати 

можливості інклюзивного навчального 

середовища. 

Продовжувати роботу щодо формування 

інклюзивного освітнього середовища 

Проректор з 

економіки та 

інфраструктури 

До 01.12.2025 р. і 

надалі постійно 

Рекомендовано: у наступні п’ять років 

забезпечити навчальні дисципліни за ОП 

методичними рекомендаціями викладачів, що 

залучені до реалізації цих освітніх компонент. 

Гаранту ОП та НПП при перегляді РП всіх ОК 

у 2025 р рекомендувати ЗдВО літературу, яка є 

доступною у бібліотечному фонді ПДАУ чи на 

інших ресурсах з посиланням на їх доступ. 

Проаналізувати наявність літературних джерел у 

бібліотеці ПДАУ. При перегляді робочих програм 

включати до рекомендованої літератури джерела, які є 

наявні в бібліотечному фонді, доповнити її власними 

методичними розробками та забезпечити електронний 

доступ до них. 

Гарант ОП, 

викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Рекомендовано: завідувачу випускової 

кафедри та завідувачам кафедр, які 

забезпечують ОК 9 та ОК 31 продовжити 

розвивати матеріально-технічну базу кафедр 

шляхом залучення грантових коштів або 

співпраць за договірними темами. 

Продовжувати роботу щодо покращення матеріально-

технічної бази кафедри шляхом залучення грантових 

коштів або співпраць за договірними темами. 

Завідувач кафедри 

біотехнології та 

хімії, гарант ОП 

До 01.12.2025 р. і 

надалі постійно 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

У ЗВО діє Асоціація випускників 

(https://surl.li/ottrjq), проте випускники під час 

фокус-групи не були проінформовані про 

діяльність цієї асоціації. Несистематизована 

інформаційна діяльність з випускниками ОП. 

Рекомендовано: залучити випускників ОП до 

діяльності Асоціації випускників. 

Продовжувати роботу щодо залучення випускників 

ОП до діяльності Асоціації випускників, інформувати 

їх про діяльність асоціації. 

Завідувач кафедри 

біотехнології та 

хімії, гарант ОП 

До 01.12.2025 р. і 

надалі постійно 

На сайті наведена застаріла узагальнена 

таблиця пропозицій до ОП. 

Оновити узагальнену таблицю пропозицій 

стейкхолдерів до ОП. 
Гарант ОП До 01.09.2025 р. 

Рекомендовано: систематизувати роботу щодо 

популяризації можливостей впливати 

здобувачів освіти та представників органу 

студентського самоврядування на якість 

освітнього процесу (на початку кожного 

семестру). 

Зорганізувати захід для здобувачів ОП та 

представників студентського самоврядування з метою 

інформування про можливості участі у системі 

забезпечення якості освіти Університету та 

удосконалення ОП. 

Керівник відділу 

моніторингу та 

забезпечення якості 

освіти 

До 01.12.2025 р. і 

надалі постійно 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

Заповненість вкладки «Освітні компоненти 

підготовки ЗдВО ступеня вищої освіти 

бакалавр» (https://surl.li/lvykaz) має недолік, а 

саме є неактивними посилання на силабуси 

відповідних ОК. 

Рекомендовано: систематизувати посилання на 

силабуси та робочі програми для ОП 2024р. та 

ОП 2025 р., навести результати роботи круглих  

До початку навчального року розмістити всю 

необхідну інформацію про проведенні заходи з 

роботодавцями та фахівцями галузі на сайті кафедри, 

оприлюднити силабуси та робочі програми. 

 

 

 

 

 

Гарант ОП, 

відповідальний за 

сайт кафедри 

До 01.09.2025 р. і 

надалі постійно 



 


