
 

 

 

 

 

СИЛАБУС 

навчальної дисципліни 

«Актуальні проблеми трудового права України» 

Рівень вищої 

освіти 
Другий (магістерський) рівень  

Код і 

найменування 

спеціальності, тип 

і назва освітньої 

програми 

081 Право, 

освітньо-професійна програма Право. 

Статус навчальної 

дисципліни 
Обовʼязкова навчальна дисципліна  

Курс, семестр 1 курс, 1 семестр. 

Трудомісткість 
Загальна кількість годин – 90 год. 

Кількість кредитів ЄКТС – 3. 

Мова(и) 

викладання 
Українська 

ННІ, кафедра 

Навчально-науковий інститут економіки, управління, права та 

інформаційних технологій,  

кафедра підприємництва і права. 

Контактні дані 

розробника 

 

Микола СЬОМИЧ, доктор економічних наук, професор, професор 

кафедри підприємництва і права 

e-mail:somuch.mukola@pdau.edu.ua 

тел. 067-939-35-01 

сторінка викладача: http://surl.li/kfxpj  

Мета вивчення 

навчальної 

Формування у здобувачів вищої освіти системи знань з  актуальних 

питань правового регулювання відносин у сфері використання 

mailto:somuch.mukola@pdau.edu.ua
http://surl.li/kfxpj


дисципліни найманої праці з метою забезпечення прийняття ними 

обґрунтованих рішень у сфері проблем нормативної регламентації 

трудових правовідносин та особливостей практики застосування 

норм  трудового права.   

Компетентності 

    Загальні: 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 2. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 

ЗК 8. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних 

груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів 

економічної діяльності). 

ЗК 10. Здатність розробляти проекти та управляти ними. 

Спеціальні: 

СК 5. Здатність використовувати сучасні правові доктрини та 

принципи у правотворчості та в процесі застосовування інститутів 

публічного і приватного права, а також кримінальної юстиції. 

СК 6. Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, 

давати розгорнуту юридичну аргументацію. 

СК 8. Здатність застосовувати медіацію та інші правові інструменти 

альтернативного позасудового розгляду та вирішення правових 

спорів. 

СК 10. Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають 

системного, логічного та функціонального тлумачення норм права, а 

також розуміння особливостей практики їх застосування. 

СК 13. Здатність доносити до фахівців і нефахівців у сфері права 

інформацію, ідеї, зміст проблем та характер оптимальних рішень з 

належною аргументацією. 

СК 15. Здатність самостійно готувати проекти актів 

правозастосування, враховуючи вимоги щодо їх законності, 

обґрунтованості та вмотивованості. 

Результати навчання 

ПРН 1. Оцінювати природу та характер суспільних процесів і явищ, 

і виявляти розуміння меж та механізмів їх правового регулювання. 

ПРН 6. Обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти 

опонувати, оцінювати докази та наводити переконливі аргументи. 

ПРН 7. Дискутувати зі складних правових проблем, пропонувати і 

обговорювати варіанти їх розв’язання.  

ПРН 13. Аналізувати та оцінювати практику застосування окремих 

правових інститутів. 

ПРН 14. Обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях 

правозастосування. 

Методи навчання 

      Словесні методи (лекція, бесіда); наочні методи (моделювання 

професійних ситуацій, презентації, ілюстрування); практичні 

методи (виконання ситуаційних завдань, аналіз наукових джерел та 

судової практики, конспектування), методи самостійної роботи 

(виконання вдома завдань самостійної роботи), методи формування 

пізнавальних інтересів (створення ситуації інтересу, ситуації 

новизни навчального матеріалу, метод використання життєвого 

досвіду, навчальні дискусії для вирішення проблемної ситуації), 

інтерактивні методи (кейс-метод; дискусії, диспути, мозковий 



штурм, інтерактивної взаємодії, тренінгові заняття, командні 

конкурси і змагання). 

Програма 

навчальної 

дисципліни 

Тема 1. Актуальні питання правового регулювання зайнятості і 

працевлаштування та міграційний аспект. 

Тема 2. Особливості правових засад укладення трудового 

договору, його види. 

Тема 3.  Особливості правових засад припинення трудового 

договору. 

Тема 4. Актуальні проблеми у правовому регулюванні робочого 

часу і часу відпочинку. Особливості нормативної регламентації 

робочого часу і часу відпочинку в умовах воєнного стану. 

Тема 5. Актуальні   питання правового регулювання оплати 

праці, гарантійних та компенсаційних виплат. 

Тема 6. Особливості правового регулювання трудової 

дисципліни. Матеріальна відповідальність сторін трудового 

договору. 

Тема 7. Актуальні питання та проблеми організації охорони 

праці. Трудові спори.  Нагляд і контроль за додержанням трудового 

законодавства. 

Стратегія 

оцінювання 

результатів 

навчання 

    Формами контролю знань здобувачів вищої освіти є: розв’язання 

тестів; опитування; виконання завдань на практичних заняттях; 

виконання завдань самостійної роботи (контрольна робота для 

здобувачів вищої освіти заочної форми навчання, презентації, 

глосарій), складання екзамену. 

Політика 

навчальної 

дисципліни 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: здобувач вищої освіти 

зобов’язаний дотримуватись крайніх термінів (дата для аудиторних 

видів робіт або час в системі дистанційного навчання LMS Moodle), 

до яких має бути виконано певне завдання. Роботи, які здаються із 

порушенням термінів без поважних причин, повинні бути 

відпрацьовані. 

Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим 

компонентом оцінювання, не дозволяються пропуски занять та 

запізнення з неповажних причин. Здобувачі освіти повинні приймати 

активну участь під час проведення занять, виконувати необхідний 

мінімум навчальної роботи, що є допуском до підсумкового 

контролю. Обов’язкове вимкнення мобільних девайсів під час 

відвідування занять в аудиторії. В умовах впровадження 

дистанційної форми навчання за наявності об’єктивних причин 

(наприклад, лікарняні, індивідуальний графік, знаходження на 

карантині тощо) та за узгодженням з викладачем, освоєння 

навчальної дисципліни здобувачами вищої освіти може 

здійснюватися самостійно, на засадах академічної доброчесності. 

При цьому щотижня здобувач вищої освіти має звітувати через 

електронну пошту або через систему дистанційного навчання LMS 

Moodle про стан виконання завдань. 

Політика щодо академічної доброчесності: виконані завдання 

здобувачами вищої освіти мають бути їх оригінальними 

дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на 

використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання 

в роботу інших осіб є прикладами можливої академічної 

недоброчесності. Письмові роботи перевіряються на наявність 

плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими 



запозиченнями у межах встановлених норм. У разі виявлення факту 

плагіату здобувач вищої освіти отримує за завдання 0 балів і повинен 

повторно виконати його. Списування під час контрольних робіт та 

екзаменів заборонені (у т. ч. із використанням мобільних пристроїв). 

Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-

лайн тестування. Документи стосовно академічної доброчесності 

наведені на сторінці АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ: 

http://surl.li/beknr . 

Здобувачі вищої освіти мають право на перезарахування 

результатів навчання, набутих у неформальній та інформальній освіті 

згідно відповідного Положення про порядок визнання результатів 

навчання, набутих у неформальній та інформальній освіті, 

здобувачами вищої освіти Полтавського державного аграрного 

університету. Здобувачі можуть самостійно на платформах онлайн-

освіти, шляхом участі у короткострокових навчальних програмах і 

проєктах (з видачею сертифіката) опановувати навчальний матеріал, 

який за змістом дозволяє набути очікувані навчальні результати 

навчальної дисципліни. 

Передумови для 

вивчення 

навчальної 

дисципліни  

Навчальна дисципліна вивчається на першому році навчання другого 

(магістерського) освітнього рівня, є вихідною і не 

потребує  обов’язкового попереднього вивчення освітніх 

компонентів.  

Передумови вивчення дисципліни обумовлені складанням таких 

компонентів як: 

 ЄФВВ – форми вступного випробування для вступу на навчання для 

здобуття ступеня магістра, яка передбачає оцінювання рівня 

підготовленості вступника з фаху  (конституційне право України; 

адміністративне право України; адміністративне судочинство в 

Україні; цивільне право України; цивільне процесуальне право 

України; кримінальне право України; кримінальне процесуальне 

право України; міжнародне публічне право; міжнародний захист прав 

людини).  

ЄВІ – форми вступного випробування для вступу на навчання для 

здобуття ступеня магістра, яка поєднує тест загальної навчальної 

компетентності (критичне читання; 

аналітичне письмо; комунікація й медіація. Логіко-аналітичний 

компонент що включає наступні складники: логічне мислення; 

аналітичне мислення) та тест з іноземної мови (англійської, 

німецької, французької або іспанської на вибір вступника). 
Додаткові 

матеріали для 

представлення 

навчальної 

дисципліни  
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