
Якісне викладання означає, що викладачі, як науковці, також є 

тими, хто навчається.

Ернест Бойєр

МОНІТОРИНГ РІВНЯ НАУКОВОЇ ТА 

ПРОФЕСІЙНОЇ АКТИВНОСТІ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНИХ І ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

ПОЛТАВСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО АГРАРНОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ

2026-2027 навчальний рік



ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (П.35)

Склад науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників,

які мають освітню та/або професійну кваліфікацію, відповідну

освітній програмі, повинен бути не менш як 3 особи, які мають

науковий ступінь та/або вчене звання та працюють у закладі освіти
за основним місцем роботи.

Працівники кадрового забезпечення освітньої програми

ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-%D0%BF


ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (П.36)

Ліцензіат повинен забезпечити кожний освітній компонент освітньої

програми на відповідному рівні ВО НПП (ПП) з урахуванням відповідності їх

освітньої та/або професійної кваліфікації.

НПП (ПП), які забезпечують освітній процес, повинні мати не менше

чотирьох досягнень у професійній діяльності за останні 5 років,

визначених у пункті 38 Ліцензійних умов.

Працівники кадрового забезпечення освітнього процесу

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-%D0%BF


Під час визначення досягнень у

професійній діяльності науково-

педагогічного (педагогічного, наукового)

працівника можуть зараховуватися

досягнення за попередніми місцями

роботи, п’ятирічний строк може

продовжуватися на час перерви в роботі з

об’єктивних причин (соціальна відпустка,

академічна відпустка, призов/мобілізація

на військову службу чи військова служба

за контрактом, тривала непрацездатність

тощо).

Вимога наявності досягнень у
професійній діяльності не
застосовується до НПП (ПП) із
стажем науково-педагогічної
роботи менше трьох років,
працівників, що мають статус
учасника бойових дій, а також
до фахівців-практиків, які
працюють на посадах НПП на
умовах сумісництва в обсязі
0,25 або менше, або 150 годин
навчального навантаження на
навчальний рік.



ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (П.37)

Відповідність освітньої та/або професійної кваліфікації НПП (ПП) освітньому

компоненту визначається:

на підставі документів встановленого зразка про:

▪ вищу освіту;

▪ присудження наукового ступеня (однакова за змістом спеціальність

(предметна спеціальність, спеціалізація);

▪ наявність досвіду професійної діяльності за відповідним фахом (спеціальністю,

спеціалізацією) не менше 5 років (крім пед., науково-пед., наук. діяльності);

▪ керівництво (консультування) дисертації на здобуття наукового ступеня за

спеціальністю, що була захищена в Україні або за кордоном;

щонайменше 5 публікаціями у наукових виданнях, які включені до переліку

фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of

Science Core Collection, протягом останніх п’яти років.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF


Розпорядження першого проректора ПДАУ від 25.08.2026 р. № 684

▪ Завідувачами кафедр сформовано інформацію про якісний склад
науково-педагогічних, педагогічних працівників кафедр на 2026-2027 н.р.

та здійснено її аналіз на відповідність кадровим вимогам згідно з

Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності й Положення

про акредитацію освітніх програм.

▪ Відділом моніторингу та забезпечення якості освіти узагальнено
інформацію про досягнення у професійній діяльності НПП та ПП та

оприлюднено на сайті Університету.

ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЇ ЩОДО ЯКІСНОГО СКЛАДУ 

ВИКЛАДАЧІВ КАФЕДР



ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЯКІСНИЙ СКЛАД ВИКЛАДАЧІВ КАФЕДРИ



Інформація щодо відповідності освітньої та/або професійної кваліфікації викладача подається у розрізі кожної обов’язкової навчальної дисципліни освітньої програми. Слід наводити

лише інформацію, яка відповідає навчальній дисципліні. У разі, якщо навчальна дисципліна викладається на різних ОП і інформація про відповідність дублюється, можна наводити її один

раз, із зазначенням назв усіх ОП відповідного рівня вищої освіти.

1 Першою обов’язковою умовою відповідності освітньої та / або професійної кваліфікацій викладача є наявність документа встановленого зразка, що відповідає навчальній дисципліні,

вона містить альтернативні елементи, виконання будь якого з них є виконанням умови.

2 Другою обов’язковою умовою відповідності освітньої та / або професійної кваліфікацій викладача є наявність щонайменше 5 публікацій у наукових виданнях включених до переліку

фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, WoS, упродовж останніх п’яти років (з 01.01.2022 р. по 08.09.2026 р.). Для визначення відповідності наукових публікацій

навчальній дисципліні слід враховувати відповідність предметної області (С. 75-77 «Роз’яснення щодо застосування критеріїв оцінювання якості освітньої програми» https://surl.li/xfuhwb ).

3 Зазначити відповідає або не відповідає. У разі якщо для навчальної дисципліни освітня та / або професійна кваліфікація викладача не відповідає вимогам законодавства, слід надати

пояснення, у чому полягає невідповідність.



(з 01.01.2022 р. по 08.09.2026 р.)



СПІВВІДНОШЕННЯ КІЛЬКОСТІ ДОСЯГНЕНЬ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ У РОЗРІЗІ 

ФАКУЛЬТЕТІВ/НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИХ ІНСТИТУТІВ, 2026-2027 н. р., %
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від 4 до 6 досягнень від 7 до 9 досягнень від 10 до 13 досягнень



СПІВВІДНОШЕННЯ КІЛЬКОСТІ ДОСЯГНЕНЬ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ПОЛТАВСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО 

АГРАРНОГО УНІВЕРСИТЕТУ, 2026-2027 н. р., %

42,5 %

44,2 %

13,4 %

від 4 до 6 досягнень від 7 до 9 досягнень від 10 до 13 досягнень



СЕРЕДНІЙ ПОКАЗНИК ДОСЯГНЕНЬ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВО-
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ПДАУ У РОЗРІЗІ ФАКУЛЬТЕТІВ/НАВЧАЛЬНО-

НАУКОВИХ ІНСТИТУТІВ, 2025-2026, 2026-2027 н. р.
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Середнє значення 2025-2026 н.р. Середнє значення 2026-2027 н.р.



СЕРЕДНІЙ ПОКАЗНИК ДОСЯГНЕНЬ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВО-
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ПДАУ У РОЗРІЗІ КАФЕДР, 2026-2027 н. р.
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Фізичного виховання, здоров'я людини та безпеки держави

Будівництва та професійної освіти

Агроінженерії та автомобільного транспорту

Захист рослин

Германської і української філології

Нормальної і патологічної анатомії та фізіології тварин імені С. В. Аранчія

Механічної та електричної інженерії

Політології, історії і філософії

Рослинництва

Інформаційних систем та технологій

Терапії імені професора П.І. Локеса

Маркетингу 

Землеробства і агрохімії ім. В.І.Сазанова

Підприємництва і права

Кафедра фінансів, економічних досліджень і туризму

Хірургії та акушерства

Економіки та міжнародних економічних відносин

Інфекційної патології, гігієни, санітарії та біобезпеки

Селекції, насінництва і генетики

Геоматики, землеустрою та планування територій

Обліку і оподаткування

Екології, збалансованого природокористування та захисту довкілля

Біології продуктивності тварин ім. академіка О.В. Квасницького

Менеджменту ім. І.А. Маркіної

Технології виробництва продукції тваринництва

Харчових технологій

Паразитології та ветеринарно-санітарної експертизи



ВІДСОТКОВЕ СПІВВІДНОШЕННЯ ДОСЯГНЕНЬ 

У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНИХ ТА ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ ЗА ВИДАМИ РОБІТ

У РОЗРІЗІ ФАКУЛЬТЕТІВ/НАВЧАЛЬНО-

НАУКОВИХ ІНСТИТУТІВ

01.01.2022 р. – 08.09.2026 р.



Наявність не менше п’яти

публікацій у періодичних

наукових виданнях, що

включені до переліку

фахових видань України,

до наукометричних баз,

зокрема Scopus, Web of

Science Core Collection.

Середній показник по Університету (2026 р.) - 91,8 %

Кількість – не менше п'яти.

РЕЄСТР НАУКОВИХ ФАХОВИХ ВИДАНЬ УКРАЇНИ
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0,2 %

http://nfv.ukrintei.ua/
http://nfv.ukrintei.ua/
http://nfv.ukrintei.ua/
http://nfv.ukrintei.ua/
http://nfv.ukrintei.ua/


Обов'язково слід зазначати назви документів!
Кількість – для деклар. патентів і свідоцтв про реєстр. авт. права на
твір - потрібно п'ять!

Наявність

одного патенту на винахід

або

п’яти деклараційних

патентів на винахід чи

корисну модель,

або

наявність не менше п’яти

свідоцтв про реєстрацію

авторського права на твір.

2 ПУНКТ Середній показник по Університету (2026 р.) - 23,6 %
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Обов'язково слід зазначати обсяг в авторських аркушах та співавторів!

Обсяг одного видання – не менше 5 авт. арк!

На співавтора – 1,5 авт. арк.

Наявність виданого

підручника чи навчального

посібника (включаючи

електронні) або монографії

(заг. обсягом не менше 5

авт. арк.),

в тому числі видані у

співавторстві

(обсягом не менше 1,5 авт.

арк. на кожного

співавтора).

3 ПУНКТ Середній показник по Університету (2026 р.) – 52,1 %
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Кількість – потрібно три!

Наявність виданих навч.-метод.

посібників,

посібників для самостійної роботи

здобувачів вищої освіти та

дистанційного навчання,

електронних курсів на освітніх

платформах,

конспектів лекцій / практикумів,

метод. вказівок / рекомендацій,

робочих програм,

інших друкованих навч.-метод.

праць

загальною кількістю три

найменування.

4 ПУНКТ Середній показник по Університету (2026 р.) – 91,8 %

78,00

80,00

82,00

84,00

86,00

88,00

90,00

92,00

94,00

96,00

98,00

ІТФ ННІ АСЕ ФОФ ННІ ЕУПІТ ФТТП ФВМ

95,16
94,55

93,33

89,04
88,00

87,50

96,49

85,45

93,62
93,06

84,62

87,10

2026-2027 н.р. 2025-2026 н.р.

0,8 %



Захист дисертації 
на здобуття 
наукового ступеня.

Рік - за останні 5 років (2022-2026).

5 ПУНКТ Середній показник по Університету (2026 р.) – 5,8 %
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Рік - за останні 5 років (2022-2026).

Наукове керівництво 

(консультування) 

здобувача, який 

одержав документ 

про присудження 

наукового ступеня.

Середній показник по Університету (2026 р.) – 10,3 %6 ПУНКТ
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Кількість – не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад!

Участь в атестації

наукових кадрів як

офіційного опонента

або члена постійної

спеціалізованої вченої

ради,

або члена не менше

трьох разових

спеціалізованих вчених

рад.

7 ПУНКТ Середній показник по Університету (2026 р.) – 19,2 %
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2026-2027 н.р. 2025-2026 н.р.

1,3 %



Зараховується лише керівнику і відповідальному виконавцю!

Виконавцям окремих розділів наукової теми не зараховується!

Виконання функцій

наукового керівника або

відповідального виконавця

наукової теми

або головного редактора /

члена редакційної колегії /

експерта (рецензента) наук.

видання, вкл. до переліку

фахових видань України, або

іноз. наук. видання, що

індексується в

бібліографічних базах.

8 ПУНКТ Середній показник по Університету (2026 р.) – 59,6 %
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2026-2027 н.р. 2025-2026 н.р.

2,9 %



Обов'язково слід зазначати більш деталізовано!
Для окремих видів – зазначено кількість не менше трьох.

Робота у складі експертної ради з
питань проведення експертизи
дисертацій МОН
або у складі ГЕР як експерта НАЗЯВО,
або у складі Акредитаційної комісії,
або міжгалузевої експертної ради з
вищої освіти Акредитаційної комісії,
або трьох експертних комісій
МОН/зазначеного Агентства, або
Науково-методичної ради/науково-
методичних комісій (підкомісій) з вищої
або фахової передвищої освіти МОН,
наукових/науково-
методичних/експертних рад органів
державної влади та органів місцевого
самоврядування,
або у складі комісій Державної служби
якості освіти із здійснення планових
(позапланових) заходів державного
нагляду (контролю).

9 ПУНКТ Середній показник по Університету (2026 р.) – 17,5 %

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

25,00

30,00

35,00

ФВМ ФТТП ІТФ ННІ ЕУПІТ ННІ АСЕ ФОФ

31,25

28,00

19,35
17,81

12,73

4,44

22,58

19,23

15,79 16,67

9,09

6,38

2026-2027 н.р. 2025-2026 н.р.

3,3 %



Обов'язково слід зазначати більш деталізовано!

Участь у міжнародних

наукових та/або освітніх

проектах,

залучення до 

міжнародної експертизи, 

наявність звання «суддя

міжнародної категорії».

10 ПУНКТ 4,9 %Середній показник по Університету (2026 р.) – 24,3 %
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2026-2027 н.р. 2025-2026 н.р.



Обов'язково слід зазначати більш деталізовано!
Період – не менше трьох років!

Наукове консультування

підприємств, установ,

організацій не менше

трьох років, що

здійснювалося на

підставі договору із

закладом вищої освіти

(науковою установою).

11 ПУНКТ Середній показник по Університету (2026 р.) – 50,0 % 0,3 %
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2026-2027 н.р. 2025-2026 н.р.



Кількість – не менше п'яти!

Наявність апробаційних

та/або науково-популярних,

та/або консультаційних

(дорадчих),

та/або науково-експертних

публікацій з наукової або

професійної тематики

загальною кількістю

не менше п’яти публікацій.

0,1 %12 ПУНКТ Середній показник по Університету (2026 р.) – 91,4 %
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Кількість – не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік!

Проведення навчальних

занять із спеціальних

дисциплін іноземною

мовою (крім дисциплін

мовної підготовки) в

обсязі не менше

50 аудиторних годин на

навчальний рік.

13 ПУНКТ Середній показник по Університету (2026 р.) – 2,1 % 1,0 %
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Керівництво студентом, який зайняв призове

місце на I або ІІ етапі Всеукр. студ. олімпіади /

Всеукр. конкурсу студ. наукових робіт,

або робота у складі організаційного комітету /

журі Всеукр. студентської олімпіади (Всеукр.

конкурсу студентських наукових робіт),

або керівництво постійно діючим студентським

науковим гуртком / проблемною групою.

Керівництво студентом, який брав участь в

Олімпійських, Параолімпійських іграх, Всесвітній

та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу,

Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу

та Європи, чемпіонаті України;

виконання обов’язків тренера, помічника

тренера національної збірної команди України з

видів спорту;

виконання обов’язків головного секретаря,

головного судді, судді міжнародних та

всеукраїнських змагань;

керівництво спортивною делегацією; робота у

складі організаційного комітету, суддівського

корпусу.
Обов'язково слід зазначати більш деталізовано!
Гурток – постійно діючий!

14 ПУНКТ Середній показник по Університету (2026 р.) – 47,3 % 3,0 %
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2026-2027 н.р. 2025-2026 н.р.



Обов'язково слід зазначати більш деталізовано!

Керівництво школярем, який зайняв
призове місце III–IV етапу
Всеукраїнських учнівських олімпіад з
базових навчальних предметів,

II–III етапу Всеукраїнських конкурсів-
захистів науково-дослідницьких
робіт учнів – членів Національного
центру “Мала академія наук
України”;

участь у журі III–IV етапу
Всеукраїнських учнівських олімпіад з
базових навчальних предметів чи

II–III етапу Всеукраїнських
конкурсів-захистів науково-
дослідницьких робіт учнів – членів
Національного центру “Мала
академія наук України” (крім
третього (освітньо-
наукового/освітньо-творчого) рівня).

15 ПУНКТ Середній показник по Університету (2026 р.) – 18,2 %
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Обов'язково слід зазначати більш деталізовано!

Діяльність – за спеціальністю!

Діяльність за 

спеціальністю у формі 

участі у професійних 

та/або громадських 

об’єднаннях.

19 ПУНКТ Середній показник по Університету (2026 р.) – 88,4 % 1,2 %
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2026-2027 н.р. 2025-2026 н.р.



Зазначати більш деталізовано! Робота – за спеціальністю!
Зараховується у випадку, якщо викладач звільнився з відповідної
посади не пізніше ніж за 5 років від дати подання звіту, або
продовжує працювати на відповідній посаді за сумісництвом.

Досвід практичної

роботи за спеціальністю

не менше п’яти років

(крім педагогічної,

науково-педагогічної,

наукової діяльності).

20 ПУНКТ Середній показник по Університету (2026 р.) – 15,1 % 2,3 %
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ОПРИЛЮДНЕНО НА САЙТІ УНІВЕРСИТЕТУ ІНФОРМАЦІЮ ПРО ДОСЯГНЕННЯ У 

ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ, ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ, 

ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС



НПП

Досягнення у професійній діяльності НПП  за останні п’ять років

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Всього

Воронько-Невіднича

Тетяна
+ + + + + + + + + + + + + 13

Усенко Світлана + + + + + + + + + + + + + 13

Шостя Анатолій + + + + + + + + + + + + + 13

Медвідь Вікторія + + + + + + + + + + + + 12

Лозинська Тамара + + + + + + + + + + + + 12

Самойлик Юлія + + + + + + + + + + + + 12

Зоря Олексій + + + + + + + + + + + + 12

Зубко Владислав + + + + + + + + + + + + 12

Ващенко Павло + + + + + + + + + + + + 12

Маренич Микола + + + + + + + + + + + 11

Поспєлов Сергій + + + + + + + + + + + 11

Мельничук Віталій + + + + + + + + + + + 11

Канівець Наталія + + + + + + + + + + + 11

Скрипник Вячеслав + + + + + + + + + + + 11

ІНФОРМАЦІЯ ПРО НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ, ЯКІ   

МАЮТЬ НАЙБІЛЬШЕ ДОСЯГНЕНЬ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ, 2026-2027 н. р. 



➢ Активізувати публікаційну діяльність НПП у фахових та міжнародних наукових

виданнях.

➢ Сприяти патентуванню результатів наукової діяльності та реєстрації авторських

прав.

➢ Посилити підтримку викладачів у підготовці та захисті дисертацій.

➢ Розширити залучення НПП до керівництва науковими темами, редакційної та

рецензійної діяльності.

➢ Активізувати роботу студентських наукових гуртків, участь здобувачів у конкурсах

та олімпіадах.

➢ Стимулювати участь викладачів у діяльності професійних асоціацій та

громадських об'єднань за спеціальністю.

Важливо уникати подання: неправдивої інформації, застарілих здобутків, які мають

понад п'ятирічний річний термін, узагальненої інформації без належної конкретизації.

НАПРЯМИ ПОКРАЩЕННЯ РОБОТИ ВИКЛАДАЧІВ



➢ Здійснювати контроль за наявністю у науково-педагогічних працівників кафедри не
менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років,
визначених у п. 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності.

➢ Проаналізувати причини зниження окремих показників професійної активності НПП
та визначити пріоритетні напрями їх підвищення.

➢ Посилити планування публікаційної діяльності, патентування результатів досліджень,
реєстрації авторських прав і підготовки дисертацій.

➢ Активізувати залучення НПП до виконання наукових досліджень, редакційної та
рецензійної діяльності.

➢ Сприяти розвитку студентської наукової діяльності та розширенню участі НПП у
професійних і наукових об'єднаннях.

➢ Забезпечити систематичний моніторинг професійних досягнень НПП та належне
документальне підтвердження результатів їхньої діяльності.

ЗАВІДУВАЧАМ КАФЕДР



Викладання означає не лише 

передавання знань, а й їх 

перетворення та розширення.

З питань роз'яснення нормативних документів щодо 
освітньої діяльності у ПДАУ звертайтеся:
корпус 4, ауд. 411, 413, тел. 2-26-21, 5-40

Ернест Бойєр
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