
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ПОЛТАВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
 

Інженерно-технологічний факультет 

 

Кафедра безпека життєдіяльності 

 

 

 

 

 

 

 

 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  
 

 

 

БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТА ОСНОВИ ОХОРОНИ ПРАЦІ 
 

 

освітньо-професійна програма    Агрономія   

спеціальність     201 Агрономія 

галузь знань       20 Аграрні науки та продовольство 

освітній ступінь      Бакалавр 

 

 

 

Розробники: Опара Надія, доцент, к.с.-г.н., доцент 

 

 

Гарант: Ляшенко Віктор, доцент, к.с.-г.н., доцент 

 

 

 

 

 

 

 

Полтава 

2021 р. 



 

Опис навчальної дисципліни та інформація про розробника 

Назва навчальної дисципліни Безпека життєдіяльності та основи охорони праці 

Назва структурного підрозділу Кафедра безпека життєдіяльності 

Контактні дані розробників, які 

залучені до виконання 

Викладачі: Опара Надія, к.т.н., доцент 

Контакти: ауд. 358 (навчальний корпус №3) 

Телефон/факс: (0532) 60 98 61  

e-mail: kafbjd@pdaa.edu.ua 

nadiia.opara@pdaa.edu.ua 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Спеціальність 201 Агрономія 

Попередні умови для вивчення 

навчальної дисципліни 
  Основи безпеки життєдіяльності  

 

Заплановані результати навчання: 

Мета  вивчення навчальної дисципліни: набуття здобувачем вищої освіти 

компетенцій, знань, умінь і навичок для здійснення професійної діяльності за 

спеціальністю з урахуванням ризику виникнення техногенних аварій й природних 

небезпек, які можуть спричинити надзвичайні ситуації та привести до 

несприятливих наслідків на об’єктах господарювання, а також формування у 

студентів відповідальності за особисту та колективну безпеку; надання знань, 

умінь, здатностей (компетенцій) для здійснення ефективної професійної 

діяльності шляхом забезпечення оптимального управління охороною праці на 

підприємствах (об’єктах господарської, економічної та науково-освітньої 

діяльності), формування у студентів відповідальності за особисту та колективну 

безпеку і усвідомлення необхідності обов’язкового виконання в повному обсязі 

всіх заходів гарантування безпеки праці на робочих місцях. 

Основні завдання навчальної дисципліни: опанування знаннями, 

вміннями та навичками вирішувати професійні завдання з обов’язковим 

урахуванням галузевих вимог щодо забезпечення безпеки персоналу та захисту 

населення в небезпечних та надзвичайних ситуаціях і формування  мотивації 

щодо посилення особистої відповідальності за забезпечення гарантованого рівня 

безпеки функціонування об’єктів галузі, матеріальних та культурних цінностей в 

межах науково-обґрунтованих критеріїв прийнятного ризику;  набуття студентами 

знань, умінь і здатностей (компетенцій) ефективно вирішувати завдання 

професійної діяльності з обов’язковим урахуванням вимог охорони праці та 

гарантуванням збереження життя, здоров’я та працездатності працівників у різних 

сферах професійної діяльності. 

Компетентності: 

- загальні: 

ЗК7. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях  

ЗК8. Навички здійснення безпечної діяльності 

 Програмні результати навчання:  
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      ПРН15. Організовувати результативні і безпечні умови роботи 

Програма навчальної дисципліни: 

Тема 1. Категорійно-понятійний апарат з безпеки життєдіяльності. Таксономія 

небезпек. Ризик, як кількісна оцінка небезпек. 

Тема 2. Природні загрози, характер їхніх проявів та дії на людей, тварин, рослин, 

об’єкти економіки. 

Тема 3. Техногенні небезпеки та їхні наслідки.  

Тема 4. Соціально-політичні небезпеки, їхні види та особливості. Соціальні та 

психологічні чинники ризику. Основи здорового способу життя  Поведінкові 

реакції населення у НС. 

Тема 5. Застосування ризик-орієнтованого підходу для побудови імовірнісних 

структурно-логічних моделей виникнення та розвитку НС. 

Тема 6. Менеджмент безпеки, правове забезпечення та організаційно-

функціональна структура захисту населення та адміністративно-територіальних 

об’єктів у НС. 

Тема 7. Загальні питання охорони праці. Правові та організаційні основи 

охорони праці.  

Тема 8. Організація охорони праці на підприємстві. Навчання з питань охорони 

праці. 

Тема 9. Профілактика травматизму та професійних захворювань. 

Тема 10. Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії 

Тема 11. Основи виробничої безпеки 

Тема 12. Основи пожежної профілактики на виробничих об’єктах. 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 90 год. 

Кількість кредитів – 3,0 

Форма семестрового контролю – залік. 

 

Додаткові матеріали для представлення навчальної дисципліни: 

Робоча навчальна програма (Силабус), презентації, відеоролики 

  

Формат дисципліни: 

Викладання курсу передбачає поєднання традиційних форм аудиторного 

навчання з елементами електронного навчання (дистанційне навчання), в якому 

використовуються інформаційні технології, онлайн консультування і т.п. 

У міжсесійний період формат – очний, (для здобувачів вищої освіти – 

можливе використання дистанційного навчання).  

Під час сесії формат – очний. 

 

Обсяг дисципліни 90 год: 

Вид заняття Загальна кількість годин 

Лекції 16 

Практичні заняття 14 

Самостійна робота 60 



 

Технічне й програмне забезпечення /обладнання: 

У період сесії бажано мати мобільний пристрій (телефон) для оперативної 

комунікації з адміністрацією, методистом та викладачами з приводу проведення 

занять та консультацій.  

У міжсесійний період комп’ютерну техніку (з виходом у глобальну мережу 

для здобувачів вищої освіти, що навчаються дистанційно) та оргтехніку для 

комунікації з викладачами та підготовки (друку) самостійних робіт. 

 

Політики курсу: 

Політика навчальної дисципліни визначається системою вимог, які 

викладач пред'являє до здобувача вищої освіти при вивченні дисципліни та 

ґрунтується на засадах академічної доброчесності. 

Вимоги можуть стосуватися: 

- відвідування занять (неприпустимість пропусків, запізнень і т.п.); 

- правил поведінки на заняттях (активну участь, виконання необхідного 

мінімуму навчальної роботи, відключення телефонів та ін.); 

- заохочень та стягнень (за що можуть нараховуватися або відніматися бали. 

Політику навчальної дисципліни вибудовується з урахуванням норм 

законодавства України щодо академічної доброчесності, положень ПДАУ та 

інших нормативних документів. 

 

Оцінювання результатів навчання 

 

Забезпечення тематикою дисципліни успішного опанування програмних 

результатів навчання для здобувачів вищої освіти  

Теми занять 

Програмні 

результати навчання Разом 

ПРН 
Тема 1. Категорійно-понятійний апарат з безпеки 
життєдіяльності. Таксономія небезпек.  Ризик, як кількісна 
оцінка небезпек.   

+ 1 

Тема 2. Природні загрози, характер їхніх проявів та дії на 
людей, тварин, рослин, об’єкти економіки. 

+ 1 

Тема 3. Техногенні небезпеки та їхні наслідки.  + 1 
Тема 4. Соціально-політичні небезпеки, їхні види та 
особливості. Соціальні та психологічні чинники ризику. 
Основи здорового способу життя  Поведінкові реакції 
населення у НС. 

 

+ 

 

1 

Тема 5. Застосування ризик-орієнтованого підходу для 
побудови імовірнісних структурно-логічних моделей 
виникнення та розвитку НС. 

 

+ 

 

1 

Програмні результати навчання Форми контролю 

ПРН 1.  Організовувати результативні і безпечні 

умови роботи  

виконання вправ на практичних заняттях; 

виконання завдань самостійної роботи; 

опитування; 

контрольна робота; 

підсумкова контрольна робота; 

залік 



Тема 6. Менеджмент безпеки, правове забезпечення та 
організаційно-функціональна структура захисту населення та 
адміністративно-територіальних об’єктів у НС. 

+ 1 

Тема 7. Загальні питання охорони праці. Правові та 
організаційні основи охорони праці.. 

+ 1 

Тема 8. Організація охорони праці на підприємстві. Навчання 
з питань охорони праці. 

+ 1 

Тема 9. Профілактика травматизму та професійних 
захворювань. 

+ 1 

Тема 10. Основи фізіології, гігієни праці та виробничої 
санітарії 

+ 1 

Тема 11. Основи виробничої безпеки + 1 

Тема 12. Основи пожежної профілактики на виробничих 
об’єктах. 

+ 1 

Разом 12 12 

максимальний відсоток у підсумковій оцінці з навчальної 

дисципліни, % 

100 
100 

мінімальний відсоток у підсумковій оцінці з навчальної 

дисципліни, % 

60 
60 

 

Критерієм успішного навчання є досягнення здобувачем вищої освіти 

мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом 

навчання.  

Критерії успішного опанування програмних результатів навчання 
Програмні результати 

навчання 

Відсоток у підсумковій оцінці з 

навчальної дисципліни, % 

Пороговий рівень оцінок, балів 

максимальний  мінімальний  

 ПРН 1 100 100 60 

Разом  100 100 60 

Одним із обов’язкових елементів освітнього процесу є систематичний 

поточний контроль оволодіння компетентностями та підсумкова оцінка рівня 

досягнення програмних результатів навчання.  

 

Форми контролю результатів навчання 
Програмні 

результати 

навчання 

Форма оцінювання Разом 

Опитування  Виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

Контрольна 

робота 

Підсумкова 

контрольна 

робота 
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ПРН 1 11 18 18 30 21 36 5 8 5 8 60 100 
Разом 11 18 18 30 21 36 5 8 5 8 60 100 

 

Форми, шкала та критерії оцінювання результатів навчання при проведенні 

поточного контролю успішності здобувачів вищої освіти: 

 



- опитування (0-3); 
Критерії оцінювання опитування  (0-3) 

Бали Критерії оцінювання навчальних досягнень 

3 
Здобувач вищої освіти на високому рівні продемонстрував здатність організовувати 

результативні і безпечні умови роботи 

2 
Здобувач вищої освіти вміло продемонстрував здатність організовувати результативні і 

безпечні умови роботи, але допустив не значні помилки 

1 
Здобувач вищої освіти на достатньому рівні продемонстрував здатність організовувати 

результативні і безпечні умови роботи 

0 
Здобувач вищої освіти не продемонстрував на достатньому рівні здатність 

організовувати результативні і безпечні умови роботи 

 

- виконання вправ на практичних заняттях (0-5); 
Критерії оцінювання виконання вправ на практичних заняттях (0-5)  

Бали 

 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

4-5 Висока активність при виконанні вправ на практичних заняттях, здобувач вищої освіти 

приймав участь у дискусії проявив творчій підхід до розгляду питань, здатність 

організовувати результативні і безпечні умови роботи 

3 Середня активність при виконанні вправ на практичних заняттях, здобувач вищої освіти 

приймав участь у дискусії проявив творчій підхід до розгляду питань, здатність 

організовувати результативні і безпечні умови роботи відповідно до правових вимог 

законодавства. 

1-2 Низька активність при виконанні вправ на практичних заняттях, здобувач вищої освіти 

приймав участь у дискусії, проявив здатність організовувати результативні і безпечні 

умови роботи 

0 Здобувач вищої освіти не приймав участь у дискусії, не проявив здатність 

організовувати результативні і безпечні умови роботи 

 

- виконання самостійної роботи (0-3);  
Критерії оцінювання виконання самостійної роботи  (0-3) 

Бали Критерії оцінювання навчальних досягнень 

2-3 Здобувач вищої освіти представив конспект з самостійної роботи в якому він 

змістовно і вичерпно відповів на поставлені питання і продемонстрував здатність 

організовувати результативні і безпечні умови роботи 

1 Здобувач вищої освіти представив конспект з самостійної роботи в якому він змістовно 

і вичерпно відповів на поставлені питання і продемонстрував здатність організовувати 

результативні і безпечні умови роботи, але допустив незначні помилки при відповіді. 

0 Здобувач вищої освіти не представив конспект із виконанням самостійних  робіт 

викладачеві, що не дає можливість оцінити формування компетентностей та отримання 

програмних результатів навчання у здобувача вищої освіти 

 

- контрольної роботи (0-8); 
Критерії оцінювання виконання контрольної роботи (0-8)  

Бали Критерії оцінювання навчальних досягнень 

7-8 Здобувач вищої освіти змістовно і вичерпно відповів на поставлені питання і 

продемонстрував здатність організовувати результативні і безпечні умови роботи 

5-6 Здобувач вищої освіти в основному відповів на всі поставлені запитання, але допустив 

незначні помилки при відповіді, продемонстрував достатній рівень вміння 

організовувати результативні і безпечні умови роботи 



2-4 Здобувач вищої освіти не повністю розкрив зміст окремих положень чи питань, 

продемонстрував недостатній рівень здатності організовувати результативні і безпечні 

умови роботи 

0-1 Здобувач вищої освіти поверхнево відповів на поставлені запитання, прийняв невірне 

рішення, не розкрив суті питання. Показав недостатній рівень здатності організовувати 

результативні і безпечні умови роботи відповідно до правових вимог законодавства.. 

 

- підсумкова  контрольної роботи (0-8); 
Критерії оцінювання виконання підсумкової контрольної роботи (0-8)  

Бали Критерії оцінювання навчальних досягнень 

7-8 Здобувач вищої освіти змістовно і вичерпно відповів на поставлені питання і 

продемонстрував здатність організовувати результативні і безпечні умови роботи 

5-6 Здобувач вищої освіти в основному відповів на всі поставлені запитання, але допустив 

незначні помилки при відповіді, продемонстрував достатній рівень вміння 

організовувати результативні і безпечні умови роботи 

2-4 Здобувач вищої освіти не повністю розкрив зміст окремих положень чи питань, 

продемонстрував недостатній рівень здатності організовувати результативні і безпечні 

умови роботи 

0-1 Здобувач вищої освіти поверхнево відповів на поставлені запитання, прийняв невірне 

рішення, не розкрив суті питання. Показав недостатній рівень здатності організовувати 

результативні і безпечні умови роботи відповідно до правових вимог законодавства.. 

 

Форма проведення підсумкового контролю згідно з робочим та навчальним 

планом – залік. 
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