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Заплановані результати навчання: 

Мета вивчення навчальної дисципліни – формування у здобувачів  

вищої освіти навичок оволодіння сукупністю знань з правового 

регулювання соціального забезпечення, прийняття ними обґрунтованих рішень 

у сфері управління, а також опанування ними методики правового аналізу 

відповідних правових норм.  

Основні завдання навчальної дисципліни – надання здобувачам  

вищої освіти ясного і чіткого уявлення про вивчення ними основних принципів 

та інститутів трудового права, напрямків їх правового регулювання,  набуття 

навичок роботи з нормативними актами, вміння вирішувати практичні питання 

і ситуації у сфері правового регулювання трудових правовідносин.  

Компетентності: 
загальні 

ЗК 1. Здатність до абстрактного, логічного та критичного мислення, 

аналізу і синтезу.  

ЗК 2. Здатність застосовувати знання в професійній діяльності у 

стандартних та окремих нестандартних ситуаціях.  

ЗК 7. Навички збору і аналізу інформації з національних і міжнародних 

джерел, оцінка її достовірності, використання сучасних інформаційних 

технологій і баз даних.  

фахові:  
ФК 10. Уміння застосувати знання у практичній діяльності при 

моделюванні правових ситуацій.  

ФК 11.  Здатність визначати належні та прийнятні для юридичного 

аналізу факти.  

ФК 13.  Здатність застосовувати юридичну аргументацію.  

ФК 15. Навички логічного, критичного і системного аналізу документів, 

розуміння їх правового характеру і значення.  

Програмні результати навчання: 

ПРН5. Давати короткий висновок щодо окремих проблем з достатньою  

обґрунтованістю.  



ПРН20. Застосовувати набуті знання у різних правових ситуаціях, 

виокремлювати юридично значущі факти і формувати обґрунтовані правові 
висновки.  

ПРН21 Самостійно підготувати проекти необхідних актів застосування 

права відповідно до правового висновку зробленого у різних правових 

ситуаціях.  

ПРН22. Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та 
інтересів клієнтів у  різних правових ситуаціях.  

Методи навчання:  
- словесні методи: лекція, розповідь-пояснення, бесіда;  

- наочні методи: ілюстрування (у сполученні з дистанційними, зокрема, 

веб-орієнтованими, технологіями);  

- практичні методи: практичні роботи; робота з навчально-методичною  

літературою: конспектування, тезування. 

Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Поняття, предмет та значення трудового права. Джерела 

трудового права  

Поняття трудового права як галузі права. Предмет трудового права. 
Метод правового регулювання та його ознаки. Державно-нормативний метод 

правового регулювання. Локально-договірний метод.  

Функції трудового права. Поняття принципів трудового права та їх 

класифікація.   

Система трудового права України. Загальна та особлива частини 

трудового права. Розмежування трудового права від суміжних галузей права.  

Поняття джерел трудового права, їх види. Локальні нормативні акти як 

особливе джерело трудового права.  

Тема 2. Колективні договори і угоди  

Поняття та значення колективного договору. Правові підстави й умови 

укладення колективного договору. Сторони колективного договору. Строк дії 
колективного договору.   

Зміст колективного договору. Права та обов'язки сторін колективного 

договору. Нормативні та зобов'язальні положення колективного договору.  

Структура і порядок прийняття колективного договору.   

Поняття та види колективних угод.  

Тема 3. Укладення трудового договору  

Поняття та сторони трудового договору. Зміст трудового договору. 

Нормативні та погоджувальні умови трудового договору. Необхідні та 

факультативні умови трудового договору. Письмова й усна форми трудового 

договору. Строк трудового договору.  

Юридичні гарантії при прийомі на роботу. Обмеження при прийнятті на 
роботу. Вимоги, які висуваються щодо віку і стану здоров’я працівників.  

Порядок укладення трудового договору. Документи, що надаються при 

укладенні трудового договору. Строк випробування. 

Види трудових договорів. Трудовий договір про тимчасову та сезонну 

роботу. Трудовий договір про суміщення професій і посад. Сумісництво. 



Контракт як особлива форма трудового договору.  

Тема 4. Зміна трудового договору  

Переведення на іншу роботу: поняття, класифікація переведень. Постійні 
та тимчасові переведення. Переведення у разі виробничої потреби та простою. 

Переведення на легшу роботу за станом здоров'я.  

Переміщення на інше робоче місце і його відмінність від переведення. 

Зміна істотних умов праці.  
Тема 5. Припинення трудового договору  

Загальні підстави припинення трудового договору, їх класифікація. 

Розірвання з ініціативи працівника трудового договору, укладеного на 
невизначений строк. Розірвання строкового трудового договору з ініціативи 

працівника.  

 Розірвання трудового договору з ініціативи власника або 

уповноваженого ним органу. Інші підстави розірвання трудового договору.  

Порядок звільнення і проведення розрахунку. Вихідна допомога.  

Тема 6. Робочий час і час відпочинку  

Поняття та види робочого часу. Нормальна тривалість робочого часу. 

Скорочений та неповний робочий час. Режим ненормованого робочого дня. 

Надурочна робота. Облік робочого часу.  

Поняття та види часу відпочинку. Право працівника на відпустку і 
гарантії його реалізації.   

Види відпусток. Щорічна основна і додаткова відпустка і порядок її 
надання. Додаткові відпустки у зв'язку з навчанням. Творчі відпустки. 

Соціальні відпустки. Відпустки без збереження заробітної плати ї порядок їх 

надання.  

Тема 7. Оплата праці. Гарантійні та компенсаційні виплати  

Поняття і структура заробітної плати. Основна та додаткова частини 

заробітної плати.  

Системи оплати праці та їх види. Тарифна система. Тарифна сітка і 
тарифна ставка. Відрядна та погодинна системи оплата праці.  

Порядок виплати заробітної плати. Обмеження утримань із заробітної 
плати. Індексація заробітної плати.  

Поняття та види гарантійних та компенсаційних виплат.   
Тема 8. Дисципліна праці. Матеріальна відповідальність сторін 

трудового  договору  

Поняття дисципліни праці та засоби її забезпечення. Правила 
внутрішнього трудового розпорядку. Основні методи забезпечення дисципліни 

праці. Заохочення як метод забезпечення трудової дисципліни.  

Поняття та підстави дисциплінарної відповідальності працівників. Види 

дисциплінарних стягнень. Загальна та спеціальна дисциплінарна 

відповідальність. Порядок накладення дисциплінарної відповідальності. Зняття, 

і оскарження дисциплінарних стягнень. 

Поняття матеріальної відповідальності в трудовому праві. Підстави і 
умови притягнення до матеріальної відповідальності. Види матеріальної 
відповідальності: обмежена та повна матеріальна відповідальність сторін 



трудового договору. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність 

працівників. Матеріальна відповідальність власника за шкоду, заподіяну 

працівникові. Визначення розміру шкоди та порядок її відшкодування.  

Тема 9. Охорона праці. Трудові спори. Нагляд і контроль за 

додержанням трудового законодавства  

Поняття і зміст охорони праці. Організація охорони праці на 
підприємстві. Порядок розслідування і обліку нещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій, що пов’язані з виробництвом.  

Органи нагляду та контролю за охороною праці, їх повноваження. 

Відповідальність за порушення законодавства про охорону праці.  
Поняття трудових спорів, їх види і причини виникнення. Індивідуальні 

трудові спори. Колективні трудові спори.  

Система органів, що здійснюють розгляд трудових спорів. Комісія по 

розгляду трудових спорів, її компетенція. Розгляд трудових спорів у суді. 
Порядок і строки розгляду трудових спорів.  

Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю. 

 
 

Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

 
 

 

 

 



 

Оцінювання результатів навчання  

 

 
 

 

 

Схеми нарахування балів з навчальної дисципліни 

 

 

 
 



 

 
 

Шкала та критерії оцінювання результатів навчання  

1. Виконання завдань на лекціях.  

1.1. Ведення конспекту лекцій здобувачами вищої освіти денної форми 

навчання (виставляється максимально 2 бали за 2 академічні години лекційних 

занять). 

 
 



 
 

2. Виконання завдань на практичних заняттях.  

2.2.Виконання завдань практичного заняття для здобувачів вищої освіти 

денної форми навчання 

 

 
 

3.1. Завдання самостійної роботи в розрізі тем навчальної дисципліни  

Для здобувачів вищої освіти денної форми навчання.  

 - Розв’язування тестів.  

 
 

 

 

 



 

 
 

- Виконання завдань самостійної  роботи. 

 

 

 
 

 

 



4. Написання реферату здобувачами вищої освіти денної форми навчання 

 
 

Форма підсумкового контролю знань для здобувачів вищої освіти за 

освітньо-професійною програмою Машини і засоби механізації 
сільськогосподарського виробництва спеціальності 133 Галузеве 
машинобудування згідно з навчальним планом та робочим навчальним 

планом – залік. 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 120. 

Кількість кредитів – 4,0. 

Форма семестрового контролю – залік. 

 

Політика навчальної дисципліни 

1. Академічна доброчесність: здобувач вищої освіти повинен 

дотримуватись Кодексу академічної доброчесності та Кодексу про етику 

викладача та здобувача вищої освіти Полтавського державного аграрного 

університету. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 
підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 

потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб 

і можливостей); посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про 

авторське право і суміжні права; надання достовірної інформації про результати 



власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики 

досліджень і джерела інформації.  
2. На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання 

результатів навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті перед 

опануванням даної освітньої компоненти. Особливості неформального / 

інформального навчання регламентовані Положенням про порядок визнання 

результатів навчання, набутих у неформальній та інформальній освіті, 
здобувачами вищої освіти Полтавського державного аграрного університету 

 

Додаткові матеріали для представлення навчальної дисципліни: 

Робоча навчальна програма, презентації. 
 

Рекомендовані джерела інформації 
Нормативні 

 

 
 

 

 



 

 



 

 

 
 



 

 

 



 
 

 

 


