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Якими фаховими компетенціями та результатами навчання, на Вашу думку, повинен володіти фахівець за освітньо-професійною програмою?

5 відповідей

 Кібербезпека - знання правил промислової та інформаційної безпеки при роботі з даними підприємства

 Технічна англійська, здатність вільно читати та спілкуватися з іноземними партнерами без перекладача

 Готовність швидко перевчитися, якщо на підприємстві впроваджують нову лінію чи метод виробництва

 Вміння збирати дані, будувати графіки та робити висновки, на основі яких керівництво може приймати рішення

 Розуміння того, що помилка в розрахунках - це реальні збитки для компанії, тому важливо вміти перевіряти і себе і інших
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Надайте свій коментар або побажання щодо покращення якості освітньо-професійної програми

5 відповідей

 Програма має чудову теоретичну базу, але технології в нашій галузі змінюються кожні 2-3 роки. Рекомендую частіше оновлювати перелік

спеціалізованого ПЗ, яке вивчають студенти, щоб на виробництві нам не доводилося переучувати їх з нуля

 Бажано залучати більше практиків до рецензування дипломних робіт та проведення гостьових лекцій - це допоможе студентам розуміти реальні

запити ринку та бачити зв'язок між їх розрахунками та прибутком підприємства

 Було б доцільно інтегрувати у навчальний процес отримання професійних сертифікатів (від міжнародних чи галузевих асоціацій). Для нас, як

роботодавців, це вагомий показник якості підготовки

 Магістрам часто бракує досвіду роботи в міждисциплінарних командах, варто впроваджувати спільні проєкти, де інженери працюють разом з

економістами чи менеджерами, імітуючи структуру реального завдання

 Рекомендую збільшити тривалість переддипломної практики та змістити акцент з паперових звітів на виконання конкретного виробничого завдання

* У всіх питаннях відкритого типу збережена оригінальна граматика та пунктуація.


