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Назва навчальної 

дисципліни 

Концепція розвитку управлінських систем у глобальному просторі 

Місце в 

індивідуальному 

навчальному плані 

здобувача вищої 

освіти 

міжфакультетська вибіркова навчальна дисципліна 

Назва структурного 

підрозділу 

Кафедра обліку і оподаткування 

Контактні дані 

розробників, 

залучених до 

викладання 

Канцедал Наталія Анатоліївна,  

к.е.н., доцент, завідувач кафедри обліку і оподаткування 

кабінет 436, кафедра обліку і оподаткування 

nataliia.kantsedal@pdaa.edu.ua  

https://www.pdau.edu.ua/people/kancedal-nataliya-anatoliyivna 

Рівень вищої освіти Третій (освітньо-науковий) рівень 

Заплановані результати навчання 

Мета вивчення 

навчальної 

дисципліни: 

формування у здобувачів комплексного бачення концепції розвитку 

сучасних управлінських систем, а також набуття навиків використання 

інноваційного мислення як рушійного дослідницького інструменту у 

досягнені цілей наукового дослідження, результати якого можуть бути 

використані в управлінні. 

Основні завдання 

навчальної 

дисципліни:  

- формування вмінь щодо використання організаційно-методичних 

підходів розкриття управлінця як носія творчого потенціалу; 
- використання дослідницьких методик, що дозволяють сформувати 

компоненти практично орієнтованої парадигми соціально-економічного 

розвитку в національному та глобальному вимірі 

Компетентності:  

Загальні 

компетентності 

(ЗК): 

 

ЗК01. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК02. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

 

Програмні 

результати 

навчання 

ПР01. Вміти мислити інноваційно, використовуючи власний 

дослідницький потенціал для виконання актуальних управлінських 

завдань у досягненні цілей сталого розвитку 

Трудомісткість Загальна кількість годин – 120.  

Кількість кредитів – 4. 

Форма семестрового контролю – залік. 

 

Політика 

навчальної 

дисципліни 

Відвідування занять є обов’язковим. У разі відсутності здобувача вищої 

освіти на практичних заняттях з поважної причини (документальне 

підтвердження) надається право відпрацювати пропущене заняття, у разі 

відсутності без поважних причин – здобувач вищої освіти не одержує 

бали за практичне заняття і позбавлений права на їхнє відпрацювання. 

Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у 

встановлений термін. За використання телефонів і комп’ютерних засобів 

без дозволу викладача, порушення дисципліни здобувач вищої освіти 

отримує на занятті 0 балів. Списування під час виконання тестових 

завдань, практичних завдань та завдань екзаменаційної роботи 

заборонені. Мобільні пристрої дозволено використовувати лише під час 

онлайн-тестування. Документи стосовно академічної доброчесності 

наведені на сторінці АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ: 

https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist. 

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання результатів 

mailto:nataliia.kantsedal@pdaa.edu.ua
https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist
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навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті, перед 

опануванням цієї навчальної дисципліни. Визнання набутих результатів  

навчання або відмова у їх визнанні, набуття відповідних результатів 

навчання можливе після успішного опанування курсів (з документальним 

підтвердженням) на різноманітних навчальних платформах, зокрема: 

Prometheus, Coursera тощо.  

Особливості неформального / інформального навчання регламентовані 

Положенням про порядок визнання результатів навчання, набутих у 

неформальній та інформальній освіті, здобувачами вищої освіти 

Полтавського державного аграрного університету: 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/ 

polozhennyaproporyadok22.pdf 

Додаткові 

матеріали для 

представлення 

навчальної 

дисципліни: 

Презентації, словники 

 

Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

Назви тем 

Кількість годин 

Денна форма 

усього 
у тому числі 

л п с.р. 

Тема 1. Основні тенденції школи наукового управління. 30 4 6 20 

Тема 2. Організаційно-методичні підходи до розкриття управлінця 

як носія творчого потенціалу 
30 4 6 20 

Тема 3. Концепція і парадигми глобального управління 30 4 6 20 

Тема 4. Інноваційний шлях розвитку управлінських систем 30 4 6 20 

Усього годин  120 16 24 80 

 

 

Форми контролю результатів навчання  

Програмні 

результати 

навчання 

Форми контролю результатів навчання здобувачів вищої освіти Разом 

Опитування 

Письмове 

виконання 

практичних 

завдань  

Публікація 

результатів 

наукових 

досліджень 

Виконання завдань 

самостійної роботи 

ПР01 8 48 20 24 100 

Разом 8 48 20 24 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/
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Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

Назва теми   Кількість 

годин 

Лекції/ 

практичні 

заняття 

Форми контролю результатів навчання здобувачів 

вищої освіти 

Разом 
Опи-

тування 

Письмове 

виконання 

практичних 

завдань  

Публікація 

результатів 

наукових 

досліджень 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

Тема 1. Основні 

тенденції школи 

наукового 

управління. 2/3 2 12  6 20 

Тема 2. 

Організаційно-

методичні підходи 

до розкриття 

управлінця як носія 

творчого потенціалу 

2/3 

2 12  6 20 

Тема 3. Концепція і 

парадигми 

глобального 

управління 

2/3 

2 12  6 20 

Тема 4. 

Інноваційний шлях 

розвитку 

управлінських 

систем 

 

2/3 

2 12 20 6 40 

Разом  16/14 8 48 20 24 100 

 

Форми, шкала та критерії оцінювання результатів навчання при проведенні поточного 

контролю успішності здобувачів вищої освіти  

Опитування 

Кількість 

балів 

Критерії оцінювання 

2 

правильна обгрунтована відповідь за лекційним матеріалом свідчить про достатній 

рівень вміння мислити інноваційно, використовуючи власний дослідницький 

потенціал для виконання актуальних управлінських завдань у досягненні цілей 

сталого розвитку 

1 
неточна відповідь за лекційним матеріалом свідчить про задовільний рівень вміння 

мислити інноваційно, використовуючи власний дослідницький потенціал для 

виконання актуальних управлінських завдань у досягненні цілей сталого розвитку 

0 
відсутність відповіді на поставлене питання, що не дає можливість оцінити 

формування компетентностей та отримання програмних результатів навчання 

 

Виконання вправ на практичних заняттях 

Кількість 

балів 

Критерії оцінювання 

12 виконані завдання на практичних заняттях свідчать про високий рівень вміння 

мислити інноваційно, використовуючи власний дослідницький потенціал для 

виконання актуальних управлінських завдань у досягненні цілей сталого розвитку 
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Кількість 

балів 

Критерії оцінювання 

8 виконані завдання на практичних заняттях свідчать про достатній рівень вміння 

мислити інноваційно, використовуючи власний дослідницький потенціал для 

виконання актуальних управлінських завдань у досягненні цілей сталого розвитку 

4 виконані завдання на практичних заняттях свідчать про задовільний рівень вміння 

мислити інноваційно, використовуючи власний дослідницький потенціал для 

виконання актуальних управлінських завдань у досягненні цілей сталого розвитку 

0 відсутність виконаного завдання, що не дає можливість оцінити формування 

компетентностей та отримання програмних результатів навчання 

 

Виконання завдань самостійної роботи  

Кількість 

балів 

Критерії оцінювання 

6 виконані завдання самостійної роботи свідчать про високий рівень вміння мислити 

інноваційно, використовуючи власний дослідницький потенціал для виконання 

актуальних управлінських завдань у досягненні цілей сталого розвитку 

4 виконані завдання самостійної роботи свідчать про достатній рівень вміння 

мислити інноваційно, використовуючи власний дослідницький потенціал для 

виконання актуальних управлінських завдань у досягненні цілей сталого розвитку 

2 виконані завдання самостійної роботи свідчать про задовільний рівень вміння 

мислити інноваційно, використовуючи власний дослідницький потенціал для 

виконання актуальних управлінських завдань у досягненні цілей сталого розвитку 

0 відсутність виконаного завдання, що не дає можливість оцінити формування 

компетентностей та отримання програмних результатів навчання 

 

Форма проведення семестрового контролю згідно з робочим та навчальним планом – залік. 

 

Рекомендовані джерела інформації 

 

Основні 

1. Баценко Л.М., Галенін Р.В., Андрієнко А.А. Становлення сучасних теоретичних 

положень про організацію в аспекті розвитку науки управління. Економіка і суспільство. 2018. 

Випуск № 18. С. 258-265. URL: https://chmnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/Ekonomika-i-

suspilstvo-18-2018.pdf#page=258. 

2. Бояринова К. О. Організація науково-інноваційної діяльності: конспект лекцій : 

навч. посіб. для здобувачів ступеня доктора філософії за освітньонауковою програмою 

«Менеджмент» спеціальності 073 Менеджмент / Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2021. 186 с. 

URL: https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/46465/1/Orhanizatsiia_naukovo-

innovatsiinoi_diialnosti_KL.pdf. 

3. Дашевська О.В. Глобалізаційний вплив на розвиток економічної системи країни. 

Науковий вісник Ужгородського університету. Серія Економіка. 2011 Спецвипуск 33. Частина 1. 

С. 90-97. URL: 

https://dspace.uzhnu.edu.ua/jspui/bitstream/lib/4540/1/ГЛОБАЛІЗАЦІЙНИЙ%20ВПЛИВ%20НА%20Р

ОЗВИТОК%20ЕКОНОМІЧНОЇ%20СИСТЕМИ.pdf. 

4. Євтух М., Терентьєва Н. Нове мислення як інструмент розвитку критично-

інноваційного потенціалу закладів вищої освіти. URL: 
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5. Запара Л. А. Основні підходи до управління: еволюція і перспективи. Агросвіт. 

2015. № 20. С. 16–22. URL: http://www.agrosvit.info/pdf/20_2015/4.pdf 

https://chmnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/Ekonomika-i-suspilstvo-18-2018.pdf#page=258
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http://erpub.chnpu.edu.ua:8080/jspui/bitstream/123456789/4017/1/Нове%20мислення%20як%20інструмент%20розвитку%20критично-інноваційного%20потенціалу%20закладів%20вищої%20освіти.pdf
http://erpub.chnpu.edu.ua:8080/jspui/bitstream/123456789/4017/1/Нове%20мислення%20як%20інструмент%20розвитку%20критично-інноваційного%20потенціалу%20закладів%20вищої%20освіти.pdf
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