
КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ УПРАВЛІНСЬКИХ СИСТЕМ У 

ГЛОБАЛЬНОМУ ПРОСТОРІ 

 

Заплановані результати навчання:  

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування у здобувачів 

комплексного бачення концепції розвитку сучасних управлінських систем, а 

також набуття навиків використання інноваційного мислення як рушійного 

дослідницького інструменту у досягнені цілей наукового дослідження, 

результати якого можуть бути використані в управлінні. 
Основні завдання навчальної дисципліни: 
- формування вмінь щодо використання організаційно-методичних 

підходів розкриття управлінця як носія творчого потенціалу; 
- використання дослідницьких методик, що дозволяють сформувати 

компоненти практично орієнтованої парадигми соціально-економічного 

розвитку в національному та глобальному вимірі 
Компетентності:  

ЗК01. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК02. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

Програмні результати навчання: 

ПР01. Вміти мислити інноваційно, використовуючи власний 

дослідницький потенціал для виконання актуальних управлінських завдань у 

досягненні цілей сталого розвитку. 
Програма навчальної дисципліни:  

Тема 1. Основні тенденції школи наукового управління. 

Тема 2. Організаційно-методичні підходи до розкриття управлінця як 

носія творчого потенціалу 

Тема 3. Концепція і парадигми глобального управління 

Тема 4. Інноваційний шлях розвитку управлінських систем 

Трудомісткість:  

Загальна кількість годин 120 год  

Кількість кредитів 4,0  

Форма семестрового контролю залік 
 


