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Категорія стейкхолдерів 

Власне 

ім’я та 

прізвище 

Місце роботи 

(навчання) 
Зміст пропозиції та її обґрунтування 

Примітка про 

врахування/неврахування 

пропозиції 

Внутрішній 

стейкхолдер, 

представник академічної 

спільноти, начальник 

навчального відділу 

Андрій 

Дорошенко 

Полтавський 

державний 

аграрний 

університет 

1. При виконанні графіку навчального процесу у 

складовій «підготовка кваліфікаційної роботи» 

рекомендовано здійснювати проміжний контроль 

реалізації даної складової посеместрово з 

обов’язковою фіксацією результатів та 

відображенням їх у протоколі засідання кафедри. 

Мета – посилити контроль за виконанням ОК та 

опануванням ЗК, СК та РН. 

Врахували 

Внутрішній 

стейкхолдер, 

представник академічної 

спільноти, начальник 

навчального відділу 

Андрій 

Дорошенко 

Полтавський 

державний 

аграрний 

університет 

2. Вивести з переліку компонентів ОПП ОК «Захист 

кваліфікаційної роботи», а кредити (1,5), які були 

відведені на її опанування, використати для введення 

нової ОК, що дозволить більш чітко окреслити фокус 

освітньо-професійної програми. 

Врахували 

Зовнішній стейкхолдер, 

представник фахової 

сфери 

Олександр 

Глазов 

Співзасновник 

ГО «Асоціація 

розвитку 

територіальних 

громад 

України», 

депутат 

Полтавської 

районної ради 

Полтавської 

області 

3. В ОПП 2022 року набору було введено таку ОК як 

«Аналіз політики» (3,5 кредити), що обумовлено 

змістом програми єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту зі спеціальності Публічне 

управління та адміністрування на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти, затвердженої 

наказом МОН від 18 жовтня 2021 р. № 1105/165-21  

(а саме: розділом 1 «Державна політика та 

врядування», підрозділ 1.2 «Аналіз політики»). Проте 

доцільно скоригувати її назву до такої як «Основи 

вироблення  політики». Це обумовлено тим, що до 

ОПП даної спеціальності на другому 

(магістерському) рівні вищої під набір 2023 року буде 

введена  ОК  «Напрями  та  аналіз   політики»,  що 

Врахували 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10520/opppuabakalavr2023-2024proyekt.pdf


   

логічно завершить вивчення питань формування 

політики на базі положень ОК СВО Бакалавр «Основи 

вироблення політики» вже на вищому рівні. 

 

Зовнішній стейкхолдер, 

роботодавець 

Олексій 

Рябоконь 

Заступник 

міського голови 

Березанської 

міської ради 

Київської 

області 

4. З метою поглиблення фокусу освітньо-професійної 

програми доцільно додати освітню компоненту 

спрямовану на вивчення базової методології, 

методики та організаційних основ державного 

регулювання економіки, наприклад «Економічна 

політика в системі публічної влади». Вважаємо, що 

для цього доцільно використати кредити виведеної 

компоненти ОК «Захист кваліфікаційної роботи» та 

скоротити обсяг ОК «Електронні послуги на 

місцевому рівні» з 3,5 до 3 кредитів, ОК «Публічні 

фінанси» – з 6 до 5 кредитів. 

5. Ввести навчальну дисципліну «Місцевий розвиток 

та урбаністика», яка була б орієнтована на 

формування знань щодо концептуальних основ 

місцевого розвитку та підходів до розвитку міських 

поселень, міських агломерацій як центрів 

економічного зростання, обґрунтування вибору 

інструментів виявлення та ефективного управління 

внутрішніми місцевими ресурсами. Це необхідно для 

формування у здобувачів вищої освіти розуміння 

сучасних концепцій місцевого економічного 

розвитку, умінь виявлення та пошуку шляхів 

вирішення проблем міських поселень, що є дуже 

запитуваною компетенцією у сфері місцевого 

самоврядування. 

Врахували 

Зовнішній стейкхолдер, 

роботодавець 

Лариса 

Кочур 

Експертка 

платформи 

«Управління 

людськими 

ресурсами» 

ВАОМС 

«АСОЦІАЦІЯ 

ОТГ», керуюча 

справами 

Березанської 

міської ради 

Київської 

області 

Не врахували 

Завідувач кафедри 

публічного управління 

та адміністрування, член 

робочої групи з 

розроблення ОПП 

Тамара 

Лозинська 

Полтавський 

державний 

аграрний 

університет 

6. Враховуючи рекомендації зовнішніх стейкхолдерів 

щодо очікуваної фахової компетентності посадових 

осіб місцевого самоврядування удосконалити зміст 

позиції «Основний фокус освітньо-професійної 

програми» підрозділу «3 – Характеристика освітньо-

професійної програми» розділу «1. Профіль освітньо-

Врахували 



професійної програми зі спеціальності 281 Публічне 

управління та адміністрування» виклавши його в 

такій редакції: 

«Загальна освіта в галузі публічного управління та 

адміністрування. 

Акцент на формуванні у фахівців компетентностей в 

управлінні розвитком громад, налагодженні 

співпраці територіальних громад, пошуку та 

використанні джерел фінансування програм 

розвитку місцевих громад та розробленні механізмів 

імплементації кращих забіжних практик місцевого 

самоврядування з урахуванням сучасних вимог щодо 

побудови демократичної правової держави. 

Ключові слова: публічне управління, публічне 

адміністрування, місцеве самоврядування, державне 

регулювання, публічні фінанси, служба в органах 

місцевого самоврядування, електронна послуга, 

регіональне управління, лідерство, вироблення 

політики.» 

Зовнішній стейкхолдер, 

роботодавець 

Олексій 

Рябоконь 

Заступник 

міського голови 

Березанської 

міської ради 

Київської 

області 

7. Спираючись на реальні вимоги роботодавців до 

очікуваної фахової компетентності посадових осіб 

місцевого самоврядування та враховуючи 

рекомендації з оновлення змісту позиції «Основний 

фокус освітньо-професійної програми» підрозділу  

«3 –Характеристика освітньо-професійної програми» 

розділу «1. Профіль освітньо-професійної програми зі 

спеціальності 281 Публічне управління та 

адміністрування» удосконалити редакцію окремих 

фахових компетентностей та програмних результатів 

навчання:  

1) «ФК12. Здатність до налагодження внутрішніх і 

«зовнішніх комунікацій та використання технологій 

електронного врядування. 

Врахували 

Зовнішній стейкхолдер, 

роботодавець 

Лариса 

Кочур 

Експертка 

платформи 

«Управління 

людськими 

ресурсами» 

ВАОМС 

«АСОЦІАЦІЯ 

ОТГ», 



  

керуюча 

справами 

Березанської 

міської ради 

Київської 

області 

ФК13. Здатність до вироблення політики розвитку 

територіальних громад, налагодження їх співпраці.» 

2) «РН17. Уміти налагоджувати внутрішні і 

зовнішні комунікації, зокрема із залученням 

технологій електронного врядування, для 

забезпечення соціальної згуртованості громад та 

знаходження консенсусу щодо територіального 

розвитку. 

РН18. Володіти вміннями вироблення політики 

місцевого розвитку, зокрема, із залученням 

потенціалу співпраці територіальних громад. 

РН19. Створювати можливості для поліпшення 

інвестиційної привабливості місцевої громади, 

користуватися інструментами проектного 

менеджменту та досвідом зарубіжних країн щодо 

раціонального використання місцевих бюджетів для 

забезпечення розвитку територіальних громад.» 

 

Завідувач кафедри 

публічного управління 

та адміністрування, член 

робочої групи з 

розроблення ОПП 

Тамара 

Лозинська 

Полтавський 

державний 

аграрний 

університет 

Професор кафедри 

публічного управління 

та адміністрування, 

гарант ОПП Місцеве 

самоврядування 

Ольга 

Сердюк  

Полтавський 

державний 

аграрний 

університет 

8. З огляду на динаміку форм оцінювання, які 

застосовуються викладачами ПДАУ в освітньому 

процесі, актуалізувати зміст позиції «Оцінювання» 

підрозділу «5 – Викладання та оцінювання» розділу  

«1. Профіль освітньо-професійної програми зі 

спеціальності 281 Публічне управління та 

адміністрування» виклавши його в такій редакції: 

«Поточне оцінювання (на семінарських, практичних, 

лабораторних заняттях): опитування, перевірка 

виконання практичних завдань або завдань 

лабораторних робіт, оформлення та захист звітів із 

лабораторних робіт, перевірка виконання завдань 

самостійної роботи, тестування, підготовка реферату, 

підготовка глосарію, написання ессе, підготовка доповіді 

на конференцію та тез, контрольна робота, захист 

презентації, написання анотації тощо.» 

Врахували 

 


