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Категорія 

стейкголдерів 

Прізвище та ім’я  Місце роботи 

(навчання) 

Зміст пропозиції та її обґрунтування Примітка про 

врахування / 

неврахування 

стейкхолдер, практик, 

керівник 
ФЕСЕНКО Олександр 

Хухрянське 

відділення ТОВ 

«Райз Північ» 

У сучасних умовах було б доцільним більше уваги приділити 

увагу проблемам лідерства та командотворення в організації, 

адже на зараз перед менеджментом досить гостро стоїть 

проблема ефективної взаємодії в соціумі. Кожне 

підприємство потребує  дієвого командного результату, що 

сприятиме успішному керуванню організацією, вважаємо за 

доцільне навчальну дисципліну, «Командоутворення та 

командний менеджмент»  ввести в перелік обов’язкових 

освітніх компонентів. 

не врахували 

Стейкхолдер, практик, 

директор 
ВЕРЕНІКІН Олексій ТОВ «Де Ла Марк» 

З огляду на актуальність в сучасних умовах системи методів і 

принципів розроблення й реалізації таких управлінських дій, 

які давали б змогу прогнозування кризових ситуацій та явищ 

та розробки специфічних заходів щодо їх усунення, 

пропоную ввести навчальну дисципліну «Антикризове 

управління»  

врахували 

стейкхолдер, директор ВОВК Олексій ПП «Вовк» 

Сприяти опануванню студентами практик реальної 

виробничої, управлінської діяльності, що реалізується в 

сучасних реаліях ведення господарської діяльності, бізнесу, 

шляхом активного залучення практиків до викладання, участі 

в науково-практичних заходах, екскурсій 

врахували 

стейкхолдер, НПП ВАРАКСІНА Олена ПДАУ 

Задля розвитку програми слід 5 розділ програми 

«Викладання та оцінювання», підпункт «Викладання та 

оцінювання» розширити та доповнити, третім абзацом, який 

викласти  в наступній редакції «Викладання та навчання за 

програмою базується на основі колегіальності, 

доброчесності, високої академічної культури та застосуванні 

врахували 



компетентнісного  підходу і студентоцентрованих принципів 

навчання ». 

Стейкхолдер, практик, 

менеджер з персоналу  
ЛОГІНСЬКА Ірина  

ТОВ «Вигідна 

покупка» 

На мій погляд, СК 14. Розуміти принципи психології та 

використовувати їх у професійній діяльності є достатньо 

актуальною компетентністю менеджера в сучасних умовах. 

Тому, з метою формування здатності у здобувачів вищої 

освіти за ОПП ефективно використовувати психологічні 

технології роботи з персоналом, вважаю за доцільне, 

запропонувати включати означені технології в розрізі різних 

навчальних дисциплін і, звісно, в контексті навчальної 

дисципліни «Управління персоналом» 

врахували 

стейкхолдер, завідувач 

кафедри менеджменту 

ім. І. А. Маркіної, член 

робочої групи 

ВОРОНЬКО-

НЕВІДНИЧА Тетяна 
ПДАУ 

Внести зміни до структурно-логічної схеми ОПП – ОК 

«Управління соціальною відповідальністю підприємства» 

перемістити на 3-4 рік навчання, залежно від дотримання 

нормативних вимог щодо навантаження та видів 

контрольних заходів для здобувачів вищої освіти. 

Пропозиція зумовлена необхідністю опанування більшої 

кількості фахових дисциплін, що передують вивченню даної 

ОК з метою більш якісного опанування змісту навчальної 

дисципліни 

врахували 

стейкхолдер, практик ЛЮТИЙ Данило ТОВ «Байєр» 
З метою набуття навичок ефективного здійснення 

професійної діяльності ввести в освітню програму ОК, 

пов’язану із розвитком емоційного інтелекту керівника. 

не врахували 

Стейкголдер, практик, 

регіональний 

представник ТОВ 

«Байєр» у Полтавській 

області, менеджер зі 

збуту по роботі з 

агрохолдингами 

КОРДУБАН Роман ТОВ «Байєр» 

З метою створення можливостей для диверсифікації 

освітньої програми у відповідь на запити ринку праці 

посилити практичну складову освітньої програми за рахунок 

впровадження в освітній процес тренінгів, майстер-класів, 

кейс-технологій за участю фахівців різних галузей 

врахували 

стейкхолдер, НПП ВОРОНІНА Вікторія ПДАУ 

З метою прийняття ефективних управлінських рішень на 

основі показників фінансової звітності та розширення 

можливостей щодо працевлаштування посилити практичну 

складову освітньої програми за рахунок впровадження в 

освітній процес ОК, спрямованих на набуття необхідних 

знань та практичних навичок щодо ведення бухгалтерського 

не врахували 



(фінансового) обліку і складання фінансової звітності на 

підприємствах різних форм власності. 

стейкхолдер, здобувач 

вищої освіти 

БОБРОВСЬКИЙ 

Максим  
ПДАУ 

З метою формування комунікаційних навичок майбутніх 

фахівців, уміння підтримувати ефективні консультант-

клієнтські відносини доцільно в контексті змісту дисциплін 

ввести теми, присвячені психології міжособистісних 

відносин 

врахували 

сертифікований 

експерт Міжнародної 

асоціації розвитку 

спільнот, стейкхолдер 

ОХРІМЕНКО І. В. 

Ректор Київського 

кооперативного 

інституту бізнесу і 

права 

З метою актуалізації ідей та програмних результатів навчань 

за даною ОП регулярно проводити моніторинг регіонального 

і національного ринку праці менеджерів. 

врахували 

Стейкхолдер, 

начальник навчального 

відділу  

ДОРОШЕНКО Андрій ПДАУ 

Для здобувачів денної та заочної форми навчання  при 

виконанні графіку навчального процесу у складовій 

«підготовка кваліфікаційної роботи» рекомендовано 

здійснювати проміжний контроль реалізації даної складової 

посеместрово, з обов’язковою фіксацією результатів та 

відображенням їх у протоколі засідання кафедри. Мета – 

посилити контроль за виконанням ОК  та опануванням 

ЗК,СК та РН. 

врахували 

 


