
ДОГОВІР № 3 » и  - / £ /  
про проведення практики студентів

місто Полтава «_£\3» /О _______ 20Удр.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра
Анатолійовича Галича, щсудіє на підставі Статуту, і, з другої сторони__________________
________________________ И( 0& М иш но М\м.о Ссі/ЛА _________________________

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі _________ дм/ллкмш_________
^ ( п о с а д а ) '

Л іАіМЛИКС М-ЩсАММ 0\Шоі«Я
(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі с пщілл. І
Д а, рв-і

(далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
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2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________________________________________  * і * з

4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації
і проведення практики згідно із законодавством про працю України.

4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 
встановленому порядку.

4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно
з календарним планом.

4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

4. Відповідальність сторін за невиконання договору

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273 
Код ЄДРПОУ 00493014 \MIJ-! арШС

База практики



ДОГОЇШ* лі» / і ? / -  / с у  —2.
про про не. ієн і ш п рак п ік и  студенті н

місто 1 І од гана « £■' р» / О ______20<*3\р.

Ми. що нижче підписалися. з однієї сторони Полтавський державшій аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої осінні), в особі ректора університету Олександра
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і. з другої сторони
______________________ У<2Уо С а 'Сц,- у>/ _______________________

(ш и н а  ііі.и ір ін  че м н і. с >р і"Т7і 11 і ;і іІд і. \ с і лі ин-Чіі о т о )

(надалі -  Ваза практики), в особі____ _______________________________________________
З Глоса, іл )

__________________/Д ґ^ь к- і у  у̂ *-**- / \ / \ ■£■ с-у “< С? _____
(г ( н. іаспс їм я ' а п|м димне )

що ліс на підставі (ладі - С'іоропи).
і^а.мчі/ пі 111 р 11 • мс і на. рп я н >ри. і'/ічсі н їй. . інрл чсі н ія )

уклали між собою Договір про насту ід не:

І. Предмет ітГмета договору
1.1. Предметом договору ( проведення пракіпкп сіудсілів Закладу вищої освіти на Валі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору с закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. Ьаза практики зобов'яту ( і вся:
2.1, Прийняти студен тів на практику згідно з календарним планом:
1

№ і Освітньо-професійна 
з/п програма, спеціальність
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2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх -залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають 11 рої рамі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов'язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Створити умови для проходження студентами практики у змішаній формі з 
використанням дистанційних технологій (за потреби).

2.6. Надати студентам можливість користувались матеріально-технічними засобами та 
.інформаційними ресурсами, необхідними для виконання проірамп практики.

2.7. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
ку рсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з у рахуванням полі тики 
конфіденційності.



2.8. Повідомити Заклад витої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.9. Після закінчення практики надані відгук-харакгериеіик_\ кожномч студент} \ 
щоденник} практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.10. У разі реорганізації (злитая, приєднання, поділ}, пере творення) або ліквідації 
передати права та обов'язки щодо проведения пракіпкп стулен і ів правонаеал пппкам.

2.11. Додаткові \ мови 3 4 5

3. Заклад вищої освіти ш б о в’ я іуєі ься:
3.1. До початку практики надані Базі практики програм} практики та список студентів, 

які направляються на практик}.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати }часів } розслід}ванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами підчас проходження практики.

3.4. Додаткові умови

4. Ііілі мівіла. і м і іс і і. с торін ні невиконання договоре
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення пракі пкп згідно із закоподаве і вом про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються } 

вс тановленом} порядк}.
4.3. Договір набуває сили після ііого підписання С’юронамн і діє до кіпця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов'язань за ним договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одпом} - Базі практики і Заклад} вищої 

освіти. 5. І’екві ш і и сі орін

Заклад вищої освіти 11 о. 11 авеькн іі держ аві і н іі аі ра ріпні 
\ 11 і версії уу і

вул. СкокбродиН 3. 
м. 1 Іол тава. 36003 

тел/фа'кс ()5 ДК'400-273
Код СДРІ]0У 00493014 
світіГ

Гекі

База практики 

7 ОҐЬ ,

&>£ в  £> Р У  ч' 5 у

( пиша:! та прі піе)

І О 20Ді> рок\



д ()г о в і р  № £2> 6  - /  £ /  ~ >/Є£$ "*2-
про проведення практики студентів

місто Полтава /О ________2(У;Лр.

Ми. що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і. з другої сторони______  _____
_____________ 'Тоії , в> А £  ^ ____________________________________________________

(назиа іпдііріи мс і па. орі ані лінії. > сі аікти іоию)

(надалі -  База практики), в особі ^  уи  /и<.„ ̂ 01'*'ъо __________________
(посади) О *

__________________ 1А-1 Ае^Ор ^  О Ґ- А _____________________________________
7 (плисііс ім’я та прізшішс)

що діє на підставі ______________________________(далі - Сторони).
(сипу ГПІЛІІрІКЛісі па. розпорядження. доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. ПредмеТта мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма.спец і альність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів І Іеріод практики

і и ^ -Сі
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2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов'язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Створити умови для проходження студентами практики у змішаній формі з 
використанням дистанційних технологій (за потреби).

2.6. Падати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.7. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.8. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.9. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.10. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов'язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.11. Додаткові умови__________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо воші сталися зі студентами під*час проходження практики.

3.4. Додаткові умови_________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кіпця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов'язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3. 
м. Полтава. /6003 

тел/факс 05/2-500-273 
Код СДРИОУ 00493014

База практики 

'ЇО/Ь „ *4
^ . У/О- С ' У **
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ДОГОВІР № / З У  - t e r  -

місто І Іолтава

про проведення практики студентів

« з>3>__ / О \ ( \J \р .

Ми. що нижче підписалися. з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і. з другої сторони_________________

fC/Ь 'У̂-£/:с*~6'с7 У/ &#■£%£: ___________________-*4-(назва підприємства, організації, установи гоню)

(надалі -  База практики), в особі '  с
(посада)

У^’ іА-к а. (у- te  г& с
(власне ім'я та прізвище)

що діє на підставі c+T^-fШ -"  ІІІП '.гп( а і у і імднрги ліс т а . розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

(далі - Сторони).

1. Предмет Та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/гі

О с в і т  н ь о -  г і р о ф е с  і й па  
п р о г р а м а .  с п е ц і а л  ьн і с т ь

Р і в е н ь  в и щ о ї  
о с в і т и ,  к у р с

В и д

п р а к т и к и
К і л ь к і с т ь
с т у д е н т і в

П е р і о д  п р а к т и к и

і
J tu p û p  Uvc* ‘*4

Г J £> '7я АСЧ. U .  <£*2 -Vi c //1 /У / - / /

і  еУ 7 û  Ь  / 2 .  1 >6

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов'язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Створити умови для проходження студентами практики у змішаній формі з 
використанням дистанційних технологій (за потреби).

2.6. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.7. Надати студен гам можливість збору інформації для виконання звіті в з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики

. конфіденційності.



2.8. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
■захисту, пожежної безпеки та дій із над звичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.9. Після закінчення практики надати відгук-характернстику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.10. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов'язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.1 1. Додаткові умови__________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студен тів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь \ розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами пі/счас проходження практики.

3.4. Додаткові умови__________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов'язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3. 
м. ГіДл гава. 36003

тел/факс 0532-500-273 
Код СДІ’ИОУ 00493014

База практики

722/3 ц 3 ‘~с/6с''*-6гТ І /  Єс/іе-сс’

л о  й - Ь у ££
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ДОГОВІР № Л Х О  -  / с *  - г - ̂  
про проведення практики студентів

місто Полтава « **і 20^. і р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони______ ___________
________________7 Об г ___________________________

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі _________________________________
^ (посада)

_____________________1 і \ і  С і- и  с Ї І Ї с / С І  і  С ї  І  І- -  С ^ р - н  6  _______________________________________________

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі с -г & ? у __________________________(далі - Сторони),
(стату¥ підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
21. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

/4 U і Ц Щ л , ■&С\ ТЛ 4 ' /О. /У, ъd -

■A~\4vt'Vi t' &C С /f-ii£f £•? 6 ./ cJ . S w
/ і* )L-tï Ls ■ і і- W t-

!,-U' Ус 7

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273 
Код ЄДРПОУ 00493014

База практики



ДОГОВІР № 2 ‘Л  - / С /  - - Л  
про проведення практики студентів

місто Полтава « ь ________ 20Ул р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі ________________________________________
(посада)

__________________________________ У 2 ^ у ^ а .
(власне ім'я та прізвище)

що діє на підставі _ ______________________(далі - Сторони),
0  (статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

/
~~7
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2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Створити умови для проходження студентами практики у змішаній формі з 
використанням дистанційних технологій (за потреби).

2.6. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.7. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики

* конфіденційності.



2.8. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.9. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.10. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.11. Додаткові умови__________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови__________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 
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