
ДОГОВІР № г ' : /
про проведення практики студентів

місто Полтава «3 3»^У 2йД р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони Комунальне 
підприємство Полтавської обласної ради «ПОЛТАВАВОДОКАНАЛ» (надалі - 
База практики), в особі виконуючого обов’язки генерального директора 
Заставського Юрія Григоровича, що діє на підставі Статуту (далі - Сторони), уклали 
між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Вазі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

Інформаційні управляючі 
системи, 126Інформаційні 
системи та технології

Магістр, 1 
курс

Стажування з 
фаху 1 3 02.06.2025 по

27.06.2025

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у



щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.
2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 

передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.
2.10. Додаткові умови Л/2/№/21^^^^________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови _______________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний
університет

вул. Сковороди 1/3,
м. Полтава, 36003 

тел/фак^532-500-273 
<од ЄДРПОУ 00493014

База практики
КП ПОР 

«ПОЛТАВАВОДОКАНАЛ» 
вул. Пилипа Орлика, 40а, 

м. Полтава, 36020 
тел. (0532) 50-96-70 

Код ЄДРПОУ 03361661

Ректор ут^



ДОГОВІР № Л£У - /С/ - с~Ґ ' / 
про проведення практики студентів '

місто Полтава « ^ Г » ^^2О7 5 р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі_____^г^е^^г^_________________________________________  
(посада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі____________ б Лу^ А/____________________(далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2,1, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

.^ ^ і І/С/^ ^? ■ С^ . гХ^Х і у?

,2/ /СУ /^ г 1 <&Ь*'/ X/ ^^ . С2^і^ І /І>

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі. суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
КодЄДРПОУ 00493014

1 V М V ^йеК^Йцдр ГАЛИЧ 
(Цаідйис) В ! /

Жф __ р°ку

/ ^^ С к7^/£>0&&/ / ^ ^/7^7^ 

^/ • ч/^ С^& б ^-

^ £ СІРІЇ Я У 3 7^6/3^

Керівник ..;■

( підпису ’ ~ (ініціал та прізвище)

М.П. <сУу» £^2 20У ( року



ДОГОВІР № /£/ - / с / •■ -^^ ' / 
про проведення практики студентів

місто Полтава « <2 І » ^ */20/ ір.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі ^______________ ________________
(посада)

О? (власне іЛ та прізвище)

що діє на підставі____________ І ___________________(далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2,1, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

- .&ША^с^ 3
ЛЛ^'^ С ^^& ^ ^ с г^ Л ї^^-

і/'

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі, суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
/університет

, вул. Сковороди 1/3, 
/ м. Полтава, 36003 
/ тел/факс 0532-500-273

Код ЄДРПОУ 00493014

'ц^Т^ / 0 л'гкрандр ГАЛИЧ
рї-^підпис) 7 і і

20__ р°ку

'7<2/5 ^К^»у^ ^^^с ^^

р^^ £ & /’//^У УА ^ / ,2 V £

Керівник

(«пі^иф і ^^ Дфщіал /р^вище)

М.П. року



ДОГОВІР№^/' /^- ^' 'У 
про проведенню практики студентів

місто Полтава «_У_С» ^ ‘/20=21р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

Ж0$) ь Мішм^о Мім (ї-Мас
(назва підприємства, організації, установи тощо) '

(надалі - База практики), в особі

З і / (посада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі_____________силаММ __________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства, ржпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1» Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2,1, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

У ^(!)0^/іМ(і іи^с Ма.кс^ , СИШ<^- У 02 -ОС. Ю1С -
(л^ІлА/^Ю-ія Ш_СМЛ.^

/лААц2 И. об . 2О2У
<ґ

7 оаах^

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики



конфіденційності.
2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 

правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови__________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови__________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5, Реквізити сторін 
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
ерситет 

ул. Сковороди 1/3, 
м. По ава, 36003 

ел/фа/б 0532-500-273 
Код,ЄДРПОУ 00493014

База практики
Ці 0(\ ^.^^0 ^М ^><С "

• ^^^РКл 2 й (
^ ^ОЛМ^ 3 6 <9 о 2

' І\0Ц ч$о$ чп^

Ре

Олеандр ГАЛИЧ

року

(ініціал та прізвище)
МЕНТІВ

К^^Р^ 20 ^ 5 року

Аод45^
1*3, м. ПО*



ДОГОВІР № - /^ ~ "^^ '
про проведення практики студентів

місто Полтава «?£» ^^2(У 5р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

що діє на підставі (далі - Сторони),
(статут

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
* 1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень ВИЩОЇ 
ОСВІТИ, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

ДАїЛйбДАух Сргк^/мО^кН 1 ог.об.гог^ -
Сисним 126. 2^ об.2о2^

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики



конфіденційності.
2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 

правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови__________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови__________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
у м. Полтава, 36003 
тел/факс 0532-500-273

_Код ЄДРПОУ 00493014

Ш Олександр ГАЛИЧК&,и/ й 7 М
м.ж чй#^ 20—року

ЬСЧ Ді^мч4^о4и^^ 
^Г ДрсУтОл 5"

«и 5л одлг<>^} 36 оИ

І^/фОК< 44о гЧ 2€ 02'1^

Керівник

/2-<Дймйпи^ї (ійіціал 7а прізвище)

М.П. «Ч1^^^Ч9_ 20>Ч року



ДОГОВІР № _£у / - / ^ - ^ ' 
про проведення практики студентів

місто Полтава «А£» 42і/20^ і р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони ТОВ «НІКС 
СОЛЮШЕНС ЛТД» ___________________________________________________

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі директора. Віктора Шальнєва
(посада) (власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі статуту(далі - Сторони), 
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет т а мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти па Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2,1, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

1. ..Інформаційні управляючі 
системи та технології (126 
«Інформаційні системи та 

технології»

Другий 
рівень, 

1 курс

Виробнича 
практика 1 студент, 

Даценко 
Н.І.

02.06.2025-27.06.2025

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.



2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови _________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови 2_________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
, Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
/Університет

вул. Сковороди 1/3,
/м. Полтава, 36003

тел/факс 0532-500-273 
^/.'^Код СДРПОУ 00493014

юр умкіерситеїпу

' рлеедаидр ГАЛИЧ //

ІД™сЖГі 1 Ні

кЧ^К.? // 20___року її І

ТОВ « НІКС СОЛЮШЕНС лтд»

вул Каразіна, 6.2 
м. Харків, 61105 

Код ЄДРПОУ 37365205

>^-^ 1
ШАЛЬНЄВ

^ьуШО^кМ й
І ШС 11
Ш!0ЕЇН&<ЙшИ_ 20У1 року



ДОГОВІР № '
про проведення практики студентів

місто Полтава « ^ » ^У 20/_)р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі — Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі_____ _____________________________________________  
(посада)

' (власне ім’я та прізвище) '

що діє на підставі__________ ^^^ЦС^/____________________ (далі - Сторони),
(статут підприємстві; розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

й Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

/ V ^. ^ А?^ 0^

/и /г / /м^ ^ / су ^7 ^
і/'

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
Код ЄДРПОУ 00493014

І пГмЖІ ' Олександр ГАЛИЧ
у х^Цис) Ц 5

^М-тД- 20__ року

ус-о л $/№
<,/-/ ■ ^«г’- г- / ^ ‘'КА'

■-<■ 4 4//74 у З/^О/ь 7 ^

^ЖАкЖ

(дййис) ' 3 01575 (їйіціал та прізвище)

М.ІЬ^&^^ 20^5 року

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі , суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.



місто Полтава

ДОГОВІР № ^У ^ - /Е/ . .^ /
про проведення практики студентів

«А»20^ ф.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони і з другої сторони 
Акціонерне товариство «ОТП Банк» (далі - база практики), в особі директора департаменту 
управління персоналом Крістіни ФЕХЕР, що діє на підставі Довіреності №04-06-68-3\142Д 
від 08.05.2024, та директора департаменту розвитку та забезпечення Лариси Пелішенко, що 
діє на підставі Довіреності №37 від 12.0Е2023 (далі-сторони) уклали між собою Договір 
про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

1 Інформаційні управляючі 
системи, 126 Інформаційні 

системи та технології

Магістр, 1 курс Стажування 
з фаху 1 02.06.2025-27.06.2025

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у



щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.
2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 

передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.
2.10. Додаткові умови -__________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови -__________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.
4.6. Підписанням цього Договору Сторони гарантують одна одній дотримання та 

виконання вимог Закону України «Про захист персональних даних».

5. Реквізити сторін

Заклад вищої освіти 
Полтавський державний аграрний 

університет 
вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273 
Код ЄДРПОУ 00493 014

База практики 
Акціонерне товариство 

«ОТП Банк» 
вул. Жилянська 43, 

м. Київ, 01022 
тел.: 044-490-05-26 

Код ЄДРПОУ 21685166

Рекрі
а.

університі

І^тдпи

м.и.

д Олександр ГАЛИЧ

20___року

Крістіна ФЕХЕР
(підтис) (ініціал та прізвище)

*^іїїіалтапрізвище)



ДОГОВІР № Л& - / (У - ^ ' 
про проведення практики студентів

місто Полтава «  » ^У 20=^5 р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони__________________  
______________________ 7 , ^ ^ _ "_________________________________  

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі______ ^/^^^/у /С^-______________________________  
4 (посада)'

\^^ * ^і^ ^ЬЬ-** с^:-^ < /
(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі___________ еЗЇ & ґ ^3^7_________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства,- розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

_. Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

.^■^1: 1^> ^^і^ 1-І ^7 ^/и^^с ^г^^с-7/^ / ^ ^1. ^2 С /?
^і^и.'ГІІ^^І /Ч 7е.У-г-&ил^> а* і
/^ .7С> ' ■■ґ^//^' ^ ,^ ^,і -~ ^ ^-С і/^-^ \/^

V 0

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі4 суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики
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Першому проректору ПДАУ, 
професору Валентині АРАНЧ1Й 
завідувача кафедри 
інформаційних систем та технологій 
Юрія УТКІНА

СЛУЖБОВА ЗАПИСКА

У зв’язку зі спеціалізацією роботи ННЦ ІКОТ та ОД, а саме: оновлення 
програмних продуктів в структурних підрозділах Полтавського державного 
аграрного університету, запровадження новітніх освітніх технологій, 
інформаційних інструментів та технічних засобів в освітньому процесі та 
науковій діяльності, а також у відповідності до змісту досліджень, які 
проводяться студентами в межах підготовки наукових, кваліфікаційних робіт 
та виконання завдань наскрізної програми практики, прошу направити в 
навчально-науковий центр для стажування з фаху в період з 2 червня 2025 року 
по 27 червня 2025 року студента І курсу другого (магістерського) рівня вищої 
освіти освітньо-професійної програми Інформаційні управляючі системи та 
технології спеціальності 126 Інформаційні системи та технології денної форми 
навчання:

1. Шубку Максима Ігоровича

Директор навчально- 
наукового інституту 
економіки, управління, 
права та інформаційних технологій

Керівник ННЦ ІКОТ та ОД

Дмитро ДЯЧКОВ

Юлія ВАКУЛЕНКО


