
ДОГОВІР № У <- / О ^ ^ ' ^ е>У
про проведення практики студентів

місто Полтава « // /' » ^^ 7 с ^ 20»^р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони 
^2.

7 (найменування підприємства, організації, установи тощо)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі СЛаЛуї-у _____________________________ (далі - Сторони),
^гатуг підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики
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2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно

з календарним планом. <
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532^500-273
Код ЄДРПОУ 00493014
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місто Полтава

ДОГОВІР № /£/- -^^^
про проведення практики студентів

« у/ » ^ 2^р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(найменування підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі ___________________________________
(посада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі_________ ________________________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики
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2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови______________________________ _________ ________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно 

з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
/ м. Полтава, 36003 
Тел/факс 0532-500-273

Код ЄДРПОУ 00493014
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договір № ь
про проведення практики студентів

місто Полтава « // » ^и^/Ь 20__р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони 

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі

(посада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі _^2^ї2^2^:_______________________________ (далі - Сторони), 
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

/ Ж ^с^^М^'^Х? й4с>4^

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
' допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики



конфіденційності.
2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 

правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови_______________________________ __________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови_________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
університет

База практики



місто Полтава

ДОГОВІР № /3 е/6 /С/^ Лу ^1^
про проведення практики студентів

« 20// р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(найменування підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі _____________________________________
'(посада)

та прізвище)

що діє на підставі _______
(У (фтут підпріИст4а, розпорядження, доручення)

(далі - Сторони),

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень ВИЩОЇ 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

Л.лА^-
^^ ^<л«^/3^7~ // &£ 2026

СГН Оххмп^гві ОТ Об. 2026
аг

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно 

з календарним планом. .
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
уні ситет 

вул

Олександр ГАЛИЧ

Код ЄДР

ковороди 1/3, 
Полтава,/36003 

тел/факс 0532-500-273
У 00493014

■&& 20 Лб року

База практики
,'УЕІГ „Мсіір&іс £№
іу^, Йеглс^всїк^ 1^ 1-У, ка^^ ^,^с^ 

ЦолГА^СС
№ + 3809*06* ФК?

£^РПОУ ^ЗО{369Я



ДОГОВІР № ^5О ^/б/^^Р-,2^^ 
про проведення практики студентів

місто Полтава « іУ » ~^<^/і^> ї^ _ 20^р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(найменування підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі ___________________________(далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Осв ітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

/ ^^Й^-й»^^

І ^^^ 1^0 ^Х ^. ^^^

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________________________________________

4, Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно

з календарним планом. м
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тбл/факс 0532-500-273
ЄДРПОУ 00493014

/Ш^РУ^

І* И#.) 1/| ОлЬксандр ГАЛИЧ

/МД^ІоЖ^'^/ 20 Лб року

^о^ , Л юеУ

^ . /б^і^ <^й^ ’гу^-7 /^

@ /1 (цідпиої 12 (ініціал та прізвище)

^Ж-Ш # ^року



ДОГОВІР № /5? - 7 О^ ^ ' д 
про проведення практики студентів

місто Полтава « ///» ^<>Г^ 20^).
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(найменування підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі __________________________________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

/ ^^>н^^ -

2 ^'^ ^О оС Сб. о^б^

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно

з календарним планом. .■ -<
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний у^О /2
^університет

вул. Сковороди 1/3, 
/ м. Полтава, 36003 
/ тел/факс 0532-500-273 

/ Код ЄДРПОУ 00493014

1?№Ф№!&^^ Керівник

і (підпис) /

ЖД)7 у 20/^року М.П. «4

База практики (
^ і/ '/ и^^^о^і г / / 4^ 4 С 
РрО^р&Р^

^ОР^^ ^^ 6 Р^РР

7 «МФОСВп'Ш
ІИр^с» Л
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(ініціал та прізвище)
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ДОГОВІР № 
про проведення практики студентів

місто Полтава « 20^р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича. Галича, що, діє на підстав і Статуту, і, з другої сторони

4 (далі - Сторони),що діє на підставі
доручення)ства, розпоряджениі|/

уклали між собою Договір про наступне:

(найменування підприємствг^рганізації,

(надалі - База практики), в особі
(посада)

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

згідно з планом:на2.1.
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Осв ітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

А^?^/^
^^^а/^ ^ж///4^
^1 /^^^^у^'

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови_____________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови_____________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно

з календарним планом. ^
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
Код ЄДРПОУ 00493014

\ ЖксандР ГАЛИЧ
й Нж й

20 Д4 року

\ вР21065323^ ь '"—

їда та іфійище) у
М.№^|<кІ» аЛ^й^^ 20 йгї року



ДОГОВІР № 76 3 ^~ /^^-з 
про проведення практики студентів

місто Полтава «/2» ^^^■'^ 2Шр.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони Виконавчий комітет 
Решетилівської міської ради (надалі - База практики), в особі міського голови Дядюнової 
Оксани Анатоліївни, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні» (далі - Сторони), уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

ОПП Інформаційні управляючі 
системи
Спеціальність 126
Інформаційні системи та
гехнології

Перший 
(бакалаврський), 

третій курс

Комплексна 
практика з 

фаху 1 1 1.05.2026 по 
05.06.2026

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Створити умови для проходження студентами практики у змішаній формі з 
використанням дистанційних технологій (за потреби).

2.6. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.7. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.8. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.9. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.



2.10. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.11. Додаткові умови______________ _______________ __ ______________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови______________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно 

з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3.
м. Полтава. 36003 

тел/факс 0532-500-273 
КодЄДРПОУ 00493014

прру/ііве ките ту X

Олександр ГАЛИЧ ! 2

% \«Л-ЖЇ20^року

Виконавчий комітет Решетилівської 
міської ради

вул. Покровська. 14 
м. Решетилівка

тел/факс 05363-21380
Код ЄДРПОУ 04382895

* ^ Оксана ДЯДЮНОВА
(підпис)

М.НХ%Ь:^£<^£2^/ 20^* року



ДОГОВІР № М ' /^ '^^ 

про проведення практики студентів
місто Полтава « /^ » ^^7^ п^ 20^ р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра^ 
Анатолійовича Галича, що діє на рідставі Статуту, і, з другої сторони іХ^^к А- ':/г

77 / (найменування підприємства, організації, установи тощо) '

що діє на підставі Су~(2 ЯЗУ/7^_____________________________ (далі - Сторони),
(^атут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освітщкурс

Вид 
практики.

Кількість 
студентів Період практики

^иро&-
аа^а^к^І сггстйлаг, Ь ~СС{і-СіЛХі^) 0£_р£ Щб

але-
’гбілллс у се лекко/иеиї

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та.діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови_____________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується!
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови_____________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно 

з календарним планом. г
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

/тел/факс 0532-500-273

Код ЄДРПОУ 00493014

ОлеКбандр ГАЛИЧ
Шйідш^У ( пОЛ /

М.Ш року

с^ОКрг^Ш^.^ ^^

___
-г^/і. 053 5 1 зон і
£с® ЄДРПОУ 2/ОР^^

Керівник С^сс^ с^суор, і^ів^^О

&^^ґроіи ШВЄ/1ДП

//(.^(■ЙЙЙ5йк^,. / (ініціал та прізвище)

Ж/М.П. « /Щ О ^ 20 ^ року
ЛІЦЕЙ N2

Н«АПЬТЕРНМИВА»рП
^ПОЛТАВСЬКОЇ І? 1

міської ради у



місто Полтава

ДОГОВІР № /6 Ь 3 - /О "V 5 
про проведення практики студентів

«^5.» 20^.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі _^_____________________________________
'Досада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі______бч^/т^/м^______________________ (далі - Сторони),
(статут підп^йємств^розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

і Лліилг^- - / // 22 222//
о//г/^^я//7і/- Л^й^г^й^ /С^а^ /2 № 222///.

/26" ЇЇ*^Р/2бг&Л^^
С^л^^^-С- /^г^ /2 / о

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови_____________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови_____________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
університет

,вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

/ тел/факс 0532-500-273

/ Код ЄДРПОУ 00493014

.Рект0рс^іїЄп(Ш  ̂ КеіА

Ф^рдр ГАЛИЧ

шУі</Ж^Д 20_^броку МЙ

База практики
677і.С66)ІГ ^л^/г^/^^ Л^са^г- 4

^ СО^/^Об^С 33;
^^га6<^, 36(200

ЩШ% Ш^«

кчСДніфіал та прізвище)

20^/ року

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно

з календарним планом. ^
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.



ДОГОВІР №^^^/^^ ^^ У^ /^-б/

про проведення практики студентів ^
місто Полтава « /3і » л^-^ь^ 20/^р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, й з другої сторони

(найменування підприємства, організації, установи тощо) '

що діє на підставі
(статут підпртемства. розпорядження, доручення)

(далі - Сторони),

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

..У^^л^и^с
^^жг^^/^'г ^ ^с^г^^ '/^іжж^

7

&/ ї /^а’ ^ гг ^ /^^

/^г’^гг^с^Уг^с '^
2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 

практикою.
2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 

допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови__________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови_________ _______________ _ __________ _____________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно

з календарним планом. ^
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний ^/^Тя/
університет

вуя. Сковороди 1/3, Ду ^
м. Полтава, 36003

тел/факс 0532-500-273 ~
Код ЄДРПОУ 00493014

Керівним! ;

\ Олександр ГАЛИЧ ї
н£ гпідфдаш І АЙпйс)

к
20/^6 року М.П. «_/;

//. <^2- /"^ /л//^е^а / і^ ^ ^ 
/%$Ш^

Снідай

/_» ^^>^ 20>^ року



ДОГОВІР № с >
про проведення практики студентів

місто Полтава « /2> » цсаХ^ их? 20^.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(найменування підприємства, організації, установи тощо) '

(надалі - База практики), в особі ^<^^/<4-
$7(посада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі____________^ЯгС^б_________________________(далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

£4сг^гу> ^^^ ^ ^ ^^^^^^ /4^-^^ЧІ’

<^^х< /̂ 424 3 ^/^
и

ҐЬ& С? є?. ^6. >^У ^-^>

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови_____________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови_____________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно

з календарним планом. , <
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вущ Скрвороди 1/3, 
/м. Полтава, 36003 

/тел/факс 0532-500-273
/ Код ЄДРПОУ 00493014

^дександр ГАЛИЧ

\'^Щ ’У?^»/ 20^6 року

у 00 к^ ^^

(фд™^ р^ І ініціал та прізвище)

’МіірГ ^0/^ року

"■^РГ5



ДОГОВІР № 2^У -/ (^ '^^ ^ 

про проведення практики студентів

місто Полтава «/^» .^7^^ 20Лф.

Ми. що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і. з другої сторони

(надалі - База практики), в особі ___ї£&^><^^ __________
(посада)

бйвімГїїийїінісмстіцГоішїіТіїаціиусТ^

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет Та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов'язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освіти ьо-п рофесі й на 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

С/^-^^.-^^-^ї' ^ ^ /ї^^^ і̂^^^ Є я // ^^ • Л^^

3 ^^^е— Я ^<2^у Л^> е^, 06. ^^ 6^

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов'язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Створити умови для проходження студентами практики у змішаній формі з 
використанням дистанційних технологій (за потреби).

2.6. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

. 2.7. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 

. конфіденційності.



2.8. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.9. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студент’у у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.10. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов'язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.1 1. Додаткові умови____________ ■______ ___________  _____________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під'час проходження практики.

3.4. Додаткові умови __ ________ _____ ____________ ____

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

в с та 11 о в л е н о м у п о р я д ку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов'язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

ОСВІТИ.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний у ^
університет

вулД?і?бвороди 1/3. -^
м. Полгава. 36003

те//факс 0532-500-273

00493014

Керівник,,'—

Меандр ГАЛИЧ Хх>Л
\\%двдс)Мз/ / о (підпис^ ]

• М20Л£ року М.П. <Ж

4
База практики

^ /, Ун^^^С^-гр // (^^>(^^ 

. г.%Ь -^КК^^^т^-

’ ^/р^с^ )^о ^^>^~

<^£Жсг/£

Ч У

■т^ншіЙДа прізвище) 
7°6І252
^ » ^^Р^ ^ 20^ року

4



ДОГОВІР № 1$ ' - /О' - V " ^ 
про проведення практики студентів

місто Полтава « / ^ » ^^^^ 20^р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони 

(найменування підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі__________ (/__________________________________(далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

7 ^^^^^

Л>о &Л Об. ^і^/

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови_____________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови_____________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно

з календарним планом. 4
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
університет '

вул. Сковороди 1/3, .у/
м. Полтава, 36003 ^

те/факс 0532-500-273 
Код ЄДРПОУ 00493014

Олександр ГАЛИЧ р

\ЧЖЙх 0^2. 20Л6 року

База практики

Ф н ^-^^  ̂(^> с^Ь ^^^-^

£ ^^^^ ^^^^а^^

(ініціал та прізвище)

(У> ^1!»^^ 20^ року

— вази*



ДОГОВІР № _3£р- /^-^ї 
про проведення практики студентів ’

місто Полтава « /3 » ^«^ 202^р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Ст, і, з другої сторони

(власне ш я та прізвище)

---------------------------------------/--------Ь=>-------^- г с ^——^—-і-------^
(найменування підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі

що діє на підставі
(статут підприєх&тва, розпорядження, доручення)

(далі - Сторони),

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

'№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

^^^/2г^7//^/^/ &іЄШаі&2/^/2^/^ /г^. гШ-
Л/х/^ б^Р^Л-^ 3 *^ж &6.&£ ^Л
Ж' /^(1^/Ж?7гйг7ґґ ^2^7^

£& ^Р^к^С/ <7^.

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови_____________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови_____________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно

з календарним планом. _ м
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний
університет

вул. Сковороди 1/3, 
хм. Полтава, 36003 

гел/факс 0532-500-273 
юд ЄДРПОУ 00493014

йе^^ндр ГАЛИЧ

20/^ року 5^/20^ року

База практики



ДОГОВІР №  - / О 
про проведення практики студентів 

місто Полтава « /3* » >^ ^ 20Лф.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони 
_______  ТОВ Стомат Світ

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі директора Антонюк Наталії Валеріївни 
ґ ? . (посада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі статуту (далі - Сторони), 
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору'є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів йа практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

У^-с/^у^ -^ур- ^ ^ у і^/^^-

/^ /

'■.?'*'/’;-:' тг-' \ "г ?/> І • < • ' ’' ’

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади ївиконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності. . .......... -



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови __ ___________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови _ ____________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і.проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку. ;
4.3; Договір набуває Сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4; Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.• ■ сту

5. Реквізити сторін
; Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний Товариство з обмеженою відповідальністю
університет

вул. Сковороди 1/3, 
; м. Полтава. 36003

У тел/факс 0532-500-273
Код ЄДРПОУ 00493014

Стомат світ
36003, м. Полтава, вул. Козака, 14, оф. З 

Код ЄДРПОУ 42560574

ш®
ксандр Наталія АНТОНЮК 

(ініціал та прізвище)

^дуУ-^' 202^ року



ДОГОВІР № £15- 1^-^ - 5 
про проведення практики студентів

місто Полтава « /5 » ^4»^ и? 20^/ р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(найменування підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі іЛуи:Л/игуга,__________________________________________
'(посада)

'(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі ________________________________(далі - Сторони),
“(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

7 ' с^^л^Лтх 3 > 7Л о£.7Р1£ А,
ощ^улц, 'І^ 1 £■£ хи? 0 ^,0 І. 2.0 7.6 т,>

7г

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови_____________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови_____________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно 

з календарним планом. , ^
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
університет

вороди 1/3, 
. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
ПОУ 00493014

База практики

"^‘ Ч^о^г^ ^ 6 і 
^ ^лоу і)^т ^

Керівник
.-адаз®

(ініціал та прізвище)

2002/ року

Код Є

«ФІРМА «ЕСТ»



ДОГОВІР № XV-' /^ - к/ V

про проведення практики студентів
місто Полтава «2» ^^^-^ 20^Р-

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

практики),(надалі База

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(власне їм я та прізвище)

(далі - Сторони),що діє на підставі
(статуї-піднриємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

в особі

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

^^^^^, І^г^^гс^іі^

3 щЗ ^6. ^^І^б/у

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики



конфіденційності.
2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 

правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови______________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови______________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
Код ЄДРПОУ 00493014

Реірп0^щ^реит&ту\

Олеафандр ГАЛИЧ

20^6 року

База практики

А 7 УҐА ^^
////(/ А^-^^^2- ^^ ’ТхЛ^^^^2^'^

/^ ^07^°^ оо^ь ^&

Керівник

/У "(йідпііс) У у2 \ (ініціал та прізвище)
/ філіігпу і тії

: иопШАВИИВИДОБУВАННЯ»)-п< 1 ,
М.П2,аи^й/М^^£ 20^року

гад 00153100



ДОГОВІР № ^77 ^7Л
про проведення практики студентів ,

місто Полтава «  » ^ ^20^ф.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони___________________  
_______ ///7 „ Д/Ж -/’^^/ _____________________________________ 

(найменування підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі

__________^77717777777
•/^/г/Ш^М

(посада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі
(статут пЙпри^гва, розпорядження, доручення)

(далі - Сторони),

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

'&№&// У бара^м^ Та^а^л^
МаїШ / М^^&7 7/ ^^с: 7 ІШГІЛ2^ 67(7 6^7 е^Л'^ То

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови_____________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно 

з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
Код ЄДРПОУ 00493014

• Ректор^иїі ерситету Керівник
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