
ДОГОВІР № 7230 /^- ^ 7^
про проведення практики студентів

місто Полтава «/3» ^-^-МООО. 20^р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони 

(найменування підприємства, організації, установи тощо) / і/

(надалі - База практики), в особі 077О2£2М}М0-27‘-—-М2^иММ2222.____________
& ' (погада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі б^Пє'іТтг^ /тгє/___________________(далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики
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2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і. норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
/м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
, ^ 00493014

лиЗДів^Ж

Олександр ГАЛИЧ

^уЖЖЖ20—року 
ґ

^іш^  ̂\^ У Зр
■/Зу^г^УКрОУ^^ л^^^^/г^д^

/год З^РПРЗ &2Ь // 7 3 ■/ 9
Керівник г&У/^^ґтг2^/0 '^. ^З/^^^ У 7

/(АбідписіА ХДнфіал та прізвище)
ги’ ’ і А

МпИі « /3 К /&А^у 20^^ року

Улуч /

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно

з календарним планом. ^
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.
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ДОГОВІР № ^/^ - /^ -^у 
про проведення практики студентів

місто Полтава
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(найменування підприємства, організації, установи тощо) /

ітатут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики
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2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови_______ ________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови_________ _______________________________ ______

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно 

з календарним планом. ~ <
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
ситет

ул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

: 0532-500-273
ПОУ 00493014

База практики

ндр ГАЛИЧ
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ДОГОВІР № АШ* “ ^ ' "Г "3^^ 
про проведення практики студентів

місто Полтава « /3» ^^х-^ 20Лр.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(найменування підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі г/уіг/А^-^^й? ^^  ̂д/^
(посада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі__________________________________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

/
І^/и:^ -

^ ^ X ^ ^* ^^*^6^
Ч^^б'^Л^'  ̂ ^

л7^7^7 3 с7« ^ ^ ^ .^Х? ^^
/

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці. ч

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно

з календарним планом. . ^
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
університет 

вул..Сковороди 1/3, 
м.Полтава, 36003 

тел/факс 053,2-500-273 
Код ЄДРПОУ 00493014

База практики

20__ року

андр ГАЛИЧ



ДОГОВІР № 
про проведення практики студентів

місто Полтава « /3» ^м^ ^ 20^).
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(найменування підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі________ ^£^22^________________________(далі - Сторони),
(статут пі^рие^ства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

^^Сі^С^ -^^‘і/ РЄг

3 ^/ус ^43 ^^С. ^о ^^2, С2 . >-^>2^
е^^с

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно

з календарним планом. . 4
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет 

вуж Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273 
Код ЄДРПОУ 00493014

|ШИЙ фіаЬдр галич 
terW 7 w н
м \^ff^^у20_року

7^ , ^^^7^ 

i(^e^^c "yÆ 
^>^C^éc^i^ ^' ^ .

® (ініціал та прізвище)

*№&«'^/^ 202/року



місто Полтава

ДОГОВІР № /£/ -^ - ^/ 3
про проведення практики студентів

« /з » ^ 20^'р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої’ сторони

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі --[^^^_________________________________

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі__________________________________________ (далі - Сторони),
(статут підприцйства^розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Є

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

^С^Х^> -^^/14 а ‘^
^^^^' ^-^^^^

Су і/
<7

<2 - Др^ бД
0

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний ^
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
Код СДРПОУ 00493014 ‘

Ректор у/’п'бч'рсг/дігет’ Керів^^

їіЗ-Ш^ і Ш^идр ГАЛИЧ /ф^

М11 20_ року М<^.<

База практики
(Р/^) £^^&ф5^ ^л^°

у , УШ -Ву ^Ь-

* ^О^г^^ ^^^1 ^

^твхкз^

■ г^^.У'Ы----- :---- :—Ш
грО£ уЙВДіфі та прізвище)

ШВУ/

^Ж^/^у ^20 >2 6 року
*-'4 »4 46 а



ДОГОВІР № /£J/ - /^-^ -З^к
про проведення практики студентів

місто Полтава « / 3 » ^^‘Г^^ 202бР-
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(найменування підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі ^t- р ^с' ° РХ
(посада)

1X1^ ICQ Q /Т^І^ ДЛ-Ю А^ Цй ^U-V\
(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі________ З^Лд ^^_______________________(далі - Сторони),
(статут підприємств^ розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

• № 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

IH^OPjla^JGvu СоЛСАлО^Р ПеШ' 1
^ХЛДЙІЖЛ

1X6 і H^OpJA-^^'SWt v>vv ^QMЖlto
CU-СлЄАЛХ^ ~<\

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови______________________________ __________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови__________________________________________ _

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно 

з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний ^Г] ^8^110 0,^,
університет

вул. Сковороди 1/3, 
/ м. Полтава, 36003 

/ тел/факс 0532-500-273 
Код ЄДРПОУ 00493014

Ьо^ХТІЖІк а^^ВСО^} ЛЄі ПОАТ^-ёх^ , 
^Л' ’э/ОААЛ-Л^ХЛи? V 7 ^ І4®' ЬІ ^

£1июД< и.то^Ч ^к. її««-»'“
і , Іф 6-і - уелоз^ М 0 УЪО У

(г^П^І

//ГП'Л Холек&андр ГАЛИЧ 
нйпіродчдїШ

У // 20—_ року

(іицпис Г (^йійл та прізвище)

М.ю^^^^^^М£; 20^2 року



ДОГОВІР № ЗЯ& - ІС^-^-^ 
про проведення практики студентів

м істо Полтава « /^ » о ‘Ь 2 0^ р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університет)' Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно
2. База практики зобов’язується:

з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів

^^г/у^

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики



конфіденційності.
2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 

правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття,, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________ _____

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови______________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов'язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики ^

Полтавський державшій аграрний Ил/Ь /7^/У
унщбрситет) 

вул./ковородиД/3, 
м./Полтава, 16003 

тел/факс 05р^500-273 
^--ЛСа/єДРибу 00493014
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ДОГОВІР № ЩЛ

місто Полтава
Ми, що нижче

про проведення практики студентів
«Л> / 4^»^^ 2<р.

підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний
університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

.(посада)

що діє на підставі
(власне ім’я та прізвище)

(далі - Сторони),

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

^КаМ^р -меж
/ , / У и /

ломна
практика

СисТ&сш тл. тєхкеиш'

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови__________________________________________ __

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно 

з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, /
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
Кой ЄДРПОУ 00493014
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ДОГОВІР № £^ З - /о^- Г^^ 
про проведення практики студентів

місто Полтава «/£» ^^^ ^м 20^.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони .J%CJLfi 2&^2^

N ' ’ (найменування підприємства, організації, установи тощо)'-'(найменування підприємства, організації, устані

(надалі - База практики), в особі -^усхьртдчхи^о^н^

РиГкіш^ уо го Ь '( ПіСмХілЯ. / &СХЛ-О$С>иХ Су.
(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі Оо€и>еНз?е£і_/м22(^Р_^2^ “ Сторони),
~Н ' (статут підприємства, розпоряджень доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

ІИСреОм З С( сиМі ^акал&із/з /сере?- 17.O4.2C -
її .

ип Ь&.&лЯї-О'іі- систе^сг Ч ^Чос УиМО/чц Щ 2.2.05. 2^5

ІСТ^е
и

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________  
г

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
універсйтет 

дул. Сковороди 1/3, 
/ м. Полтава, 36003 
тел/факс 0532-500-273

_ Код ЄДРПОУ 00493014

й^Д^Й ї&^іжетпу

НІЛІ У 1 Олександр ГАЛИЧ .^

/ 20__ року И

ВСДіу ЗСаркіСсщси ^ссреісцеЛ 
cpioàï ЬМрС ^7иУкрзсоа1^кхш^
Ь^а. 0 х ітихр се іСШЛ йЛЦлД х 112 4 й 

Щ. JtOuuM,^ З&оіь
Кд. (053^)54-30-51
kog С ЮРГїОУ 9(1439 37-

Керівник

/ cTPviæj^ (ініціал та прізвище)
«ХАРКСЗСЬК^У^

ідеї М.П. ' 1 bw> У^Л^^у 20 Д^ґроку

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно

з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.



ДОГОВІР № 
про проведення практики студентів 

місто Полтава « 17 » ^А^Ч ^ 20^р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони 

(найменування підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі _ __________________________________________________
(посада)'

^я/^ ^4^ ?г/єхг^
(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі__________ ^Х^^^-___________________(далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

■№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

^^(Л\Я(^1 / $ /у х/^хх лащ
7^/іг іХ^МНОг Л^ 22 ^/са^ЛС

7Ж У^^лла^іЛи прачам,

^С/ ^лМС /'К6С

/^^^Ло2г7
2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва

практикою.
2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 

допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________ ________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови__________________________________________ ______

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно

з календарним планом. 4
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вуя. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
^ Код ЄДРПОУ 00493014

\ Олександр ГАЛИЧ
ох \

\ Д // 20__ року

УОП Х«^ ух Ж-^Ж"

^^^^У г х^ 3^4^^/<Ш$&№^^^ ^^^

(ініціал та прізвище)

М.П. «Д » уСЖ/ X 20Д^ року



ДОГОВІР № 
про проведення практики студентів

місто Полтава « ^ » ^^^ ^ 20^р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(найменування підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі '2^/4 ^^ ^^ ^^^ц:  ̂^/і^
(посаду)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі_________ ________________________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

с

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

/5~«2-йй<й-*^, ^^/і^ - ^^1^4^ 2^^^^^у
2~ Ь ^ІS - 2^ ^ с ^

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності. •

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно

з календарним планом. 4
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.

Заклад вищої освіти
5. Реквізити сторін

Полтавський державний аграрний
університет

вуд. Сковороди 1/3,

ександр ГА.
(ініціал жі прізвище)

20__ року



ДОГОВІР № - ^ -^-^
про проведення практики студентів

місто Полтава «/£» ^/^>/ ^1 20Л<р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони__________________  
_____________________ „ ^^^а^ 7ч^ _______________________ 

(найменування підприємства, організації, установи тощо)

що діє на підставі___________ _______________________________ (далі - Сторони),
(статут підприє^ства^озпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

7 ^С^^З^^у

^ ^^^^. ^^ . /7^ /^ ^

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно 

з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273 
Код ЄДРПОУ 00493014

__ року

Т^/Ь ^ ^^у^Р^^7 .^у^

^ ^^^У Ч^бу^^у

^>^^^

ж5йй)/ «од (ініціал та прізвище)

7^7 20^^ року
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ДОГОВІР № ЛЯ ЧС^^^ 
про проведення практики студентів

місто Полтава «//» ^/^^ ■ <-1 20У^р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(далі - Сторони),

(най^нуйши підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі
Отосада)

(власне імХ’

що діє на підставі
(статут підприємст^розпо^^ення, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

.№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

У У ^ 7 /2 4х ^ ^ ;ги

^7/79-^ Л^^/і-и^лл^ “У ЛХМьЛ-

/ у# 

іЛ^^^Г ^2.06 ^^
ш ийж

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно 

з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний <^2^^ ^ с
університет У<^^

вул. Сковороди 1/3, 4
^ Полтава, 36003 ґ/

тел/факс 0532-500-273
Кой ЄДРПОУ 00493014

_Д^ДМнШ Олеж^йдр ГАЛИЧ
йЦуЖ / ^ цххдЩйзіеті

МЛІ. У «ЧС хУ .? // 20__ року ум^^«®^0^4930^

База практики

УгУУгЗйУУ^З^
У'//?УУуУЛ/ггХ ^/^

^^ініціал та/йрізвище)

^У, <-"У 20_2_^року



ДОГОВІР № Лі 6 - І ^-^^/
про проведення практики студентів

місто Полтава « /7 » ^М М 20/ф.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(найменування підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі ___________
(посада) о

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі ___________________________ (далі - Сторони),
(стаіут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

/ ^7 ^.^2<^

біУєїу гі^^'^?’ , Л^б 7-У'
/

Ч' /фс Х>2. а ^^ . ^^^^^
і//

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно 

з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3,
/ м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273 
ІСод ЄДРПОУ 00493014

Рей$№$н^рієі№№ Керівник

ЙД Олександр ГАЛИЧ
^^ Ш (П^

М-П- \^ / 20___року М.П. «

База практики

7Р^ х ^Л^

^- Т/^-^е^А, 
шШ£7£у з/^^^г 
А—---

АЖ
ІАКф

(у' р7
^^^•75—Х^у-С—----------- ’

. (ініціал та прізвище)

/^»'^^ 20ХД року



ДОГОВІР № і^ - /СУ- ^ ' У
про проведення практики студентів

місто Полтава «»20__р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «КЕРНЕЛ  ДІДЖИТАЛ»____________________  

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі Керівника групи з управління персоналом
(посада)

Гасис Наталії Миколаївни____________________________________________________  
(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі Довіреності від 16.01.26 номер 16012026-14(далі - Сторони), 
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень 
вищої 

освіти, курс
Вид 

практики
Кількість 
студентів Період практики

1 ОПП «Інформаційні 
управляючі системи», 
126 Інформаційні системи та 
гехнології

Бакалавр, 
4 курс

Переддипломна 
практика 1 27.04.2026 -

22.05.2026

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного



захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови____________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови_______________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
університет

,вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273 
Код ЄДРПОУ 00493014

п^^^'ерсйте^^ \

І ПІ ШтІ 1 Олександр ГАЛИЧ 
йдпис) ' ") /

Н Є //
20__ року

База практики
ТОВ «КЕРНЕЛ ДІДЖИТАЛ»

Україна, 01001, м. Київ, Шевченківський р-н, 
пров. Шевченка Тараса, буд. 3, оф. 103 

тел./факс / 044/ 461-88-01(64)
ЄДРПОУ 44880630

Керівник групи з управління персоналом

Й ' Пйеис Наталія Миколаївна
(підпис) (ініціали та прізвище)

20^ року



про проведення практики студентів
місто Полтава « ' / » Деу^£< 20£^р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський Державний аграрний 
університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(найменування підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі аи^-^

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі
(ста іриємства, розпорядження, доручення)

(далі - Сторони),

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

- 3
0 '

ЛЛ- ^- ^^^

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації 

і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно 

з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний
університет

вул. Сковороди 1/3,
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273 
Код ЄДРПОУ 00493014

База практики

4^

ександр ГАЛИЧ

20__ року



місто Полтава

ДОГОВІР № /5У- / ^ - ^ - У 
про проведення практики студентів

«/£» РЗ 20^р.

Ми. що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра
.Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і. з другої сторони

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(посада)
(надалі - База практики), в особі

уклали між собою Договір про наступне:

І. Предмет Та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
ЗЛІ

Освітн ьо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

^2^42^-»^р
У/^/І^^Мі

^ Д^- ^6^- ^>^^ ^^^> \

^ А>^
ІЛЛ? ^^^ ,4X2 Хо7. С’Д». <^’>2^,]

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Створити умови для проходження студентами практики у змішаній формі з 
використанням дистанційних технологій (за потреби).

2.6. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

. 2.7. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 

■ конфіденційності.



2.8. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.9. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.10. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов'язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.1 і. Додаткові умови ________________________________________________

3. Заклад витої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під-час проходження практики.

3.4. Додаткові умови ______________________ ___________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому и орядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов'язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3.
м. Полтава. 36003

. тел/факс 0532-500-273
^^даЬСЖПОУ 00493014

т^О^^Й АГ

паду
)Ойі?||сандр ГАЛИЧ

■ М^ТУо^^їу “^___РОКУ

/^^ У^б & ^^г / / / гДд’^ф ф

. м/^. о/С<2> 1$^

^ 6 С>р^°^ 3^6^^

Керівну

X (ПІДПИС^ У . (ініціад та прізвище)

М.П. року
\*фЧ~3'-'06І252 '


