
ДОГОВІР № ІУ№- 1^' ^ ' З
про проведення практики студентів

місто Полтава « /X » ° £20£) р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організації, 'установи тощо)

(надалі - База практики), в особі_______ ^£^уУ2_Гд_іСС1^_____________________________
/ (посада) 7

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі ______________ ______(далі - Сторони),
(статут підприємствф'розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

21, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

_ Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

Ам/ї - 1 М^Лб'^ -

лмїмш мс/тимг /с^/тг^ М^С^^- ^^: лв/і

/ЯЗ $&<&!^МЛ^
ссї^М^^ яи?,' /пм^ аг з

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі. суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
університет

/вул. Сковороди 1/3, 
/ м. Полтава, 36003 
тел/факс 0532-500-273

База практики

/ЄДРПОУ 00493014

Л Олександр ГАЛИЧ



ДОГОВІР № 7Х/ - Р
про проведення практики студентів

місто Полтава «_/і2_>> ■ 3 20^ )р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організацій, установи тощо)

що діє на підставі__________________________________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

^ЛУК^С £ іщЩ&'Іі. СО1 С^ *<-&& 2 /

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі. суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
університет

вуя; Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
ЄДРПОУ 00493014

щдр ГАЛИЧ

20__ року

База практики

20__ року



ДОГОВІР № г0^ ^ - / ^_ ^ - З 
про проведення практики студентів

місто Полтава « /9 »1 20^р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони__________________  
________с_^^____Д^±СлАаСА^£і£д___________________________________________________________ 

(назва підприємства/організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі _^с±^2±^±^^±±_ & су°^ 
(посада)- '

(власне ім’я та правил^

що діє на підставі______ /ч^/у^^с //с,_________________ (далі - Сторони),
(статут^підприємства. розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2,1, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

л Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

А - /л^^СЯНН 4

У/^у"А^ л^и^/^'^л (5л ^^^с ЗбЛ <957 2 Я^
!сТ

О 7

З' Ф^х-ч

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі 4 суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський'державний аграрний 
/ унііверситет

/ вул. Сковороди 1/3, 
/ м. Полтава, 36003 
/ тел/факс 0532-500-273

КрдЄДРПОУ 00493014

Ректв&уі іжрдшпету

Олександр ГАЛИЧ /
/(/їфідп&ї і і

МЛ, . 20___року

Г^А о ГЛ> £ ^ ^ґЗі ~

1 ? |> (ініціал та прізвище)

1^» ________ 20_ року

^Ч^С^огзо



місто Полтава

ДОГОВІР № 2 £^ - ІС-^- У - ^ 
про проведення практики студентів 

«42» О 3 20£ір.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі
(посада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

(далі - Сторони),

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

7 (/ іс-с/^^-^ '^^-^ ^ к^ £ 4^-^й-^>в»-г^і /Сс^'^л^-£'«гг^ /^ ^^'. ^/ 5 ^
і^ме^/ >^іи.

3 ■ (/

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови___________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі ^ суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавськийдержавний аграрний 
/університет

/вул. Сковороди 1/3,
І м. Полтава, 36003
/ тел/факс 0532-500-273

База практики

Рект^

’РПОУ 00493014

а прізвище)

20__ року



ДОГОВІР № 1£г /^- ^/' 5 
про проведення практики студентів

місто Полтава « /Л »^3 20У_\р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

77 ' & (назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі База практики), в особі

(посада)

ім’я та прізвище)

що діє на підставі
розпорядження, доручення)

(далі - Сторони),

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
‘ 1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

У^}?г^^ (ру-Ш-иШМ' /
7 7/

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики



конфіденційності.
2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 

правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови__________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови__________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
ніверситет 

ул. Сковороди 1/3,

База практики

лтава, 36003м.

Олександр ГАЛИЧ

тел/(Ьакс 0532-500-273
Ко/ЄДРПОУ 00493014

^ 1^^^^. ^Лд.ЛЗ 
С и ^о-^сі/си 3<Г 0^0
Тил^х-о^-Мі 
І^боШМ ^Ш^

20___року

(ініціал та прізвище)

м.п. 20 року



ДОГОВІР № /сЯ ^ з 
про проведення практики студентів

місто Полтава « /2 » 4 2 20^ )р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони__________________  
_____________ /7 ^^.? "_____________________________________  

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі_____іЗи^^Гз/<>-—_________
07(посада) 7

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі_________ і^ГВУ у/___________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2,1, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

/ ^-єр ер -^^уі- ес ^^ і^&^е^^7р 7 /о? р
С ссе Є^е^^ /7№ /СУ №. £><7. 2^Д ^

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі„ суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський деревний аграрний
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273 д
^^ШЙДРПОУ 00493014

Ректоруріверс ширшу \ Керівний

1 Олеандр ГАЛИЧ
(підпис) (^цдаи^

ВД^%^ йґ 20___року М.П. «_

База практики

/ (т/ф Т7^^ьо^Уг7 / / ^/? гА с

^ £ О ^ /7^ У з^У У 5>

(ініціал та прізвище)ф 5 п

_» ____ір^ 20__ року//



ДОГОВІР № ~ З
про проведення практики студентів

місто Полтава « / ^ » ^3 20/5р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «КЕРНЕЛ ДІДЖИТАЛ»_____________________  

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі Керівника групи з управління персоналом
(посада)

Гасис Наталії Миколаївни_______________________________________________________  
(власне ім'я та прізвище)

що діє на підставі Довіреності від 03.02,2025 номер 03022025-1_______ (далі - Сторони), 
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

■4
Освітньо-професійна 

програма, спеціальність
Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

1 ОПП «Інформаційні 
управляючі системи», 
126 Інформаційні системи та 
гехнології

Бакалавр, 
3 курс

Комплексна 
практика з 

фаху
1 12.05.2025 -

30.05.2025

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного



захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови__________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови__________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Подіава, 36003 

т/л/фаі/ 0532-500-273 
КЬд ЄДРПОУ 00493 014

Олександр ГАЛИЧ
іідписг /Гр । зА іЇЖ

^ Кю 20___року

ТОВ «КЕРНЕЛ ДІДЖИТАЛ»

Україна, 01001, м. Київ, Шевченківський р-н, 
пров. Шевченка Тараса, буд. 3, оф. 103 

тел./факс / 044/ 461-8 8-01(64)
ЄДРПОУ 44880630

Керівник групи з управління персоналом

12^^^^ЖисНаталіяМикола  ̂
ЖЙтдййс) А^ПІшііали та прізвище)



місто Полтава

ДОГОВІР № з 7/- /^ - $/ ^ З 
про проведення практики студентів

«£» 2(Ь^ р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони 
ТОВ «Системи модернізації складів»

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі генерального директора Дмитрієва Віталія 
Олександровича
що діє на підставі статуту_______СТОҐ^МГПД____________ (далі - Сторони),

(статут підприємстварозйоряджсння. доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

1 ^О^идес: 1 12. О5\ 2огь" -

; ^52 Ю'У і С^^Т&УШЦ ера. ^дак- Зо. об-. 2о-г 5"

иис7Є..<єіу тл техиохс- оолхц

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у



разі їх настання.
2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 

щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.
2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 

передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.
2.10. Додаткові умови ____________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови _________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
^і; Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273 
Код ЄДРПОУ 00493014

пор університету

7 Олександр ГАЛИЧ

«А -ДС_ _______________ року

Товариство з обмеженою відповідальністю 
"Системи модернізації складів"
Код ЄДРПОУ 39529204
ШН 395292016246
Адреса: 36008, Полтавська обл., Полтавський
Р-н,
с. Щербані, вул. Світла, 3 б
Банківські реквізити:.
р/р ИА693209840000026000210429800
АТ "ПРОКРЕДИТ БАНК" МФО 320984
ГенералЖЖ

(підпис) (ініціал та прізвище)

М.П= «7 » _<_£ї_АА: 20__у_ року



V місто Полтава

ДОГОВІР № У7^ /б:Л ^-3 
про проведення практики студентів

« Л2 »20^Др.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони Товариство з 
обмеженою відповідальністю ОБ’ЄДНАНА ТОРГІВЕЛЬНА КОМПАНІЯ
«ЄВРОПЛЮС» (назва підприємства, організації, установи тощо)

(падалі - База практики), в особі Керівника магазинами
(посада)

Шевченка Андрія Валсрійовича_____
(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі Статуту(далі - Сторони), 
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/н

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

1 ОГНІ «Інформаційні 
управляючі системи», 

126 Інформаційні системи та 
технології

Бакалавр.
3 курс

Комплексна 
практика з 

фаху 1 12.05.25-30.05.25

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам: можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни,



правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

йул. Сковороди 1/3, 
/ м. Полтава, 36003 

йел/факс 0532-500-273
Код ЄДРПОУ 00493014

Рект^^^ і

4Олександр ГАЛИЧ у

20 _ року

ТОВ ОТК «ЄВРОПЛЮС» 
вул. Звіринецька 63, 

м. Київ, 01014 
Код ЄДРПОУ 30217001

ЗДДДпцсуX/ (ініціал та прізвище)

М.П. « » 20 року



ДОГОВІР № -Ч^- /Су ■ ^ " З
про проведення практики студентів

місто Полтава « ЛЛ » ^3 20^3 р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

 РР / - ^А^/ 5_________________________
(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі

(посада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі_________ е^Р^Р^ТрУ______________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

у+Лу уі ^ ^ ^С^^^^^С/сС^ /
^^ ,£& £&' ^С- /

3 /уж
/С/^/Ч -Ч^
^ ^^ %?. с_5. ^о 4 5 ^

/^ / С/ 4

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики



конфіденційності.
2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 

правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови__________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови__________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
/Університет

вул. Сковороди 1/3, 
/ м. Полтава, 36003 

іїел/фйкс 0532-500-273
Код ЄДРПОУ 00493014

Ректор р#п :ерсйпїетуу \

_____________ Олександр ГАЛИЧ

М.П. с<^ с 4^8^УУ / 20___року

$0 СІ г ^ С ( »^ с ^
'^С^^ (' ^^ ^
с Р/^С^ б Ч^- /^С

^^Поу ^Ш?)5ь

ГИЖШЖ'М (ініціал та прізвище)
ц * ^Ае^нфікачійний/ц * /і
\А^Т07 373 $^грр/1---------  _ 20___ року

авсь^^



ДОГОВІР № .7^ - /^ ^ ~ З 
про проведення практики студентів

місто Полтава « А? »3 203/р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони 7 / -З

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі___________________________________________________
З (пос^а)^

__________
(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі___________ _______________________________(далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2,1, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

\&^г^ ^І/£/і<^/^і « 7 /А.(р^^і> •'^2^-65

7 г мяяу
і.7/ <7

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі_ суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний
[іверситет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
ОУ 00493014

,елщд;

[др ГАЛИЧ

База практики

^' (ініціал та прізвище)

20___року



ДОГОВІР № £3/3 ' /^ - -/ “ З
про проведення практики студентів

місто Полтава « /■/ »(^ 20/їр.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організації; установи тощо)

(надалі - База практики), в особі __^ґ^£4'&££&:^&£&£_^$&
(посада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі^И/^ (̂далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

21, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

З^ШС-
а£і^АЛ^е~ 
Нсі Л^І^'ТИ^ ї
3 г&^

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
ко нфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі. суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
.університет 

вул. Скцвороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

щл/фахс 0532-500-273 
Код ЄДРПОУ 00493014

Р''^^^\ 4

І &$СЙДР ГАЛИЧ ■

М\Й.^ __ року

^С^// Х^^^^^^ ^£^е^^'^'
^0/, ^^/Х^г^^/^'^ ї&ї^ЛХ-у 
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ЛіЛг/. РЖ^ " АА А/- АУ
_... А^АААУ А//ААААА

Л ^^^^^^>

.^А^ідпис);' А/. (ініціал та прізвище)

АМ-ЙА . «А>А________ 20___ року



ДОГОВІР № ^2^ ■- / Су ~ З
про проведення практики студентів

місто Полтава « /2 » 2033р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі
(Посада)

що діє на підставі
(власне ім’я та прізвище)

сА#^^___________
и статут підприємства, розпорядження, доручення)

(далі - Сторони),

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

^^^/•  ̂^7 ^ Д^ $Я6ЖЯ^ / Л?- Сб~. 2^. ~

<26 ^^і-иа#&а /і^Л/гШ
С^г^^^м 6^

/^б^^сшти'Г
2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 

практикою.
2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 

їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови_____________________________________________________

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний ^О/7
/Ушвєрситет 

вул. Сковороди 1/3,
/ м. Полтава, 36003 „ • -
/=^0532-500-273 ^^^
КодЄДРПОУ 00493014 V л

Ректбр^&и крсшрету

У/О&Др ' '^щкоандр ГАЛИЧ

ПА7л08ИЧ
Й& \20__ року

База практики
/у4 Г^А^С У- -У 

ї рі^еа/ с. і^а^^
Л ^о^С^^Л '^СЛ О &Я./1 <24 аФ?" 
^.7/р^/^^Р./ ^с^ %^-Є ^Б 
'^ ^ ■ 1 /р^ ^<?^3/^С 

^^^><<2^/1/ 2^1 ^О^^ 
</^-^> у ^лту/. 7

(ійіціал та прізвище)

20__ року

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі 4 суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.



ДОГОВІР № У ' / 
про проведення практики студентів

місто Полтава «Л2»^3 203 ур-
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організації, уста^о'ви тощо)

що діє на підставі

База

(посада)

практики), В особі

(власне ім’я та прізвище)

(статут підпрй^мства, розпорядження, доручення)
(далі - Сторони),

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
1. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

Б ^к?і^Л - У //^<2 4 Л-
^ слл г^тшблс

/
^^і4Ч^

/Л 6 «Л^/^^АїЛЛїЛ с^( і//^4
7 О

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики



конфіденційності.
2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 

правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови__________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови__________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. РЕКВІЗИТИ СТОРІН
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
/університет

/ вул. Сковороди 1/3,
/ м/гіолтава, 36003

тел/факс 0532-500-273
ЄДРПОУ 00493014

Олександр ГАЛИЧ

М.ІЕ У /І 20 року

. База практики . <г

ф/ ^^М/^У^ ^'//У 
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МЖу « І » 20 / 4 року



ДОГОВІР № /^/ / ^ ^Ґ ^с^

про проведення практики студентів
місто Полтава « Л2 » 202 Ар.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі___________ С^ ___________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2,1, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

/

з ^рс ^ ^^і-^у ’̂ . ^ ^ , гЛ^і^- А Л7
.......................... / 0 і/

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови_________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі "суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
/м. Полтава, 36003 
тел/факс 0532-500-273

Код ЄДРПОУ 00493014

Ректор, ушрсрсішсту

Г'ЇП Й&Дідр ГАЛИЧ

\20__ року
/7

V суд ^93с^7

V О& ІГ /С ^^ ^ ^(^^ А М^' 

ІЇ^'-їЛ г^2_

Керівник

(підпис^ II .(ініціал тал^И^ище)

М.П. ___року
2 4 5 а • Ті?^



ДОГОВІР № £36- /^ ^ - З 

про проведення практики студентів _
місто Полтава « /^ » £6 20£) р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний
університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організації, установи тощо)

що діє на підставі _{л>^ії^ ________________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

/0
3' //У

/ ^Ь / ^^

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________ ____ ____________________ ______

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі 4 суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад-вищої освіти

Полтавський державний аграрний -
/ університет 

/ вул. Сковороди 1/3, .у
1 м. Полтава, 36003 у
тел/факс 0532-500-273 

: Сод ЄДРПОУ 00493014

Ректор у іавврситету Керівник
ЖАК

....Олександр ГАЛИЧ

М.іЬф х / -7^20___року МлІ^^

База практики
г^^ ,^/\^

^^с^^^ ^

£ & />/?& 3 ^ ^/Л 7

(ініціал та прізвище)

20 року



Першому проректору ПДАУ, 
професору Валентині АРАНЧІЙ 
завідувача кафедри 
інформаційних систем та технологій 
Юрія УТКІНА

СЛУЖБОВА ЗАПИСКА

У зв’язку зі спеціалізацією роботи ННЦ ІКОТ та ОД, а саме: оновлення 
програмних продуктів в структурних підрозділах Полтавського державного 
аграрного університету, запровадження новітніх освітніх технологій, 
інформаційних інструментів та технічних засобів в освітньому процесі та 
науковій діяльності, а також у відповідності до змісту досліджень, які 
проводяться студентами в межах підготовки наукових, кваліфікаційних робіт 
та виконання завдань наскрізної програми практики, прошу направити в 
навчально-науковий центр для проходження комплексної практики з фаху в 
період з 12 травня 2025 року по ЗО травня 2025 року студентів 3 курсу першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти освітньо-професійної програми 
Інформаційні управляючі системи спеціальності 126 Інформаційні системи та 
технологій денної форми навчання:

1. Макаренка Станіслава Миколайовича
2- . Туманевич Олександра Леонідовича

« » 2025 р. Юрій УТКІН

Погоджено:
Керівник виробничої практики Тетяна БРАСЛАВЕЦЬ

Директор навчально- 
наукового інституту 
економіки, управління, 
права та інформаційних технологій Дмитро ДЯЧКОВ

івникННЦІКОТтаОД Юлія ВАКУЛЕНКО



Першому проректору ПДАУ, 
професору Валентині АРАНЧІЙ 
завідувача кафедри
інформаційних систем та технологій 
Юрія УТКІНА

СЛУЖБОВА ЗАПИСКА

У зв’язку зі спеціалізацією роботи Центру впровадження Індустрії 4.0 
ПДАУ, а саме: надання просвітницьких послуг для потреб територіальних 
громад та представникам малого і середнього бізнесу, розробці регіональних 
програм в сфері смарт-спеціалізації, співпраці з агропідприємствами області в 
сфері інновацій, освіти та підготовки висококваліфікованих кадрів, а також у 
відповідності до змісту досліджень, які проводяться студентами в межах 
підготовки наукових, кваліфікаційних робіт та виконання завдань наскрізної 
програми практики, прошу направити в Центра впровадження Індустрії 4.0 для 
проходження комплексної практики з фаху в період з 12 травня 2025 року по 
ЗО травня 2025 року студента 3 курсу першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти освітньо-професійної програми Інформаційні управляючі системи 
спеціальності 126 Інформаційні системи та технологій денної форми навчання:

1. Шкуть Богдана Максимовича

« » 2025 р.

Погоджено:
Керівник виробничої практики

Директор навчально- 
наукового інституту 
економіки, управління, 
права та інформаційних технологій

Керівник «Центру впровадження 
Індустрії 4.0»

Дмитро ДЯЧКОВ

олодимир МУРАВЛЬОВ
ІНДУСТРІЯ



місто Полтава

ДОГОВІР № 'Л^ -/с/Л^ - 2 ^ 
про проведення практики студентів

« 20Лр-
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі___________ _______________________________(далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

7 У^4Л£.^4^О-
^^^/ігі^ 3&&-Г7027^

^^ Л^^^^^

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови_________________ ______________ ____________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі _ суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
/ університет

вул. Сковороди 1/3, 
/ м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
‘ПОУ 00493014

Ректі

Олександр ГАЛИЧ

База практики

та прізвище)



ДОГОВІР № ЗША /^- ^ ” ^ ^
про проведення практики студентів

місто Полтава «»20__р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організації, установи тощо) <

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

^ШіС-щВ^ /Й9<^-/Г~ / ЗЛ-О5 ЛОЛ5~-
* { у /

Ї&^/І^ЄІЇ 30.05: ЛОЛ^

£СЄ£7"рлхле. ЛгЖІ- 2 &а £У

^?2 ^уіґ4г/ХЄ£*£^__
V Ґ/

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови ^^

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови________________ ____________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі 4 суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет 

вул. Сковороди 1/3, 
/ м. Полтава, 36003 
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