
ДОГОВІР № ґ - ж Л ?  
про проведення практиків студентів

місто Полтава « Л  » 2 0 ^  р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Валентини 
Аранчій, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони__________________________

__________________С%~Р$  ̂Оис&оО.. 4____________
(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі ________
Р  (посада) V  /  /

__________________ і~>Г, /Я ________________________________
(прізвище та ініїїіали)

що діє на підставі_____________ С У ^ ^ / >Т У ‘_________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства,(розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. База практики зобов’язується:
111- Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна програма, 
спеціальність

Ступінь 
• вищої 
освіти, 
курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики
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1.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі 
практики та обраній спеціальності.

1.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Проводити інструктажі з охорони 
праці. У разі потреби навчати студентів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами 
та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

1.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з 
практики, курсових, кваліфікаційних робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

1.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та інші порушення.

1.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

1.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.



1.10. Додаткові умови

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:
2.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список 

студентів, які направляються на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази 
практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження 
практики.

2.4. Додаткові умови__________

3. Відповідальність сторін за невиконання договору.
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
3.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу 

вищої освіти.

4. Ю ридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:

Заклад вищої освіти: Полтавський державний аграрний університет, 36003, 
м. Полтава, вул. Г. Сковороди, 1/3, тел/факс 0532-500-237, код ЗКПО 00493014 МФО 
820172 Державна казначейська служба України м. Київ, р/р 
иА  518201720000035221211009150

База практики : О Ї / Р А  , 4  4  /  & €>
^ я - ї  . РУОсРР_____________________________



д о г о в і р  № А ' Л - Л / 4
про проведення практики студентів

місто Полтава « Х - 6  » 0 Л /  р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Валентини 
Аранчій, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони_____________________________

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі _

що діє на підставі _
(статуї-Уідпрйємйва, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

_(далі - Сторони),

1. База практики зобов’язується:
1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна програма, 
спеціальність

Ступінь
вищої
освіти,
курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики
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1.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі 
практики та обраній спеціальності.

1.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Проводити інструктажі з охорони 
праці. У разі потреби навчати студентів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами 
та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

1.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з 
практики, курсових, кваліфікаційних робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

1.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та інші порушення.

1.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

1.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.



1.10. Додаткові умови

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:
2.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список 

студентів, які направляються на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази 
практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження 
практики.

2.4. Додаткові умови________________________________________________________

3. Відповідальність сторін за невиконання договору.
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
3.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу 

вищої освіти.

4. Ю ридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:
Заклад вищої освіти: Полтавський державний аграрний університет, 36003, 

м. Полтава, вул. Г. Сковороди, 1/3, тел/факс 0532-500-237, код ЗКПО 00493014 МФО 
820172 Державна казначейська служба України м. Київ, р/р 
ІІА 518201720000035221211009150

База практики : г с Ш С Р Р Ч  , м .  і і щ л / п с у л

5. Підписи та печатки:
База практики:

-і&ЛІО о Ч  року
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(ініціал та прізвище)

20е^/ року



ДОГОВІР №
про проведення практики студентів

місто Полтава « о І З  » 20Л/ р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Валентини 
Аранчій, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони_____________________________

* Т і '
(назва підприємства, організації, усгановиЧощо)

(надалі -  База практики), в особі ■ ________________
(посада)

______________/.  С.
(прізвище та ініціали)

що діє на підставі ________________
(статут і^ріриємрт^а, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

(далі - Сторони),

1. База практики зобов’язується:
Г.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна програма, 
спеціальність

Ступінь 
' вищої 
освіти, 
курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики
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1.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі 
практики та обраній спеціальності.

1.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Проводити інструктажі з охорони 
праці. У разі потреби навчати студентів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами 
та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

1.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з 
практики, курсових, кваліфікаційних- робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

1.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та інші порушення.

1.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

1.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.



1.10. Додаткові умови

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:
2.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список 

студентів, які направляються на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази 
практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження 
практики.

2.4. Додаткові умови________________________________________________________

3. Відповідальність сторін за невиконання договору.
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
3.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу 

вищої освіти.

4. Ю ридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:
Заклад вищої освіти: Полтавський державний аграрний університет, 36003, 

м. Полтава, вул. Г. Сковороди, 1/3, тел/факс 0532-500-237, код ЗКПО 00493014 МФО 
820172 Державна казначейська служба України м. Київ, р/р
иА  518201720000035221211009150 

База практики : с ^ ґ Р  &  л 7 $ і  
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Заклад вищої освіти:
5. Підписи та печатки:

База практики:



ДОГОВІР № / Є -  Л /  А  7 
про проведення практики студентів

місто Полтава 2 0  М  р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Валентини 
Аранчій, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони_____________________________

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі
2 5 (посада) Г

(прізвище та ініціали)

що діє на підставі <2л®Лу>ГЦ__________
(статут підприємству розрядження, доручення)

(далі - Сторони),

уклали між собою Договір про наступне:

1. База практики зобов’язується:
1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна програма, 
спеціальність

Ступінь
вищої
освіти,

курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики
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1.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі 
практики та обраній спеціальності.

1.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Проводити інструктажі з охорони 
праці. У разі потреби навчати студентів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами 
та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

1.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з 
практики, курсових, кваліфікаційних робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

1.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та інші порушення.

1.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

1.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.



1.10. Додаткові умови

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:
2.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список 

студентів, які направляються на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази 
практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження 
практики.

2.4. Додаткові умови________________________________________________________

3. Відповідальність сторін за невиконання договору.
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
3.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу 

вищої освіти.

4. Ю ридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:
Заклад вищої освіти: Полтавський державний аграрний університет, 36003, 

м. Полтава, вул. Г. Сковороди, 1/3, тел/факс 0532-500-237, код ЗКПО 00493014 МФО 
820172 Державна казначейська служба України м. Київ, р/р 
иА  518201720000035221211009150

База практики : £> ?> £?;З "  /ги л - і£ ^

£-р А. .З'-А. пл*Ч . Х І .  ! 9 У .  гяи. Соп>) ї л , ________________________

Заклад вищої освіти:
5. Підписи та печатки:

База практики:



ДОГОВІР № *
про проведення практики'студентів

місто Полтава 20̂ /  р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони П олтавський державний 
аграрний університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету 
Валентини Аранчій, що діє на підставі Статуту, і, з  другої сторони

ТОІЯ , АКЛ-7 4 ______________
'(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі О у а ______
О  V  (по\ада)

__________ОХ)._________
с и ( \  (прізвище та  ініціали)

що діє на підставі______________________________________
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

(далі - Сторони),

База практики зобов’язується:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Ступінь 
вищої 

освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Терміни практики

оСезо іи 'л ; ' ■/Ьаї&€Р' и Є>/. -

•и . и  А одГ Х .
&£* 'їїги і сгл - У /Ч а с

ГЫ-
1.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для 

керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 

допускати їх використання до зайняття посад і виконання робіт, що не відповідають 
програмі практики та майбутній спеціальності.

1.4. Забезпечити студентам умови безпечної праці. Проводити інструктажі з 
охорони праці. У разі потреби навчати практикантів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними 
засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми 
практики.

1.6. Повідомляти Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення.

1.7. Надавати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з 
практики, курсових, кваліфікаційних робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

1.8. Зробити після закінчення практики необхідні записи в щоденнику практики; 
надати відгук-характеристику в щоденнику практики на кожного студента, в якій 
відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним звіту тощо.

1.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.



1.10. Додаткові умови

2. Заклад вищ ої освіти зобов’язується:
2.1. До початку практики узгодити з Базою практики програму практики, а не 

пізніше ніж за тиждень надати список студентів, які направляються на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази 
практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження 
практики.

2.4. Не розголошувати використану інформацію про діяльність Бази практики 
через знищення курсових, кваліфікаційних робіт (проектів) та звітів з практики у 
встановленому порядку.

2.5. Додаткові умови___________________________________________________

3. Відповідальність сторін за невиконання договору.
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
3.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу 

вищої освіти.

4. Ю ридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:

Заклад вищої освіти: Полтавський державний аграрний університет, 36003, 
м. Полтава, вул. Г. Сковороди, 1/3, тел/факс 0532-500-237, код ЗКПО 00493014 МФО 
820172 Державна казначейська служба України м. Київ, р/р 
ИА 518201720000035221211009150

База практики : ^ 9/5 т ЬИХ/І~ Я 9\4&0 .

Заклад вищої освіти:
5. Підписи та  печатки:

База практики:



ДОГОВІР № 1  М ' / ї С У  
про проведення практики студентів

місто Полтава «Л^> » <тис? ТУ)гЮь£&~ 20 М  р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Валентини 
Аранчій, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони_____________________________

______________ _________________________________
(назва нілприсмстеа, органпаціуустанойи тощо)

(надалі -  База практики), в особі

________________/£? Д ._________________________
(прізвище та ініціали)

що діє на підставі_____________ ( 2 ^ ^ Т ^ Я ~ у ________________(далі - Сторони),
(статур підприємства, рО*іпорі(д(кення, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. База практики зобов’язується:
1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна програма, 
спеціальність

Ступінь
вищої
освіти,

курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

-

.и & А її
! --------

і й  М  и > . э х *

А 11 г
к ля ц о а . п. 4 Є Л .  К С  4 * 4 4 *  -

4 ? .  ( С . М > 4 4 *

1.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі 
практики та обраній спеціальності.

1.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Проводити інструктажі з охорони 
праці. У разі потреби навчати студентів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами 
та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

1.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з 
практики, курсових, кваліфікаційних робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

1.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та інші порушення.

1.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

1.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.



1.10. Додаткові умови

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:
2.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список 

студентів, які направляються на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази 
практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження 
практики.

2.4. Додаткові умови________________________________________________________

3. Відповідальність сторін за невиконання договору.
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

Організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
3.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу 

вищої освіти.

4. Ю ридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:
Заклад вищої освіти: Полтавський державний аграрний університет, 36003, 

м. Полтава, вул. Г. Сковороди, 1/3, тел/факс 0532-500-237, код ЗКПО 00493014 МФО 
820172 Державна казначейська служба України м. Київ, р/р 
иА 518201720000035221211009150

База практики : гЖРА  ; № -А- ^fh.JLrR-As>

Заклад вищої освіти:
5. Підписи та печатки:

База практики:

й О Л ,/  року



ДОГОВІР № 4 - М / і б  ■? 
про проведення практики студентів

місто Полтава «< №  » 2 0  р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Валентини 
Аранчій, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони_____________________________

сЖ РА , /ГсУ рчу
(назва підгфисмства,Лргаяйації, ус

(надалі -  База практики), в особі _
3  /(посада) ”

’  (прізвище та ініціали)

що діє на підставі _ С-/П-6
(статут підприємс'

уклали між собою Договір про наступне:
>рядження, доручення)

_(далі - Сторони),

1. База практики зобов’язується:
1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна програма, 
спеціальність

Ступінь
вищої
освіти,

курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

£ « ^ й - 6 Э - И .

лЛ и кЛ л илм
-г------

ш л л Л _ -4Р-
г

72? Т-*? М  ■
4 } Г

-  'і о і . ф.г . і я л л .  -/ с іб

1.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі 
практики та обраній спеціальності.

1.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Проводити інструктажі з охорони 
праці. У разі потреби навчати студентів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами 
та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

1.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з 
практики, курсових, кваліфікаційних робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

1.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та інші порушення.

1.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

1.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.



1.10. Додаткові умови

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:
2.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список 

студентів, які направляються на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази 
практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження 
практики.

2.4. Додаткові умови________________________________________________________

3. Відповідальність сторін за невиконання договору.
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
3.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу 

вищої освіти.

4. Ю ридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:

Заклад вищої освіти: Полтавський державний аграрний університет, 36003, 
м. Полтава, вул. Г. Сковороди, 1/3, тел/факс 0532-500-237, код ЗКПО 00493014 МФО 
820172 Державна казначейська служба України м. Київ, р/р
ІМ  518201720000035221211009150

База практики : с Ж р А  . Я І Т Л Щ  ^ г ,
ґ Й л & Я 1  1̂ . -У 6 Р  У е р

5 . Підписи та печатки:
База практики:



ДОГОВІР № 3 ( / и
про проведення практики студентів

місто Полтава «,/3 » р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Валентини 
Аранчій, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони_____________________________

_________5РРА с _______
(назва підприємства, організації, установи тощо) '

(надалі - База практики), в особі__________________________________________________
(посада)

_______________ у.л£7________________________
(прізвище та ініціали)

що діє на підставі___________________________________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. База практики зобов’язується:
1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна програма, 
спеціальність

Ступінь 
■ вищої 

освіти, 
курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

- / Л Ь Л о і / ) . -

АР- £>/ ,А£>Л

-

1.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі 
практики та обраній спеціальності.

1.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Проводити інструктажі з охорони 
праці. У разі потреби навчати студентів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами 
та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

1.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з 
практики, курсових, кваліфікаційних робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

1.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та інші порушення.

1.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

1.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.
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1.10. Додаткові умови

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:
2.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список 

студентів, які направляються на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази 
практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження 
практики.

2.4. Додаткові умови________________________________________________________

3. Відповідальність сторін за невиконання договору.
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
3.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу 

вищої освіти.

4. Ю ридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:

Заклад вищої освіти: Полтавський державний аграрний університет, 36003, 
м. Полтава, вул. Г. Сковороди, 1/3, тел/факс 0532-500-237, код ЗКПО 00493014 МФО 
820172 Державна казначейська служба України м. Київ, р/р 
иА  518201720000035221211009150

База практики: с & у г & у і . г

Заклад вищої освіти:
5. Підписи та  печатки:

База практики:

К ер івн и к

(підпис) (ініціал та прізвище)

М.П. «сЛ »  / / _____20 року



ФОП ТКАЧ А.Г. 
ІПН 3629504971

Вих № 28/1
від 28.11.2021 р.

ДОВІДКА

Я ,  фізична особа-підприємець Ткач Андрій Григорович, працюю без печатки 

згідно закону України від 23 березня 2017 року № 1982-VIII "Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо використання печаток юридичними 

особами та фізичними особами - підприємцями"

ФОП Ткач А. Г.



ДОГОВІР № А 4 є / і  А 
про проведення практики студентів

місто Полтава «о ! З » ТШЛТУл’Ть&р'ЇО .4/ р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Валентини 
Аранчій, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони_________________________ ____

(назва підприємства, організації, установи гощо)

(надалі -  База практики), в особі ________________________
(посада)

/Я  /й
(прізвище та ініціали)

що діє на підставі________У____________________________
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

(далі - Сторони),

1. База практики зобов’язується:
1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна програма, 
спеціальність

Ступінь
•вищої
освіти,
курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

у / і ш ’ - X . Р 1 . Л О Л Л  п  -
1 /  <7 7

и * е л &
---------------- и -ч / '

г  /
А . /

I I /
X

С с ^ е .)

1.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі 
практики та обраній спеціальності.

1.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Проводити інструктажі з охорони 
праці. У разі потреби навчати студентів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами 
та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

1.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з 
практики, курсових, кваліфікаційних робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

1.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та інші порушення.

1.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

1.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.



1.10. Додаткові умови

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:
2.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список 

студентів, які направляються на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази 
практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження 
практики.

2.4. Додаткові умови________________________________________________________

3. Відповідальність сторін за невиконання договору.
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
3.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу 

вищої освіти.

4. Юридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:
Заклад вищої освіти: Полтавський державний аграрний університет, 36003, 

м. Полтава, вул. Г. Сковороди, 1/3, тел/факс 0532-500-237, код ЗКПО 00493014 МФО 
820172 Державна казначейська служба України м. Київ, р/р 
иА  518201720000035221211009150

г  ----------І ■/---------- #---- ї /  '  І— --------------- 4--------------База практики : , і

Заклад вищої освіти:
5. Підписи та печатки:

База практики:



ДОГОВІР №
про проведення практики студентів

місто Полтава « £ , %  » 2 0  с£/  р.

Ми,  що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Валентини 
Аранчій, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони_____________________________

гШ>6
(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі Т И Л
(посада)

(прізвище та ініціали)

що діє на підставі___________ С1^Угб & Г __________________ (далі - Сторони),
(статут підприємств, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. База практики зобов’язується:
1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна програма, 
спеціальність

Ступінь 
, вищої 
освіти, 

курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

■ І5 ( о .  я / . М Л Х

? А - сЦ? £>І І о Л А р .

лЧ. 5 <//

1.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі 
практики та обраній спеціальності.

1.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Проводити інструктажі з охорони 
праці. У разі потреби навчати студентів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами 
та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

1.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з 
практики, курсових, кваліфікаційних робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

1.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та інші порушення.

1.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

1.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.



1.10. Додаткові умови

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:
2.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список 

студентів, які направляються на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази 
практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження 
практики.

2.4. Додаткові умови________________________________________________________

3. Відповідальність сторін за невиконання договору.
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
3.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу 

вищої освіти.

4. Юридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:
Заклад вищої освіти: Полтавський державний аграрний університет, 36003, 

м. Полтава, вул. Г. Сковороди, 1/3, тел/факс 0532-500-237, код ЗКПО 00493014 МФО 
820172 Державна казначейська служба України м. Київ, р/р 
ИА 518201720000035221211009150

База практики: о Я Г Р й  „ В Л к і  * 3  }

9 . Ї £ / 7 0  ЗІ<ГР/ТЇ:С  . О) ФО ^



ДОГОВІР № 1-і е /л і  
про проведення практики студентів

місто Полтава «А  З  >> 20 еИ р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Валентини 
Аранчій, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони___________________________

СР 7-  < гл^сг
іви тощо) 7

(надалі -  База практики), в особі_______
._Г О  ( П о с а д а ) /

(прізвище та ініціали)
а / .

що діє на підставі___________________________________ ________(далі - Сторони),
(статуї' підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. База практики зобов’язується:
Г.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна програма, 
спеціальність

Ступінь 
• вищої 

освіти, 
курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

і'Х Ь ісе - рьс/ЬФсА ( £ 0 . 9 1  А О Д аи  -
/  [  V  / и 7 ----- -------------------г -----

Л Р -Р /
/ґ  /^епс.

/2Є

1.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі 
практики та обраній спеціальності.

1.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Проводити інструктажі з охорони 
праці. У разі потреби навчати студентів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами 
та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

1.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з 
практики, курсових, кваліфікаційних робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

1.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та інші порушення.

1.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

1.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.



1.10. Додаткові умови

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:
2.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список 

студентів, які направляються на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази 
практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження 
практики.

2.4. Додаткові умови________________________________________________________

3. Відповідальність сторін за невиконання договору.
3. Д. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
3.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу 

вищої освіти.

4. Юридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:
Заклад вищої освіти: Полтавський державний аграрний університет, 36003, 

м. Полтава, вул. Г. Сковороди, 1/3, тел/факс 0532-500-237, код ЗКПО 00493014 МФО 
820172 Державна казначейська служба України м. Київ, р/р 
ИА 518201720000035221211009150

База практики : с Ж £ > А  . Г

Заклад вищої освіти:
5. Підписи та печатки:

База практики:


