
ДОГОВІР № £2 / - / с^ - ^ - ^
про проведення практики студентів

місто Полтава «/^» ^ З 20^р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони 

(назва підприємства,1 організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі __________________
(посада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі______ _________________________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2,1, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

4 Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

2О« гУ'/ІОї.^

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови_________ __________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі* суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний
універси

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273 
Код ЄДРПОУ 00493014

Ректор у) Керівник

База практики

(ініціал та прізвище)

М.П. .^ 2Д~' року



ДОГОВІР / К V
про проведення практики студентів

місто Полтава « » ^ 3 20Я р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статугу, і, з другої сторони

~ .. См^е.р Т,
(назва підприємства, організації, установі тощо) '

(надалі - База практики), в особі
_______  Сі Т/р Є~ ОрС/_______________________  

7 '(посада)

7 ~ (власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі__________ _________________________________ (далі - Сторони),
(статут підпрвдсії^розпорядженіи, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань 

студентів, розширення фахових компетентностей.

2.1, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

СЮ/7 1 иф рр/иещ; сгі-і/ (ЮшіЮ 7Л. Пфе^цл/Ю/И/Щ ^Ш5 -.П ^-.^"

СОІСТС/^Ч ТО Т€Х/-/іТ/>ОП р
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2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 
допускати їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики 
та обраній спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики



конфіденційності.
2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 

правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного 
захисту, пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у 
разі їх настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації 
передати права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови__________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, 

які направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних 

працівників кафедри.
3.3, Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови__________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вуЛ. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тЄл/факс0532-500-273
Код ЄДРПОУ 00493014

/ ^6 ^^^Т3 ^^^7
Д/. ІІ0/17&&/ , ^Ч^- ^ГГ/ ТС//у^ 

/З ол^^^^р сі Кіге/иоь^ Л^ 
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/<^ РоОР^^ ^РІТ^^



місто Полтава

ДОГОВІР № 
про проведення практики студентів 

« ^» & 5 20^р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі__________________________________________ (далі - Сторони),
(статут/^ідпри^ства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2,1, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

, Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

/

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі- суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
університет

л. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

0532-500-273
РПОУ 00493014

База практики

ГОР) , & ґ^С^
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договір № ~ г
про проведення практики студентів ^

місто Полтава «» 20^ р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі___________________________________________________
(посада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі__________________________________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2 1, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

і//

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



ДОГОВІР № ' / с / - 7
про проведення практики студентів

місто Полтава « 2^» ^ 2 202ір.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі__________ __________ ______________ ________ _
(посада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі__________________________________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2,1, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

4 Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

У

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови_________________________________________________ _________ _

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі ^суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
Код ЄДРПОУ 00493014

Рекгу^^їШ^^ Керівник--■—
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2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі. суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
Код/ЄДРПОУ 00493014
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ДОГОВІР №_/£/' /^ / - ^ ' ^ 
про проведення практики студентів

місто Полтава «,^^/» ^  20/(р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі - Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі - База практики), в особі___________________________________________________
.(посада)

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі__________________________________________ (далі - Сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
2. База практики зобов’язується:

№ 
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид 
практики

Кількість 
студентів Період практики

слеХг^'Я , И в УС / 3

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі, суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003 

тел/факс 0532-500-273
Код ЄДРПОУ 00493014
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Першому проректору ПДАУ, 
професору Валентині АРАНЧІИ 
завідувача кафедри 
інформаційних систем та технологій 
Юрія УТК1НА

СЛУЖБОВА ЗАПИСКА

У зв’язку зі спеціалізацією роботи ННЦ ІКОТ та ОД, а саме: оновлення 
програмних продуктів в структурних підрозділах Полтавського державного 
аграрного університету, запровадження новітніх освітніх технологій, 
інформаційних інструментів та технічних засобів в освітньому процесі та 
науковій діяльності, а також у відповідності до змісту досліджень, які 
проводяться студентами в межах підготовки кваліфікаційних робіт та 
виконання завдань наскрізної програми практики, прошу направити в 
навчально-науковий центр для проходження переддипломної практики в 
період з 28 квітня 2025 року по 23 травня 2025 року студентку 4 курсу першого 

„ (бакалаврського) рівня вищої освіти освітньо-професійної програми 
Інформаційні управляючі системи спеціальності 126 Інформаційні системи та 
технологій денної форми навчання: Рибку Анастасію Олександрівну.

Погоджено:
Керівник виробничої практики 
навчального відділу

Директор навчально- 
наукового інституту 
економіки, управління, 
права та інформаційних технологій

Керівник ННЦ ІКОТ та ОД

Тетяна БРАСЛАВЕЦЬ

Дмитро ДЯЧКОВ

Юлія ВАКУЛЕНКО


