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Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Спеціальність 
Освітня програма 

051 Економіка 

Попередні умови для вивчення 

навчальної дисципліни  
 

Базові знання з економіки, менеджменту та підприємництва  

 
Заплановані результати навчання 

Мета вивчення навчальної дисципліни: є забезпечення достатнього рівня 

теоретичних знань і практичних навичок у здобувачів вищої освіти необхідних для 

формування у майбутніх фахівців знань з раціональної організації виробництва та планування 

діяльності з використанням методів підвищення результативності виробничих систем 

підприємства. 

Основні завдання навчальної дисципліни: ознайомлення здобувачів вищої освіти 

з теоретичними засадами організації та планування діяльності, основами виробництва, 

методичними підходами раціоналізації та проектування виробництва; оволодіння 

практичними навичками обґрунтовувати проектні рішення щодо підвищення 

ефективності виробництва; застосування дослідницьких і організаторських здібностей у 

процесі розроблення організаційних проектів виробництва та їх  реалізації.  

Компетентності: 

 загальні:  

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.  

ЗК 8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

ЗК 9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.  

ЗК 11. Здатність приймати обґрунтовані рішення 

 фахові:  

ФК 4. 3датність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на основі 

теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати. 

ФК 8. 3датність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та 

соціально-трудових відносин.  

ФК 9. Здатність прогнозувати на основі стандартних теоретичних та 

економетричних моделей соціально-економічні процеси.  

ФК 11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння 

закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного 

методичного інструментарію. 

ФК 12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при 

аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.  
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ФК 13.Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку 

суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності.  

ФК 14.Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох 

професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та можливих соціально-

економічних наслідків.  

ФК 15. Уміння раціонально організовувати виробництво та планувати діяльність з 

використанням методів підвищення результативності виробничих систем підприємства. 

Програмні результати навчання:  

ПРН 5. Організовувати пошук, самостійний відбір, якісну обробку інформації з 

різних джерел для формування банків даних у сфері підприємництва, торгівлі та біржової 

діяльності. 

ПРН 10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 

визначати функціональні  

ПРН 12. Володіти методами та інструментарієм для обґрунтування управлінських 

рішень щодо створення й функціонування підприємницьких, торговельних і біржових 

структур. 

ПРН 25. Вміти здійснювати планування, координувати дії та контролювати процес 

формування й використання матеріальних, інформаційних, фінансових потоків 

підприємства та виробничий процес на підприємстві. 

 

Програма та структура навчальної дисципліни 

Назви тем 

Кількість годин 

051Екон_бд_2020; 051Екон_бд2022[стн] 
у
сь

о
го

 

у тому числі 

л п с.р. 

Тема 1. Поняття, предмет і методи організації 

виробництва. 
17 2 4 11 

Тема 2. Виробничі системи. 17 2 4 11 

Тема 3. Виробничий процес і організаційні типи 

виробництва. 
17 2 4 11 

Тема 4. Організація процесу планування на 

підприємстві. 
17 2 4 11 

Тема 5. Організаційні процеси та планування 

використання земельних ресурсів. 
18 2 4 12 

Тема 6. Організація та планування основних 

виробничих процесів в рослинництві. 
18 2 4 12 

Тема 7. Організація та планування основних 

виробничих процесів в тваринництві. 
16 2 2 12 

Усього годин за I семестр 120 14 26 80 

ЕКЗАМЕН 27    

 

Оцінювання результатів навчання 

для заліку 

Програмні результати 

навчання 

Форма контролю 

Разом 
Виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

Доповідь 

(реферат) 
Презентація 

Виконання 

завдань сам. 

роб. 



ПРН 5 12 7 5 10 34 

ПРН 10 12 7 5 10 35 

ПРН 12 11 6 5 10 30 

ПРН 25      

Разом 35 20 15 30 100 

 

для екзамену 

Програмні результати 

навчання 

Форма контролю 

Разом 
Виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

Доповідь 

(реферат) 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

Екзамен 

ПРН 5 11 4 6 5 26 

ПРН 10 11 4 5 5 25 

ПРН 12 11 4 5 5 25 

ПРН 25 11 4 5 5 24 

Всього 44 16 21 20 100 

 

Форми контролю результатів навчання 

 
Програмні результати навчання Форми контролю 

ПРН 5. Організовувати пошук, самостійний відбір, якісну 

обробку інформації з різних джерел для формування банків 

даних у сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 
– доповідь (реферат); 

– презентації; 

– виконання вправ на 

практичних заняттях; 

– виконання завдань 

самостійної роботи 

– залік 

 

ПРН 10. Проводити аналіз функціонування та розвитку 

суб’єктів господарювання, визначати функціональні  

ПРН 12. Володіти методами та інструментарієм для 

обґрунтування управлінських рішень щодо створення й 

функціонування підприємницьких, торговельних і біржових 

структур. 

ПРН 25. Вміти здійснювати планування, координувати дії та 

контролювати процес формування й використання 

матеріальних, інформаційних, фінансових потоків 

підприємства та виробничий процес на підприємстві. 

 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 
 

Назва теми   

Форми контролю результатів навчання здобувачів 

вищої освіти 

Разом Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Доповідь 

(реферат) 
Презентація 

Виконання 

завдань 

сам. роб. 

Тема 1. Поняття, 

предмет і методи 

організації 

виробництва. 

7 15 15 3 10 



Тема 2. Виробничі 

системи. 
7 3 10 

Тема 3. Виробничий 

процес і організаційні 

типи виробництва. 

7 3 20 

Тема 4. Організація 

процесу планування 

на підприємстві. 

7 3 10 

Тема 5. Організаційні 

процеси та 

планування 

використання 

земельних ресурсів. 

7   3 10 

Тема 6. Організація та 

планування основних 

виробничих процесів 

в рослинництві. 

7   3 10 

Тема 7. Організація та 

планування основних 

виробничих процесів 

в тваринництві. 

7   3 10 

Екзамен     20 

Всього 49 15 15 21 100 

 

Шкала та критерії оцінювання  знань здобувачів вищої освіти на екзамені 

 
Вид завдання Оцінка Вимоги до знань та умінь здобувачів вищої освіти  

Теоретичне  

(2 питання) 

1-5  

балів 

Свідоме і повне відтворення матеріалу з деякими 

неточностями у другорядному матеріалі; виклад матеріалу 

достатньо обґрунтований, дещо порушено послідовність 

викладу. Відповідь стилістично та граматично правильна. 

5-10 балів 

Виклад матеріалу глибоко обґрунтований, логічний, 

переконливий, відповідь містить власні приклади, що 

свідчить про творче застосування матеріалу. Відповідь 

стилістично та граматично правильна. Відповідь на кожне 

теоретичне питання повністю відображає засвоєні програмні 

результати навчання 

Максимальна 

кількість балів 
10 балів  

Професійно-

орієнтоване 

(практичне 

завдання чи 

ситуація) 

1-5 балів 
Завдання виконане не до кінця, відсутні методичні основи 

розв’язку, є помилки у розрахунку 

5-10 балів 

Завдання виконане правильно та за усіма показниками. 

Послідовність розрахунку (пояснення ситуації) описана 

стилістично та граматично правильно з використанням 

професійних термінів та відображає засвоєні програмні 

результати навчання. 

Максимальна 

кількість балів 
10 балів  

Всього 20 балів  



 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 120 год., 

Кількість кредитів – 4,0 

Форма семестрового контролю – іспит 

Політика оцінювання 

При вивченні дисципліни «Організація та планування діяльності підприємств» 

відвідування занять є обов’язковим. Завдання поставленні викладачем, повинні бути 

виконанні вчасно, та отримати оцінки згідно представленої шкали та критерії оцінювання  

знань здобувачів вищої освіти при вивченні дисципліни. 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної 

доброчесності та Кодексу про етику викладача та здобувача вищої освіти Полтавського 

державного аграрного університету. Дотримання академічної доброчесності 

здобувачами освіти передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, завдань 

поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими 

освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних 

потреб і можливостей); посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право і 

суміжні права; надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

 

Додаткові матеріали для представлення навчальної дисципліни: 

Презентації 

 

 

Рекомендовані джерела інформації 

Основні 

1. Круш П.В., Подвігіна В.І., Гулевич В.О. та ін. Організація виробництва: 

підручник. Київ: Каравела, 2018. 552 с. 

2. Нікіфорова Л.О. Економіка і організація виробництва. Електронний навчальний 

посібник. Вінниця. :ВНТУ, 2015. 312 с. 

3. Організація виробництва : підручник / А. І. Яковлєв [та ін.] ; ред.: А. І. Яковлєв, 

С. П. Сударкіна, М. І. Ларка ; Нац. техн. ун-т «Харків. політехн. ін-т» 

4. Зрібняк Л. Я., Ільчук М. М., Коновал І. А. Організація і планування 

сільськогосподарського виробництва: навч. посіб. Київ: ЗАТ «Нічлава», 2012. 304 с.  

5. Організація виробництва в аграрних підприємствах: Навчальний посібник. 

Тютюнник М.Г., Михайлова О.С., Ковбаса О.О., Русанова Г.М. та ін.; за ред. Тютюнника 

М.Г. Полтава: ФОП Говоров С.В., 2009. 416 с.  

6. Петров В.М. Організація виробництва та планування діяльності на підприємствах 

АПК: навч. посібник. Харк. нац. аграр. ун-т. Харків: Майдан, 2016. 362 с.  

7. Прохорова В.В., Давидова О.Ю. Організація виробництва : навч. посібник. 

Харків : Вид-во Іванченка І.С., 2018. 275 с. 

8. Тарасюк Г. М., Шваб Л. І. Планування діяльності підприємства. Київ : Каравела, 

2015. 368 с.  

Допоміжні 
1. Бурик А. Ф., Світовий О. М., Мачушенко О. І. Планування діяльності 

підприємства: навч. посіб. Київ: Центр навчальної літератури, 2017. 260 с. 

2. Волкова Н. В. Методологічні аспекти оцінки потенціалу розвитку  переробних 

підприємств. Регіональна економіка та управління. Вип. 4 (22), Запоріжжя, 2018. С. 12-16. 

3. Загребельна І.Л., Волкова Н.В., Олійник Є.О. Роль фермерських господарств в 

аграрному виробництві Полтавської області. Підприємництво та інновації, 2019. № 10. С. 

46-51.  

https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf


4. Ільчук М.М., Коновал І.А. Ефективність інвестиційного проекту створення та 

функціонування високотехнологічного сільськогосподарського підприємства. Економіка 

АПК, 2015. № 5. С. 55. 

5. Швайка Л. А. Планування діяльності підприємства: Навч. Посібник. Львів: 

«Новий Світ 2000», 2016. 268 с. 

6. Копань Д.В., Писаренко С. В. Ефективне використання трудових ресурсів на 

підприємстві. Матеріали науково-практичної конференції за підсумками проходження 

здобувачами вищої освіти виробничих практик. 19-20 березня 2020 р. Випуск 13. Полтава. 

ПДАА 2020 С. 186-188. 
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